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Ayuntamientos

Nuestro codigo de ética tiene por objeto fundamental, normar la conducta
de los servidores publicos del municipio de Montemorelos, Nuevo Leén, a
través de los principios éticos que han de regir el ejercicio de sus funciones

en la administracion publica.

EFICACIA
EFICIENCIA
INTEGRIDAD
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EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON, A TODOS SUS
HABITANTES HAGO SABER: Que el Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo
Leon, en Sesion Ordinaria celebrada el 07-siete de septiembre de 2022, en el
acta No. 35, tuvo a bien con fundamento en lo estipulado en el articulo 115
fraccion Il parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 181 fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leén, los articulos 33 Fraccién | inciso b)yc, 37
Fraccion lll inciso b) y ¢), 222,223,224 Fraccién I, demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, aprobar el CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS,
NUEVO LEON; EL PRESENTE CODIGO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA, APLICACION Y OBJETO DEL CODIGO
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- El presente Cddigo de Etica es el instrumento normativo a que se refiere
el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn y su correlativo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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APLICACION

Articulo 2.- El Cédigo de Etica es de observancia y aplicacion obligatoria para todas
las personas servidoras publicas del Municipio de Montemorelos, Nuevo Leon, a fin
de que impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad.
Se consideran personas servidoras publicas a quienes desempefien un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza de forma permanente o eventual, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de

sus funciones.
OBJETO DEL CODIGO

Articulo 3.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto normar la conducta de los
servidores publicos en el Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn, a través de los
principios y valores que han de regir el ejercicio de sus funciones en la

administracion publica.
Articulo 4.- Dentro del marco juridico, el actuar del gobierno municipal se rige por:

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano‘s;

Il.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;
lll.  Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon;
IV.  Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

V. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.
Articulo 5.- Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

. Cédigo: Codigo de FEtica de los Servidores Publicos del Municipio de
Montemorelos, Nuevo Led6n.
ll.  Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o

comisiéon en el Ente Publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 108
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parrafos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con el articulo 105 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y
a los que deben sujetar su actuacion los Servidores Publicos del Municipio de

Montemorelos Nuevo Ledn, son:

. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

ll.  Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacioén de servicio.

lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el intereés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion.
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VI

VIl

VIIL.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, récursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargoo
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos ydemas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que liegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto

apego a la legalidad.
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Transparencia: Las personas servidoras puUblicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera

congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un

empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
7
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Ayuntamientos

XV.

conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

Articulo 7.- Los valores a los que deberan sujetar su actuacion los Servidores

Publicos, son:

Confianza: Se entiende como la seguridad al cumplimiento congruente de la
actuacion de las personas servidoras puUblicas con apego a los principios
constitucionales.

Trabajo con vocacion de servicio: Trabajar para el Municipio como servidor
publico constituye un privilegio y un compromiso de servir a la sociedad,
debiendo de enfocar su desempefio en forma diligente y responsable,
involucrandose en su trabajo para mejorar sus actividades, a fin de ser mas
productivo y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno, en beneficio de la
sociedad.

Orden: El dar la prioridad y observar el lugar que le corresponde a cada uno de
los mandatos a los que nos obliga la Ley con el fin de mantener el equilibro, la
paz y la armonia. '
Interés Publico: Las personas servidoras publicas acttian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin

ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
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compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico. ‘
Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional; el color de piel, la cultura, el sexo, el
genero, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en e
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician

el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
9
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Ayuntamientos

y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

X. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Etica ylas Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion vy la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcion publica.

XI.  Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

. Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;
Il.  Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
Ill.  Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y
IV.  Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucidén y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.

CAPITULO il
REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 8.- Las y los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o
comision en el Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, deberan regir su

conducta en el servicio publico, de conformidad con las siguientes reglas de

integridad:

10
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. Actuacion publica.

Conducir su actuacion sin ostentacién y con una clara orientacion al interés

publico, en apego a los principios y valores contenidos en el presente Codigo.
ll. Informacion publica.

Conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentacion e informacidn que tienen bajo su responsabilidad de
conformidad a lo establecido en la Ley de Archivos para el Estado de Nuevo

Ledn vigente, y demas disposiciones juridicas que le sean aplicables.
Hl.  Contrataciones publicas y autorizacion.

Quienes por cuenta propia o a través de otras personas participen en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se deben conducir con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientando sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el

Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn.
IV. Tramites y servicios.

Atender a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable, imparcial y sin discriminacion.
V. Recursos humanos.

Quienes participen en procedimientos de recursos humanos y de planeacién de
estructuras organicas en este Gobierno Municipal, se deberan apegar a los
principios de igualdad y no discriminacién, competencia por mérito, legalidad,

imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

11
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VI. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Quienes participen en procedimientos de adquisicién, baja, enajenacion,’
transferencia o destruccion de bienes, deben actuar con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que dichos bienes

estan destinados.
VIl.  Procesos de evaluacion.

Quienes participen en procesos de evaluacion, se deben apegar en todo

momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.
VIlIl.  Control interno.

Quienes participen en procesos en materia de control interno, deben generar,
obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, asi como apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad y

rendicion de cuentas.
IX. Procedimiento administrativo.

Quienes participen en procedimientos administrativos, deben tener una cultura
de denuncia, respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la

garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
X. Desempeiio permanente con integridad.

En todos los casos, deben conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Xl.  Cooperacion con la integridad.

12
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Se debera velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.
Xill. Comportamiento digno.

Deben conducir su actuar en forma digna, sin emitir expresiones, adoptar
comportamientos, o usar lenguaje inapropiado, y abstenernos de realizar
acciones de hostigamiento o acoso, manteniendo siempre una actitud de respeto
hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en el gjercicio de la

funcién publica.
XHl.  Adecuado uso, proteccion y preservacion de la informacion.

Deben realizar un adecuado uso, manejo, registro, resguardo y disposicion de la
informacion y documentacion relacionada con el desempefio de sus funciones,
conforme a la normatividad aplicable, y en caso de que les sea solicitada,

canalizar el requerimiento por las vias institucionales correspondientes.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 9.- El servidor pUblico derivado de su cargo o comision debera abstenerse

de lo siguiente:

I.  Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros;

Il.  Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones, y
ll.  Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que éste agilice,

retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

13
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Articulo 10.- Se presumira especialmente que el beneficio esta prohibido, si

proviene de una persona o entidad que:

I. Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por la dependencia o
entidad en el que se desempenfia el servidor publico;

Il.  Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias
otorgadas por la dependencia o entidad en el que se desempeiia el servidor
publico;

ll.  Procure una decisiéon o accion de la dependencia o entidad en el que se
desempenia el servidor publico, y

IV. Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la
decision, accion, retardo u omision de la direccion o area en la que se

desempenia el servidor publico.

CAPITULO V
DE LAS EXCEPCIONES
Articulo 11.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente

Codigo de Etica:

. Federal, Estatal o Municipal, organismos internacionales o entidades sin
fines de lucro, en las condiciones en las que la ley o la costumbre oficial
admitan esos beneficios;

Il. Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefanza o
entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o
actividades académico-culturales, o la participacion en ellas, siempre que ello
no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas
especiales, y

lll. Los arreglos o beneficios que por su valor exiguo y de menor cuantia, se

realicen por razones de amistad o relaciones personales con motivo de
14
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acontecimientos en los que resulta usual efectuarios y que no pudieran ser
considerados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del

servidor publico.

CAPITULO VI

AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA APLICACION DE SANCIONES POR
EL INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

Articulo 12.- A ta Contraloria Municipal y al Organo Interno de Control, en el ambito
de su competencia le correspondera investigar, substanciar y sancionar cualquier
acto u omisién que quebrante o trasgreda la disciplina y respeto que, en apego a
este Cddigo, deben observar los Servidores Publicos, esto de conformidad con los
articulos 109, fraccion Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como 10 parrafo segundo y 49 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y las demas relativos aplicables de Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13.- Constancia de recibo y compromisos de cumplimiento. El
Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leén dara a conocer el contenido del
presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales del Municipio de
Montemorelos, Nuevo Leon a todas y todos los servidores publicos y recabara
constancia de ello y su compromiso para su cumplimiento, sin perjuicio de que este
Codigo estara disponible para su consulta en los medios institucionales y en el
apartado de normatividad del portal oficial en internet. El personal de nuevo ingreso

suscribira dicha constancia al momento de su incorporacion.

15
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Articulo 14.- Linea de denuncia. Cualquier queja o denuncia derivada del
conocimiento de alglin comportamiento contrario a los principios que rigen el
servicio publico, valores éticos y reglas de integridad contenidas en el presente
Codigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales del Municipio de
Montemorelos, Nuevo Leén, podran presentarse, ante el Organo Interno de Control
acompanado de las pruebas que tenga en su poder, de conformidad con el
Protocolo de Quejas y Denuncias, publicado en la pagina oficial del municipio antes

sefialado hitps://www.montemorelos.gob.mx/contraloria, incluso de manera

anénima. Ei Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn no tolerara ningln
tipo de represalia en contra de las personas que, por cualquier medio, hagan de su
conocimiento la existencia de hechos o comportamientos que, en opinion de dichas
personas, pudieran ser contrarios al presente Codigo, asi como a la demas
normatividad aplicable a este Gobierno Municipal o a su personal, por lo que
quienes pretendan tomar o tomen alguna represalia seran sujetos de investigacién
para fincar las responsabilidades a que haya lugar en términos de las disposiciones

aplicables.

Articulo 15.- Incumplimiento. El incumplimiento al presente ordenamiento podra
dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias o sanciones en términos de las
disposiciones aplicables. Sera responsabilidad de las y los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn conocer el contenido del mismo,

asi como revisar regularmente sus actualizaciones.

CAPITULO VIII
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
Articulo 16.- Objetivo de los mecanismos. El objetivo de los mecanismos de
capacitacion y difusion, es promover el conocimiento y aplicacion de este Cadigo, y
facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion.
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Articulo 17.- Mecanismos de capacitacién. El Organo Interno de Control
promovera la imparticion de capacitaciones de Servidores Publicos, en el
razonamiento sobre los principios y valores que deban prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica en situaciones concretas,
con base en las directrices previstas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y en las reglas de integridad establecida en este Codigo.
Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes mecanismos:

l.- Cursos;

Il.- Talleres;

lll.- Conferencias;

IV. Seminarios; o

V.- Cualquier otro que estime pertinente el Ente Publico.

E!l Ente Publico debera impartir alguno de esos mecanismos a todos sus

Servidores Publicos.

Articulo 18.- Mecanismos de difusion. La Contraloria Municipal a través del
Organo Interno de Contro! debera darle difusion al presente Codigo, entregando un
ejemplar impreso a todos los Servidores Publicos de manera individual. De lo cual
se dejara registro mediante el formato denominado “constancia de aceptacion y

compromiso de cumplimiento” misma que se adjunta al presente como anexo 1.

Del registro obtenido, se remitira copia certificada a la Secretaria de Adquisiciones,
Administracion y Oficial Mayor, a efectos que sea integrada en el expediente laboral

respectivo.
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Ayuntamientos

TRANSITORIOS

- PRIMERO. - El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO. - Se abroga e! Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos Municipales
del Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn, publicada en el Periddico Oficial del

Estado el dia 29 de marzo de 2019, y todas sus reformas.

TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan del presente

Cadigo.

CUARTO.- Los actos juridicos municipales, los tramites y los recursos
administrativos contra actos o resoluciones ante las autoridades municipales que se
hayan interpuesto antes de entrar en vigor este Cdédigo, se substanciaran y

resolveran conforme a las reglas del Cadigo que se abroga.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, asi como en el

Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leoén.

Montemorelos, Nuevo Lepn a 7 de diciembre de 2022

e /i
Lic. Agustin Chavez Daniel Lic. Lizbeth Esmeralda Gémez Martinez
Secretario del Ayuntamiento Sindica Segunda
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