SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MONTEMORELOS, NUEVO LEON

ACTA No. 92

REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON, LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO, SIENDO
LAS 15 (QUINCE) HORAS CON 24 (VEINTICUATRO) MINUTOS DEL DiA MIERCOLES
17 (DIECISIETE) DEL MES DE ABRIL DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO), SE
PROCEDIO A DAR INICIO A UNA SESION ORDINARIA, PRESIDIDA POR EL C. LIC.
MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE MUNICIPAL.

APERTURA DE LA SESION

EL LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL PRESIDENTE MUNICIPAL, AGRADECE
LA ASISTENCIA A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO; ASI COMO TAMBIEN LE
SOLICITA A LA C. ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PASE LISTA DE ASISTENCIA, DECLARE QUORUM LEGAL Y L.O
ASISTA EN ESTA SESION ORDINARIA DE CABILDO.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM /

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO \
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PROCEDIO A TOMAR LISTA DE
ASISTENCIA Y VERIFICAR EL QUORUM LEGAL, ENCONTRANDOSE PRESENTES
EL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO. —

DECLARACION LEGAL DE LA SESION

AL ESTAR PRESENTES EL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO, @
LAC. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, DECLARA LEGAL LA SESION Y
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN; LO ANTERIOR EN BASE A
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MONTEMORELOS, NUEVO LEON

ORDEN DEL DIA

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, DA LECTURA AL ORDEN DEL DIA, BAJO
EL CUAL SE REALIZO LA PRESENTE SESION ORDINARIA, MISMO QUE SE
DESCRIBE A CONTINUACION:

APERTURA DE LA SESION.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

DECLARACION LEGAL DE LA SESION.

PROPUESTA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

DISPENSA Y/O LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR Y
APROBACION.

LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

INFORME DE COMISIONES

ASUNTOS GENERALES.

CLAUSURA.
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LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PONE A CONSIDERACION DEL H.
CABILDO EL ORDEN DEL DIA DESCRITO CON ANTERIORIDAD, PARA SU
APROBACION, SIENDO ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD.

LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR Y APROBACION

LA C LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PONE A CONSIDERACION LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 91 (NOVENTA Y UNO) O DISPENSA; LA C. LIC.
LIZBETH ESMERALDA GOMEZ MARTINEZ SINDICA SEGUNDA PROPONE LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA SIENDO ESTA: APROBADA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES.

ASI MISMO, LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PONE A CONSIDERACION
DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION EL CONTENIDO DEL ACTA DE CABILDO
NUMERO 91 (NOVENTA Y UNO) LA CUAL ES: APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS PRESENTES. "
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MONTEMORELOS, NUEVO LEON

LECTURA DE CORRESPONDENCIA

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, MENCIONA QUE LA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA PASO A COMISIONES.

INFORME DE COMISIONES

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, CEDE LA PALABRA A LA C. REGIDORA
MARIA CLAUDIA ESCAMILLA ESPINOSA QUIEN DA LECTURA A UN OFICIO DE
FECHA 15 (QUINCE) DE ABRIL DEL 2024, FIRMADO POR EL C. ING. MELCHOR
GARCIA GOMEZ, SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, EL CUAL SE PRESENTA A
CONTINUACION:




SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MONTEMORELOS, NUEVO LEON

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

MEMORANDUM
15 de abril del 2024

PARA: LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ
DEP: ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

DE: ING. MELCHOR GARCIA GOMEZ
DEP: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ASUNTO: EL-QUE SE INDICA

Por'medio del presente me permito enviar a Usted un cordial saludo, y al
mismo fiempa pongo a su consideracién el Programa Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Temitoriales del Distrito
Federal FISMDF (Ramo 33) del ejercicio fiscal 2024, para que sea sometido a SESION
DE CABILDO o siguiente:

Como Propuesta con una inversién de $25,104,984.00 (VEINTISEIS MILLONES

- CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) CON

RECURSOS DEL PROGRAMA FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FISMDF (RAMO 33), DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

Anexo listado de las obras priorizadas para este programa.

Sin més por el momento me despido de usted, quedando atento para

‘cualquier aclaracién.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MONTEMORELOS, NUEVO LEON

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PONE A CONSIDERACION DEL H.
CABILDO PARA SU APROBACION DAR EL USO DE LA PALABRA AL C. ING.
MELCHOR GARCIA GOMEZ, SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, PARA QUE
ACLARE LAS DUDAS QUE SURJAN DE LAS OBRAS A REALIZARSE CON EL RAMO
33 DEL EJERCICIO FiSICO 2024, TOMANDOSE EL SIGUIENTE:

ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES SE APRUEBA DAR
EL USO DE LA PALABRA AL C. ING. MELCHOR GARCIA GOMEZ, SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS, PARA QUE ACLARE LAS DUDAS QUE SURJAN DE LAS
OBRAS A REALIZARSE CON EL RAMO 33 DEL EJERCICIO FISICO 2024.

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PREGUNTA SI TIENEN ALGUNA DUDA
PREGUNTANDO EL C. REGIDOR ENRIQUE DARIO RINCON JASSO SI LA OBRA DE
DRENAJE SANITARIO EN LA COL. MARIA ANCER (HACIENDA GUADALUPE) TIENE
LA FACTIBILIDAD DE AGUA Y DRENAJE Y QUE SI YA TIENEN AGUA.

TOMA LA PALABRA EL C. ING. MELCHOR GARCIA GOMEZ, SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS Y LE COMENTA QUE SI TIENEN AGUA Y QUE SE HARA EL '
TRAMITE PARA QUE SE HAGA LA DONACION A AGUA Y DRENAJE DE ESE POZO );/
QUE ABASTECE DE AGUA A LA COLONIA MARIA ANCER Y POSTERIORMENTE
METER LA RED DE AGUA, PREVIA FACTIBILIDAD DE AGUA'Y DRENAJE.

COMENTA LA C. REGIDORA MARIA CLAUDIA ESCAMILLA ESPINOSA QUE POR LO \
PRONTO NO HAY QUE DEJAR PENDIENTE LA OBRA DEL DRENAJE Y YA QUE
HAYA AGUA PUES METER LA RED DE AGUA, PORQUE SI NO SE APRUEBA ESTA
OBRA SE QUEDARIA EN EL LIMBO Y NO SE HARIA POR LO PRONTO NI UNA NI
OTRA, LO IMPORTANTE ES QUE SE HAGA YA.

TOMA LA PALABRA EL C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE
MUNICIPAL, COMENTANDO QUE UNA RED DE AGUA ES MAS SENCILLO
REALIZARLA CUANDO YA TIENES DE DONDE AGARRARLA Y TEMAS COMO ESE
TENEMOS MUCHOS PORQUE MONTEMORELOS HA CRECIDO MUCHO Y SE C@
REQUIEREN MAS TOMAS DE AGUA Y ESTAMOS REBASADOS EN EL SENTIDO DE
LAS SOLICITUDES Y DE LA GRAN CANTIDAD DE CIUDADANOS QUE SOLICITAN
CONVENIOS PARA PODER PAGAR EL RECIBO DE AGUA PORQUE YA ES MUCHO
EL ADEUDO AUNQUE HAY CASOS MUY DIFICILES DE APOYAR; LES COMENTO
QUE AYER ME LLEGO UN CASO EN EL QUE LA PERSONA TENIA 90 ( NOVENTA)
MESES DE ADEUDO Y AUNQUE SEA EL MINIMO YA IBAN ARRIBA DE 27
(VEINTISIETE) MIL PESOS DE ADEUDO, LO QUE HACEMOS ES ACOMPARNARLOS
. PARA QUE HAGAN UN CONVENIO PERO FINALMENTE) NO ES UN TEMA QUE
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MONTEMORELOS, NUEVO LEON

RESOLVEMOS NOSOTROS, LO RESUELVEN EN LA PARA-ESTATAL Sl ES QUE
ELLOS QUIEREN, Y SI NO PUES ASi SE QUEDAN, PORQUE A VECES EL USUARIO
QUIERE PAGAR LOS ULTIMOS RECIBOS PERO NO TE LOS ACEPTAN HASTA QUE
HAGAS UN CONVENIO, A VECES EL USUARIO QUIERE PAGAR EL RECIBO ACTUAL
Y ABONAR ALGO DE LA DEUDA PERO NO LO ACEPTAN DE ESA MANERA.

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PREGUNTA SI TIENEN ALGUNA OTRA
DUDAY AL NO HABER DUDAS PONE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA
SU APROBACION UN PAQUETE DE 22 (VEINTIDOS) OBRAS CON RECURSOS DEL
PROGRAMA FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FISMDF (RAMO 33), DEL EJERCICIO FISCAL 2024, POR UN TOTAL DE $
26,104,984.00 (VEINTISEIS MILLONES CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA 'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), TOMANDOSE EL SIGUIENTE:

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES EL
PAQUETE DE 22 (VEINTIDOS) OBRAS CON RECURSOS DEL PROGRAMA FONDO
DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL FISMDF (RAMO 33),
DEL EJERCICIO FISCAL 2024, POR UN TOTAL DE $ 26,104,984.00 (VEINTISEIS
MILLONES CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M.N.).

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO PREGUNTA A LOS MIEMBROS DEL H.
CABILDO SI ALGUIEN MAS TIENE ALGUN TEMA QUE TRATAR EN INFORME DE
COMISIONES TOMANDO LA PALABRA LA C. REGIDORA DINA MARIA LIRA
ARRAMBIDE QUIEN DA LECTURA A UN OFICIO DE FECHA 15 DE ABRIL DEL 2024,
FIRMADO POR LA LIC. LIZBETH ESMERALDA GOMEZ MARTINEZ, SINDICA
SEGUNDA EN RELACION A LA APROBACION DEL “CONVENIO DE COLABORACION
PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” EN ADELANTE
(SISTEMA MUNICIPAL “PASE”) Y PARA LA CREACION, OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION EXTERNA PARA MUJERES, (EN
ADELANTE “CENTRO VIOLETA”), EL CUAL SE MUESTRA A CONTINUACION:

a
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OFICIO No. SIND/02/326-24
Montemorelos, Nuevo Ledn,
15 de abril del 2024
ASUNTO: Convenio de
Colaboracién

LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Por medio de la presente, me permito dirigirme a usted en calidad de
Presidenta de la COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, con respecto a
la propuesta de firna de:

IO DE N PARA IMPLE AR UN
' PAL PARA PREVENIR, A’ SANCIO Y
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJE| EN

gggégﬁﬁgmgggywmnunumﬂquu¢Acmam N
XY ALECIMI DE CENTROS DE ATENCION -
EXTERNA PARA MUJERES, (EN ADELANTE “CENTRO VIOLETA”)

PARA N A”

Del que deriva la conformacién oficial del “SISTEMA MUNICIPAL PASE Y
DEL CENTRO VIOLETA" realizada por la LIC. AIDA JANETH RIVERA PEREZ,
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES. Le informo que
después del andlisis de la propuesta, es un placer informarle que la misma no
coniraviene a las normativas actuales vigentes. Por lo tanto, se considera que se debe
continuar con el proceso legal correspondiente de publicacién, siendo asi solicito:

Unico: Se tume al H. Cabildo, para que sea puesto a consideracion, la

Esta solicitud se realiza, con el objetivo de avanzar de manera expedita en el
proceso de implementacién de tan importante iniciativa. Quedo a disposicién, para
cualquier consulta adicional o para proporcionar la informacién, que considere
necesaria en relacién con este asunto. Agradezco de antemano, su colaboracion y
apoyo en este asunto de trascendental importancia. .
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CONVENIO DE COLABORACION PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA
MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (EN ADELANTE “SISTEMA MUNICIPAL
PASE”) Y PARA LA CREACION, OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
CENTROS DE ATENCION EXTERNA PARA MUJERES (EN ADELANTE
“CENTRO VIOLETA”), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, Y EL C. LIC. LIZBETH ESPERANZA GOMEZ
MARTINEZ , SINDICA SEGUNDA DEL R. AYUNTAMIENTO, QUIENES PARA
LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SERAN DENOMINADOS “EL
MUNICIPIO”; Y POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
ESTADO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, C. GRACIELA
GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA, LA QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SERA DENOMINADA “LA SECRETARIA” Y, AMBOS DE MANERA
CONJUNTA “LAS PARTES”, QUIENES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN
CELEBRAR ESTE INSTRUMENTO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. De conformidad con el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes que emanen del Congreso de la Unién y todos los
tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y ratificados por el
Estado Mexicano, tendran primacia sobre las leyes ordinarias. En relacién a lo
anterior, México es parte de diversos tratados en materia de género, entre los que
destaca la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

II. De manera correlativa, la Constitucién Federal en su articulo 4° y la Estatal
en su numeral 5° preceptiian que todas las personas son iguales ante la Ley.
Asimismo, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
afiade que el Estado garantizara el derecho de toda persona a una vida libre de
violencia, en especial aquella contra las mujeres motivada por su género,
incluyendo la violencia politica.

III. Que la Ley Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de Nuevo
Ledn, en su articulo 37, atribuye a la Secretaria de las Mujeres, la elaboracion y
conduccion de las politicas de igualdad sustantiva, equidad y proteccion integral
que garanticen el acceso a las mujeres a una vida libre de violencias, a través de
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la implementacién de los modelos funcionales de prevencién primaria,
secundaria y terciaria.

IV. Que el 7 de junio de 2023, la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Estatal
de las Mujeres firmaron un Convenio de Colaboracién y Coordinacién para evitar
duplicar sus actividades y mejorar sus servicios, mediante el cual, entre otras
cosas, €l Instituto entrego a la Secretaria la operacion del “CENTRO VIOLETA”,
antes denominado Unidades PAIMEF (Programa de Apoyo a las instancias de las
Mujeres de las Entidades Federativas), en donde los servicios profesionales son
financiados con recurso federal.

V. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 32 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nuevo
Lebn, a “LA SECRETARIA” le compete presidir el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y, por tanto,
formular las bases para la coordinacion entre las autoridades estatales y
municipales, coordinando y dando seguimiento a las acciones en materia de
prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres,
asi como celebrando los convenios de cooperacion, coordinacién 'y concertacion
en la materia.

VI. Que los articulos 25 y 43 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, sefialan que el Estado y los Municipios se coordinaran para la
conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencién, atenciéon, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y que, corresponde a los Municipios expedir
Reglamentos Municipales encaminados a lograr la participacién conjunta y
coordinada de la Administracién Publica Municipal para garantizar el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su ambito territorial e
instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres.

VII.Que de acuerdo con los articulos 92 y 110 BIS VII de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, los ayuntamientos deben contar con un
area de Promocién y Proteccién de la Mujer, la que tiene como atribuciones, entre
otras, establecer vinculos de coordinacién o colaboracién, a fin de conformar un
“SISTEMA MUNICIPAL PASE” para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; asi como coordinarse con las autoridades para proponer medidas de
prevencion del delito, atencién y sancién contra cualquier forma de violacién de
/ 10 -
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los derechos de las mujeres; protocolos, mecanismos, programas y estrategias en
el municipio para prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres, sujetandose para ello a los ordenamientos juridicos
internacionales, federales o estatales aplicables en la materia.

VIII. Que el municipio de Montemorelos, dentro de su Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, contiene como uno de sus objetivos la creacién de
programas y estrategias que permitan la inclusion social, para que ciudadania y
gobierno realicen un trabajo en conjunto, y de manera sustancial disminuir los
indices de violencia y delincuencia y como linea de acciéon esta el crear un
programa de apoyo directo a las mujeres que sufren violencia por razén de género
y/o violencia familiar, brindando las herramientas necesarias para desarrollar
sus capacidades.

IX. Que, derivado del interés entre “EL MUNICIPIO” y “LA SECRETARIA” para
emprender acciones dirigidas a erradicar las violencias contra las mujeres, se
llegd a la determinacién de suscribir el presente convenio, el cual fue autorizado
por el cabildo de “EL MUNICIPIO”, mediante la (92) XCII sesién ordinaria de
fecha 17 de abril de 2024, el cual una vez asentados los antecedentes generales
proceden “LAS PARTES” a emitir las siguientes:

DECLARACIONES.
I.- Declara “EL MUNICIPIO” a través de su representante lo siguiente:

I.1.- Que el Municipio de Montemorelos, Nuevo Leén, forma parte de la division
territorial, organizacién politica y administrativa del Estado de Nuevo Leén,
siendo una persona juridica colectiva de caracter publico, administrada por un
Republicano Ayuntamiento para satisfacer sus intereses comunes, investida de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio, autonomia para
su administracién y la facultad para celebrar el presente acto juridico, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1° parrafo tercero, 51, 165 parrafo primero y
segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;
2, 6, 15, 35 Letra B fraccion III y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén y, 14, B FRACC III del Reglamento de Gobierno
Mun1c1pa.1 del Ayuntamiento de Montemorelos, Nueyo Ledn.
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I.2.- Que como parte de sus atribuciones para satisfacer los intereses comunes,
el Municipio se encuentra investido de personalidad juridica, con libertad
interior, patrimonio propio, autonomia para su administracion y celebrar todos
los actos, convenios necesarios para el despacho de los asuntos administrativos
y la atencién de los servicios publicos municipales, aprobar reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de caracter general dentro de su
respectivo ambito de competencia territorial, con sujecién a lo dispuesto por la
Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como también el coordinarse con
las autoridades responsables de la procuracion e imparticiéon de justicia y de la
seguridad publica de la Federacién, del Estado y del Municipio, para proponer
medidas de prevencion del delito, atencién y sancién contra cualquier forma de
violacién de los derechos de las mujeres; protocolos, mecanismos, programas y
estrategias en el municipio para prevenir, atender, sancionar y erradicar -
cualquier tipo de violencia contra las mujeres, sujetandose para ello a los
ordenamientos juridicos internacionales, federales o estatales aplicables en la
materia; en términos de los articulos 33, fraccién I, inciso b) y IX del articulo 110
BIS VII de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

I.3.- Que el C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, en su caracter de }/
Presidente Municipal, tiene las facultades necesarias para celebrar €l presente

acto juridico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 35 Letra B,

fraccion III de la Ley de Gobierno Municipal, justificando la personalidad con la \
que comparece con la constancia de mayoria expedida por la Comisién Municipal
Electoral de Montemorelos, Nuevo Leon, en fecha 9 junio de 2021-dos mil
veintiuno.

I.4.- Que en los actos que requieran el ejercicio de la personalidad juridica del
Municipio, sera necesaria la intervencién del Sindica Segunda conjuntamente

con el Presidente Municipal, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 17
fraccién III, 34 fraccién I y 37 fraccion II de la Ley de Gobierno Municipal del ==
Estado de Nuevo Lebdn, acreditando tal caracter LIC. LIZBETH ESMERALDA Q/Q
GOMEZ MARTINEZ, con la constancia de mayoria expedida de fecha 9 junio de

2021.

[.5.- Que cuenta con la capacidad técnica y humana para la ejecucién del objeto

del presente convenio.
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[.6.- Que sefiala como domicilio convencional para los efectos de oir y recibir
notificaciones en la oficialia de partes comun que se encuentra ubicada en la
calle Zaragoza e Hidalgo sin numero de la colonia centro, en el municipio de
Montemorelos, Nuevo Leon.

II.- Declara “LA SECRETARIA” a través de su representante lo siguiente:

II.1.- Que es una dependencia del Poder Ejecutivo, integrante del Gabinete de
Igualdad para Todas las Personas, de acuerdo a lo establecido en la fraccién IV,
apartado C, del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado de Nuevo Leodn.

II.2.- Que conforme a lo sehalado en el articulo 37 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, es la dependencia
encargada de formular, coordinar e instrumentar la politica del Estado, planes y
programas que garanticen el goce, promociéon y difusiéon de los derechos de las
mujeres, asi como de prevenir y atender las violencias de género en el Estado.

II.3.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 32 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nuevo
Leon, le compete presidir el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y, por tanto, formular las bases para la
coordinacién entre las autoridades estatales y municipales en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

I.4.- Que la C. Graciela Guadalupe Buchanan Ortega como titular de la
Secretaria de las Mujeres, cuenta con las facultades para suscribir el presente
convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18, apartado C, fraccién
IV y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo
Ledn; 1, 10 y 11, fraccion XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de las
Mujeres y 32 fraccién XI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Nuevo Ledn, acreditando la personalidad con la que
comparece con el nombramiento 247-A/2022, expedido en fecha 07-siete de
junio de 2022-dos mil veintidés por el Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda,
Gobernador Constitucional del Estado Nuevo Lebn, asi como por el Dr. Javier
Luis Navarro Velasco, Secretario General de Gobierno.

II.5.- Que cuenta con la capacidad técnica y humana para la ejecucién del objeto

Fhr N>




SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MONTEMORELOS, NUEVO LEON

II1.6.- Que sefiala como domicilio, para efecto del presente instrumento en Av.
Eugenio Garza Sada Sur 2145, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64700.

III.- Declaran “LAS PARTES”:

III.1.- De conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen mutuamente
su personalidad juridica y la capacidad legal de sus representantes, y conocen el
alcance y contenido del presente convenio.

III.2.- Es su voluntad, cumplir con los propésitos enunciados en el presente
instrumento, sujetando sus compromisos a los términos y condiciones insertos
en las siguientes: :

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El presente convenio tiene por objeto formalizar las bases,
mecanismos, compromisos y marco general de colaboracién que llevaran a cabo
“EL MUNICIPIO” y “LA SECRETARIA” para la implementacién de estrategias
que fortalezcan la politica puiblica Estatal y Municipal en materia de erradicacion
de las violencias contra las mujeres, a través de la implementacién de un
“SISTEMA MUNICIPAL PASE” y la creacién, operacién y fortalecimiento del
“CENTRO VIOLETA”.

SEGUNDA.- ESQUEMA DE COLABORACION: Las partes acuerdan que el
presente convenio establece los términos de su relacion y compromisos
reciprocos, y que el mismo ampara cualquier accién y/o proyecto conjunto que
lleven a cabo. Lo anterior, en el entendido de que la colaboracién entre las partes
se entiende a titulo gratuito, y estara en todos los casos, sujeta a las posibilidades
de intercambio entre los firmantes, al cumplimiento de la normatividad aplicable,
asi como a la disponibilidad de recursos humanos, financieros, materiales y
técnicos, y se sustenta en todo momento en el presente convenio.

TERCERA.- COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

A) “LA SECRETARIA” en el marco del presente convenio de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, afectacion de recursos y normatividad aplicable, se
compromete a lo siguiente: ,
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EN CUANTO AL “SISTEMA MUNICIPAL PASE”:

1L

I11.

VIL.

VIII.

IX.

Colaborar con “EL MUNICIPIO” para crear e instalar en Ila
administraciéon publica municipal, un “SISTEMA MUNICIPAL PASE”
alineado con el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres que contemple factores
transversales en su desarrollo como la transparencia, la rendicién de
cuentas, la observancia ciudadana y la mejora continua;

Desarrollar en conjunto con “EL MUNICIPIO”, la metodologia de
intervencion del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”, contemplando las
etapas de prevencion, deteccion, atencidn, sancion, verificaciéon y
evaluacion de la violencia de género, asi como la calendarizaciéon de la
implementacion del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”.

Difundir la implementacién del “SISTEMA MUNICIPAL PASE” y sus
acciones a través de sus medios de comunicacion.

Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el analisis del marco juridico que
aplica para proponer la armonizacién que impacta en la implementacién
del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”,

Detectar y conectar los esfuerzos institucionales que “LAS PARTES”
hayan convenido con otras instituciones que pudieran fortalecer las
acciones que de este convenio se deriven.

Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el disefio de mecanismos y
protocolos para la prevencién, tratamiento y seguimiento de la violencia
laboral, con el fin de impulsar un ambiente organizacional libre de
violencia.

Disefiar en conjunto con “EL MUNICIPIO” un plan de capacitacion
integral, a través del cual se aborden temas relacionados con la
erradicacién de la violencia contra las mujeres, que se impartira a un
grupo lider, el cual sera el replicador para el resto del personal, formando
parte de este plan, el Modelo de la Unidad de Atencién a Masculinidades
(UAMA) de “LA SECRETARIA”.

Participar en la creacion y ejecucion de modelos de servicios
reeducativos, que permitan el desarraigo de los estereotipos de género
hegemonicos.

Colaborar en la implementacién del servicio de atencién grupal con
enfoque de masculinidades diversas y parentalidad positiva, dirigido a
padres y cuidadores varones.

J
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EN CUANTO AL “CENTRO VIOLETA”:

I. Coordinarse con “EL MUNICIPIO” para la operacién y funcionamiento del
“CENTRO VIOLETA” ubicado en el Municipio, los cuales se encargaran
de la promocién del desarrollo integral y de las politicas de atencion a
mujeres victimas de violencia.

II. Dirigir y regular la operacion de las actividades del “CENTRO VIOLETA”,
compartiendo e intercambiando la informacién pertinente mediante
medios oficiales, con “EL MUNICIPIO” en el acompafnamiento del proceso
y seguimiento de los casos a través de la persona designada como enlace,
con las restricciones y limitantes correspondientes a la proteccion de datos
personales y la confidencialidad de los servicios en términos de las leyes
respectivas.

III. Definir los perfiles de los profesionistas a cargo de los servicios del
“CENTRO VIOLETA”, autorizando su continuidad o cese en las
actividades asignadas conforme al plan de trabajo correspondiente.

IV. Establecer los montos y cubrir los honorarios profesionales del recurso
humano integrante de los equipos multidisciplinarios que daran atencién
en el “CENTRO VIOLETA”.

V. Proporcionar computadoras, impresora y linea telefénica para las personas
profesionistas asignadas al “CENTRO VIOLETA”.

VI. Compartir con “EL MUNICIPIO” el programa de trabajo del “CENTRO
VIOLETA”, asi como las estrategias de difusion y promotoria de los
servicios.

VII.  Vigilar y supervisar que el espacio fisico asignado al “CENTRO VIOLETA?”,
cuente con los requerimientos necesarios, especialmente que se cuente con
espacios privados para el desarrollo de las actividades y/o servicios
proporcionados por los profesionistas designados, tales como la atencién
psicolégica, juridica y de trabajo social.

VIII. Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el seguimiento de las gestiones sociales
y analisis de casos.

B) “EL MUNICIPIO” en el marco del presente convenio de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, afectacion de recursos y normatividad aplicable, se
compromete a lo siguiente:

EN CUANTO AL“SISTEMA MUNICIPAL PASE”:

[. Implementar e instalar en la administracién publica municipal, un
ﬁn el Sistema Estatal para

ﬁ\ / “SISTEMA MUNICIPAL PASE” alineado
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Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
que contemple factores transversales en su desarrollo como la
transparencia, la rendiciéon de cuentas, la observancia ciudadana y la
mejora continua.

II. Desarrollar en conjunto con “LA SECRETARIA”, la metodologia de
intervenciéon del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”, contemplando las
etapas de prevencién, deteccién, atencién, sancién, verificacion y
evaluacion de la violencia de género.

III. Desarrollar los mecanismos adecuados de planeacién estratégica, para
documentar y sentar las bases del “SISTEMA MUNICIPAL PASE” para
la erradicaciéon de la violencia, deriven en el reconocimiento local y
nacional.

IV.Elaborar la calendarizacién de la implementacion del “SISTEMA
MUNICIPAL PASE” de tal forma que se contemple en el transcurso de
un afo, la obtencién de resultados sobre verificaciéon y evaluacion de la
violencia de género, con la finalidad de alcanzar a medir la eficacia de
las areas involucradas y los resultados de la mejora continua para el
segundo afo de operacion del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”.

V. Contemplar entre las acciones de despliegue institucional las siguientes:

a) La participaciéon de organismos internacionales y nacionales que
orienten y apoyen la implementacién del “SISTEMA MUNICIPAL
PASE” para erradicar las violencias de género.

b) La implementacion y operatividad de espacios seguros y dignos de
alojamiento temporal (casas de transito) para mujeres del
municipio victimas de violencia, que garanticen su recuperacion
fisica y psicoldgica, acompariandolas en su proceso de toma de
decisiones hacia una vida libre de violencia, que les permita
participar plenamente en la vida privada, publica y social.

c) Instalar mecanismos que promuevan la participaciéon y
observancia ciudadana, la transparencia y la rendicién de
cuentas.

VI. Analizar en conjunto con “LA SECRETARIA” el marco juridico que
aplica para proponer la armonizacién que impacta en la implementacién
del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”.

VII. Disefnar y desarrollar mecanismos que recopilen y analicen de forma
sistematizada la informacion estadistica municipal relacionada con el
problema multifactorial de la violencia, tomando en cuenta tres
estrategias:
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a) Realizar diagnésticos e investigaciones bajo nuevos enfoques del
fenémeno de la violencia.

b) Registro de la prevalencia, frecuencia y gravedad de la violencia de
género contra las mujeres y los factores de incidencia.

¢) Monitorear, registrar y evaluar la efectividad de las acciones
comprendidas en el “SISTEMA MUNICIPAL PASE”, cuyos
resultados seran los criterios directivos de la mejora continua del
propio “SISTEMA MUNICIPAL PASE”.

VIII. Detectar y conectar los esfuerzos institucionales que “LAS PARTES”
hayan convenido con otras instituciones que pudieran fortalecer las
acciones que de este convenio se deriven.

IX.Crear mecanismos para la prevencion, tratamiento y seguimiento de la
violencia laboral.

X. Crear un plan de capacitacién integral, a través del cual se aborden
temas relacionados con la erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

XI.Crear modelos de servicios reeducativos, que permitan el desarraigo de
los estereotipos de género.

XII. Implementar los servicios de atencion grupal con enfoque de
masculinidades diversas y parentalidad positiva. La atenciéon formara
parte de las acciones coordinadas de la Red Colectiva de Atencién a
Masculinidades, en adelante “REDCAM?” de “LA SECRETARIA”.

XIII. Canalizar a hombres que ejercen violencia para su atencion a través
de la “REDCAM?”.

EN CUANTO AL “CENTRO VIOLETA™:

Crear y/o fortalecer el “CENTRO VIOLETA”, que se encargue de la
promocién del desarrollo integral y de las politicas de atencidon a mujeres
victimas de violencia.

Promover de manera fisica, a través de los medios de comunicacién y/o
redes sociales a las cuales tengan acceso, los servicios que se brindan en
el “CENTRO VIOLETA?” y los programas y servicios que se brindan en “LA
SECRETARIA”.

Coordinarse con “LA SECRETARIA” para la operacién y funcionamiento
del “CENTRO VIOLETA?” ubicado en el Municipio.

Colaborar con “LA SECRETARIA” en el acomparnamiento del proceso,
seguimiento de los casos e intercambio de informacién.

Proporcionar y facilitar a “LA SECRETARIA”, el uso de un espacio fisico

para la 1nstalacmn ﬁn de un “CENTRO VIOLETA”, que cuente
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con espacios privados (oficinas o cubiculos), asi como con todos los
servicios necesarios para el desarrollo de las actividades y/o servicios
proporcionados por los profesionistas designados, tales como la atencién
psicolégica, juridica y de trabajo social, incluido el mobiliario
correspondiente (escritorios, sillas, archiveros).

Asumir el mantenimiento, limpieza, seguridad y vigilancia del “CENTRO
VIOLETA” asi como del pago de los servicios respectivos (agua, luz e
internet).

Continuar con el apoyo de proveer gasolina en €l caso de tener vehiculo
asignado, o proporcionar los traslados de las personas profesionistas del
equipo multidisciplinario que acuden al “CENTRO VIOLETA?”, asi como
en proveer alimentos y bebidas para las usuarias en caso de necesidad.
Proporcionar gafetes de identificacién para las personas profesionistas
asignadas al “CENTRO VIOLETA?”;

Compartir e intercambiar informacién mediante medios oficiales con LA
SECRETARIA”, sobre el proceso y seguimiento de los casos, con las
restricciones y limitantes correspondientes a la proteccién de datos
personales y la confidencialidad de los servicios en términos de las leyes
respectivas.

Auxiliar a “LA SECRETARIA” en el seguimiento y supervisién del
cumplimiento al programa de trabajo del “CENTRO VIOLETA”, asi como
de las estrategias de difusién y promotoria de los servicios.

Coadyuvar con “LA SECRETARIA” para que los espacios fisicos asignados
al “CENTRO VIOLETA”, cuenten con los requerimientos necesarios,
especialmente que se cuente con espacios privados para el desarrollo de
las actividades y/o servicios proporcionados por los profesionistas
designados, tales como la atencidn psicolégica, juridica y de trabajo social.
Continuar con el apoyo de traslado de las usuarias que se encuentren en
situacién de violencia y requieran ser trasladadas a un refugio o para
realizar un tramite de emergencia.

Brindar el servicio de atencién del “CENTRO VIOLETA” en los dias y
horarios establecidos en las sedes y subsedes fijas e itinerantes.

CUARTA.- DESIGNACION DE RESPONSABLES: “LAS PARTES” se
comprometen a coordinarse para facilitar las gestiones que se deriven del objeto
del presente Convenio, asi como desarrollar Anexos de Ejecucién Especificos, en
los cuales se detallaran los manuales de operacion, procedimientos, estrategias,
compromisos y calendario, designando para tales efectos a .los siguientes

Enlaces:

A
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Lic. Aida Janeth Rivera Pérez K6, Jesus Martines Castillo

) ; ; S
Directora del Instituto de las Mujeres Secretario Técnico

.. ; . jesus.martinezca@nuevoleon.gob.mx
z?fltutodelamu_] ermm?2 124@gmail.co Telefono 8183255308
é

Mtro. Omar Méndez Castillo
Subsecretario de Proteccion Integral

omar.mendez@nuevoleon.gob.mx —
Teléfono 8113871989

Teléfono: 8261154922

De igual forma, convienen en que los representantes de los enlaces designados,
podran facultar a terceras personas a fin de que funjan como responsables
operativos en la instrumentacién y cumplimiento de las acciones derivadas del
presente convenio, previa comunicacién de las partes.

del presente Convenio sera a partir de su suscripcién y se mantendra vigente

QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO: “LAS PARTES” convienen que la vigencia /
hasta el 30 de septiembre de 2024.

\

SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA: Las partes de mutuo acuerdo o a solicitud
de una de ellas, podran dar por terminado anticipadamente el presente
instrumento, siempre y cuando la parte que asi lo solicite lo manifieste por escrito
a la otra, con al menos sesenta dias naturales de anticipacién.

En caso de que existan actividades en desarrollo, deberan de tomarse las
previsiones necesarias para darles continuidad hasta su total conclusién, salvo
pacto en contrario y por escrito de las partes.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: El tratamiento de los datos personales se
encuentra sujeto a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, entendiéndose como tratamiento cualquier operacién o
conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o
automatizados, aplicados a los datos personales, relacionadas con la obtencién,
uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracién, utilizacion,
comunicacion, difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacién, transferencia p disposicion de datos
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expresamente entendido que “LAS PARTES” guardaran la confidencialidad de
los datos sensibles y de caracter confidencial materia de este instrumento;
asimismo, conocen que en caso de incumplimiento de las obligaciones precisadas
en la Ley antes referida, pueden ser sujetos a las sanciones y procedimientos
administrativos independientes de las de orden civil, penal, o de cualquier otro
tipo que se puedan derivar de los mismos hechos, lo anterior de conformidad con
los articulos 3 fraccion XXXIII, 163 y 165 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados.

OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES: El presente convenio no
crea relacién laboral, asi como ningan tipo de sociedad o asociaciéon, por lo que
cada parte es responsable de las acciones realizadas.

Por tanto, las partes acuerdan que el personal de cada una de ellas que
intervenga o sea designado para la realizacién de cualquier accién con motivo del
presente acuerdo, independientemente del tipo de contrato o relacién laboral que
lo vincule a cualquiera de las partes, estara vinculada Unica y exclusivamente
por aquella con quien haya suscrito el instrumento juridico respectivo que dé
origen a la relacion; por lo que en ningin caso se considerara como patréon
sustituto o solidario, quedando liberada aquella que no haya suscrito el
instrumento respectivo, de cualquier responsabilidad relativa a demanda, /
reclamaciéon o requerimiento que resulte por despidos, rescisiones de contrato,
accidentes, enfermedades y cualquier otra que pudiera sufrir como consecuencia
de ellos y/o que resulte de la aplicacion de las leyes de la materia. %

Asimismo, si para el cumplimiento del objeto del presente convenio, interviene
personal que presta sus servicios a instituciones o personas distintas a las
partes, este continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la institucion
o persona para la cual trabaja, por lo que su participacién no originara relacion
de caracter laboral o de ninguna naturaleza.

NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes convienen en que
ninguna de ellas sera responsable de circunstancias derivadas de casos fortuitos /
o de fuerza mayor, a consecuencia de los cuales se imposibilite total o L@]
parcialmente el cumplimiento o ejecucién de las obligaciones que les pudieran
corresponder, respecto de lo pactado en el presente instrumento.

Se entiende por caso fortuito o causas de fuerza mayor todo acontecimiento
turo, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que,esté fuera del dominio de la
S ' f‘ |
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voluntad, que no pueda preverse y que aun previendo no pudiera evitarse.
También acuerdan que las obligaciones y derechos establecidos en este convenio
podran reanudarse en el momento en que desaparezcan las causas que hubieren
dado motivo de la suspension.

Si cualquiera de las partes estuviera incapacitado por caso fortuito o fuerza
mayor, para cumplir total o parcialmente con las obligaciones contraidas,
notificara a la otra parte por escrito de tal circunstancia tan pronto como sea
posible después de lo ocurrido, y proporcionara todos los detalles del mismo. Una
vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que acuerden las partes.

Si determinados hechos de caso fortuito o fuerza mayor, impiden la ejecucién del
objeto del presente instrumento, ambas partes podran acordar la resolucién de
lo pactado, sin responsabilidad para alguna de las partes.

No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualquier acontecimiento
resultante de la falta de previsién, negligencia, impericia, provocacién o culpa de
cualquiera de las partes, o bien, aquellos que no se encuentren debidamente
justificados.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO: El presente convenio podra ser
modificado de comun acuerdo por las partes, debiendo constar por escrito,
obligandose a su cumplimiento a partir de la fecha de su firma, siempre que las
modificaciones no alteren sustancialmente el objeto de este instrumento juridico,
en el entendido que éstas seran a través de la suscripciébn de un convenio
modificatorio.

DECIMA PRIMERA.- TRANSPARENCIA: “LAS PARTES” reconocen que en
cumplimiento de las obligaciones que imponen los articulos 95 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén, asi
como los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los Sujetos Obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como
cualquier otro lineamiento que se derive de las obligaciones en la materia, por lo
que la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Leon publicard y actualizara las obligaciones ; de transparencia en la
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Plataforma Nacional de Transparencia y el Sistema Estatal de Transparencia, en
las cuales los Sujetos Obligados pondran a disposicion del publico los datos
contenidos en el presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS: Los derechos y obligaciones que
se deriven del presente convenio en favor de las partes, no podran bajo ningan
motivo subrogarse parcial o totalmente en favor de cualquier otra persona fisica
o moral.

DECIMA TERCERA.- TITULOS DE LAS CLAUSULAS: Los titulos de las clausulas
del presente instrumento se utilizan exclusivamente para conveniencia de las
partes, y no tienen ninguna significacion legal o contractual, y tienen por objeto
facilitar la referencia a cada una de ellas, por lo tanto su identificacién y lectura
no limitan ni afectan la interpretacién para ampliar, disminuir o afectar de
alguna manera el alcance de las estipulaciones contenidas en su clausulado.

DECIMA CUARTA.- INEXISTENCIA DE VICIOS DE VOLUNTAD: Las partes
reconocen que no existe error, dolo, mala fe, lesién, intimidacién, violencia, ni

algin otro vicio de la voluntad que pudiera afectar la validez del presente |
instrumento. Acuerdan que este convenio contiene su voluntad expresa en 4
cuanto a lo que en el mismo se especifica, por consiguiente, cualquier otro )/
convenio, contrato o arreglo en forma verbal o escrita que se haya elaborado o

que tacitamente pudiera implicarse, queda desde ahora sin efectos; las
posteriores mod1ﬁcac1ones que se hagan a este documento deberan ser por \
escrito y firmadas por ambas partes.

DECIMA QUINTA.- COMPETENCIA Y JURISDICCION: Las partes manifiestan

que la firma de este instrumento legal y los compromisos contraidos son producto

de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento; en el supuesto de presentarse diferencias o disputas por virtud de

la interpretacién, cumplimiento o ejecucién del presente Convenio, tratarin —
razonablemente de resolverlas en forma amistosa, privilegiando el empleo de los
Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias, a través de las
personas que designen para ello, por lo que las resoluciones acordadas tendran

el caracter de definitivas.

Habiendo sido leido el presente convenio por las partes, enteradas de su
contenido y alcance legal de este instrumento, lo firman de conformidad en dos
tantos, quedando en poder de cada una de las partes un ejemplar original, firman

J
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al calce las personas que intervinieron y asi quisieron hacerlo, en la ciudad de
Montemorelos, Nuevo Ledn a 17 de abril de 2024-dos mil veinticuatro.

“EL MUNICIPIO” “LA SECRETARIA”
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DE LAS MUJERES
C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR C. GRACIELA GUADALUPE
RANGEL BUCHANAN ORTEGA

“EL MUNICIPIO”
SINDICA SEGUNDA
DEL R. AYUNTAMIENTO

C. LIC. LIZBETH ESMERALDA GOMEZ
MARTINEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION PARA IMPLEMENTAR UN
«“SISTEMA MUNICIPAL PASE”, Y PARA LA CREACION, OPERACION Y FORTALECIMIENTO DEL “CENTRO VIOLETA”,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON Y LA SECRETARIA DE LAS MUJERES EN

FECHA 17 DE ABRIL DE 2024-DOS MIL VEINTICUATRO.
\
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LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO PREGUNTA A LOS MIEMBROS DEL H.
CABILDO SI ALGUIEN TIENE ALGUNA DUDA Y AL NO HABER DUDAS PONE A
CONSIDERACION DEL H. CABILDO PARA SU APROBACION EL “CONVENIO DE
COLABORACION PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” EN
ADELANTE (SISTEMA MUNICIPAL “PASE”) Y PARA LA CREACION, OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION EXTERNA PARA MUJERES, (EN
ADELANTE “CENTRO VIOLETA"), TOMANDOSE EL SIGUIENTE:

ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES SE APRUEBA
IMPLEMENTAR EL “CONVENIO DE COLABORACION PARA IMPLEMENTAR UN
SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” (EN ADELANTE “SISTEMA MUNICIPAL —
PASE”) Y PARA LA CREACION, OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE CENTROS

DE ATENCION EXTERNA PARA MUJERES, (EN ADELANTE “CENTRO VIOLETA”)

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO

DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO PREGUNTA A LOS MIEMBROS DEL H.

CABILDO SI ALGUIEN MAS TIENE ALGUN TEMA QUE TRATAR EN INFORME DE

COMISIONES Y AL NO HABER MAS COMENTARIOS PASAN AL PUNTO NO. 8

(OCHO) DEL ORDEN DEL DIA QUE SON ASUNTOS GENERALES. \
v/

ASUNTOS GENERALES 2/

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO

DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, TOMA LA PALABRA DICIENDOLE AL H.
CABILDO QUE DESPUES DE HABER AGOTADO EL PUNTO DE INFORME DE
COMISIONES PASAN AL PUNTO NO. 8 (OCHO) DEL ORDEN DEL DIA QUE SON
ASUNTOS GENERALES COMENTANDOLES QUE LA PROXIMA JUNTA ORDINARIA —
DE CABILDO ES EL PRIMERO DE MAYO Y ESE DIA VIENE MARCADO COMO
ASUETO POR LO QUE LES PROPONGO QUE SE LLEVE A CABO EL DIiA DOS DE

MAYO A LAS 2 (DOS) DE LA TARDE; TIENEN ALGUNA OTRA PROPUESTA O ESTAN

DE ACUERDO.

DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PONE A CONSIDERACION DEL H.

CABILDO CAMBIAR LA PROXIMA REUNION ORDINARIA DEL H. CABILDO DEL DiA

1 (UNO) DE MAYO AL DIA 2 (DOS) DE MAYO DEL 2024, A LAS 14:00 HORAS, EN EL

LUGAR ESTABLECIDO COMO SEDE OFICIAL, TOMANDOSE EL SIGUIENTE: \
J
v
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LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO fl
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ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA EL CAMBIO DE FECHA
DE LA JUNTA ORDINARIA DE CABILDO QUE SE TENIA PROGRAMADA PARA EL
DIiA 01 (UNO) DE MAYO DEL 2024, LA CUAL SE LLEVARA A CABO EL DIA 02 DE
MAYO DEL 2024 A LAS 14:00 HORAS, EN EL LUGAR ESTABLECIDO COMO SEDE
OFICIAL, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE EL 01 (UNO) DE MAYO ES ASUETO.

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO PREGUNTA A LOS MIEMBROS DEL H.
CABILDO SI ALGUIEN MAS TIENE ALGUN TEMA QUE TRATAR EN ASUNTOS
GENERALES TOMANDO LA PALABRA LA C. REGIDORA DINA MARIA LIRA
ARRAMBIDE COMENTANDO QUE EN CUANTO A LA COMISION DE EQUIDAD Y
GENERO, QUE ME TOCA PRESIDIR, ESTUVE PLATICANDO CON LA DIRECTORA
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER Y ME DIJO QUE DIFERENCIA HAY ENTRE
EL INSTITUTO DE LA MUJER, LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA NUEVA
CREACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LA MUJER; EL INSTITUTO
ES LO QUE YA EXISTIA Y EL GOBERNADOR CREO LA SECRETARIA DE LA MUJER
CON UNA SECRETARIA AL FRENTE Y EL INSTITUTO SE ENCARGA MERAMENTE
DE EMPODERAR A LA MUJER A TRAVES DE CURSOS DE AUTOEMPLEO, DE
CAPACITACIONES, PLATICAS ETC. , Y LE DEJA LAS FUNCIONES A LA
SECRETARIA DE LA MUJER EN CUANTO A REPORTES, QUEJAS, DENUNCIAS POR
DIFERENTES MOTIVOS, APOYO PSICOLOGICO, LEGAL ETC., Y ESTA SECRETARIA
DE LA MUJER ES LA QUE ESTA SOLICITANDO LO DEL CONVENIO DE
COLABORACION Y OTRA COSA QUE ME INFORMO LA DIRECTORA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER ES QUE EL 5 DE MARZO DE ESTE ANO ACUDIO A
MONTERREY PARA ESTAR PRESENTE EN EL EVENTO DONDE SE DIO EL
ARRANQUE DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LAS MUJERES; YO LES
PUEDO PASAR AL GRUPO LA LIGA POR S| ALGUIEN QUIERE SABER MAS DE ESTE
TEMA; TAMBIEN POR EL MES DE MARZO SE ESCUCHO EN LAS NOTICIAS QUE
IBAN A QUITAR EL PROGRAMA DE “PUERTA VIOLETA”, QUE ERA UNA
ASOCIACION MANEJADA POR PARTICULARES Y AHORA AQUI EN NUEVO LEON
SE RENOMBRO COMO “CENTROS VIOLETA” Y DEPENDE AHORA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO Y SON LUGARES A DONDE LLEVAN A LAS MUJERES QUE ESTAN EN
RIESGO A RESGUARDARSE MIENTRAS SE SOLUCIONA EL PROBLEMA POR EL
QUE ESTEN PASANDO; AQUI CON NOSOTROS VIENEN A APOYAR TODOS LOS
LUNES, A PARTIR DE MARZO, UN ABOGADO, UN PSICOLOGO Y UNA
TRABAJADORA SOCIAL POR PARTE DE LOS “CENTROS VIOLETA” Y ESTAN
TRABAJANDO MUY BIEN; HACE POCO HUBO EL CASO DE UNA HONDURENA QUE
FUE GOLPEADA Y COINCIDIO QUE ERA LUNES Y RECIBIO APOYO Y ATENCION
DE PARTE DE ESE EQUIPO QUE MANDAN DE LOS “CENTROS VIOLETA”, LA
LLEVARON A MONTERREY, SE LE COMPRO SU PASAJE Y SE REGRESO A SU
PAIS, ESTO SE LOS COMENTO PARA QUE SEPAN QUE SE ESTA TRABAJANDO
MUY BIEN Y SI USTEDES QUIEREN PODEMOS INVITAR A LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA QUE NOS PLATIQUE TODO LO QUE SE ESTA
HACIENDO. GRACIAS
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EL C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE MUNICIPAL,
PREGUNTA SI TIENEN ALGUN OTRO ASUNTO QUE TRATAR EN ASUNTOS
GENERALES TOMANDO LA PALABRA EL C. REGIDOR JUAN PABLO ALCOCER
RODRIGUEZ, COMENTANDO QUE LES ENVIO UNA FOTO AL GRUPO DE LAS
NUEVAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DONDE YA ESTA
OPERANDO EL NUEVO SISTEMA, YA ESTAN OPERANDO LA MAYORIA DE LAS
CAMARAS Y QUEDO EXCELENTE.

LA C. LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, PREGUNTA A LOS MIEMBROS DEL H.
CABILDO S| ALGUIEN MAS TIENE ALGUN TEMA QUE TRATAR EN ASUNTOS
GENERALES, Y AL NO HABER MAS ASUNTOS PASAN AL PUNTO NO. 9 (NUEVE)
DEL ORDEN DEL DIA.

CLAUSURA

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO NO. 9 (NUEVE) DEL ORDEN DEL DIA Y UNA
VEZ AGOTADOS LOS ASUNTOS A TRATAR, SE DECLARA CLAUSURADA ESTA
SESION ORDINARIA DE CABILDO SIENDO LAS 15 (QUINCE) HORAS CON 43
(CUARENTA'Y TRES) MINUTOS DEL DIA MIERCOLES 17 DE ABRIL DEL 2024,

DAMOS FE
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7
C. RICARDO REYES FLORES
SEGUNDO REGIDOR

84

C. SILVIA GUADALUPE RAMIREZ PERALES
TERCER REGIDORA

C. DIN% MARIA LIRA ARRAMBIDE

QUINTA REGIDORA

C. FERNAKRDO FERNANDEZ GUERRERO

SEXTO REGIDOR

YA

C. LIDIA CATALINA PADILLA CAVAZOS
SEPTIMA REGIDORA

OCTAVO REGIDOR
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C. MARGARITA SABAIS HERRERA
NOVENA REGIDORA

C. SANDRA PATEICIA GALLARDO BENAVIDES
DECIMA REGIDORA

KARELLI NUNEZ IBARRA
INDICA PRIMERA

C. LIZBETH ESMERALDA GOMEZ MARTINEZ
SINDICA SEGUNDA

LIC. ELENA BERE GARZA HERNANDEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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