PROYECTO DE CREACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente reglamento es de interés publico y de observancia general para
todos los miembros de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de
Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn el cual tiene por objeto establecer la estructura
organica, las relaciones jerarquicas, funciones y atribuciones del personal de la Secretaria,
principios normativos de disciplina, estimulos y recompensas, asi como regular las bases para
la prestacion del servicio de Seguridad Publica dentro del territorio del municipio de
Montemorelos.

ARTICULO 2°.- La Seguridad Publica Municipal, es una funcién a cargo del Ayuntamiento, en
la que esta involucrada la sociedad, que tiene como fines salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden, la paz y la moralidad
publica en el &mbito de competencia del municipio.

ARTICULO 3°.- Las funciones, programas y corporaciones de Seguridad estaran bajo el
mando del Presidente Municipal por conducto del Secretario de Seguridad Puablica, Transito
y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn

TITULO SEGUNDO
DENOMINACION, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FACULTADES

CAPITULO PRIMERO DE LA DENOMINACION

ARTICULO 4°.- La Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos,
Nuevo Ledn, es la dependencia encargada de conducir las politicas y coordinar los programas
y unidades administrativas de Policia Preventiva, Transito Municipal, Jefe de escoltas, PMI,
Policia Metropolitana de Investigacion, Prevencién del Delito, Direccion Juridica y
administrativa ,Titular de Asuntos Internos, Investigador de la Unidad de asuntos
internos, CAIPA, Centro de Atencion Integral para Adolescentes , Alcaide, Enlace de
Capacitacién y Formacién, C4, Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo, Direccién de Sefales.
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ARTICULO 5°.- A la Secretaria le comprendera realizar las siguientes acciones, sin perjuicio
de las que ordenen los demas ordenamientos legales aplicables:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Prevenir y evitar la comision de delitos y demas actos contrarios a la seguridad de las
personas y a su patrimonio.
Vigilar, dentro del ambito territorial del municipio de Montemorelos y de acuerdo a los
convenios suscritos, el cumplimiento estricto de las leyes y del Reglamento de Policia 'y
Buen Gobierno vigente.
Mantener el orden y la tranquilidad en los lugares publicos.
Desarrollar programas y cursos en materia de prevencion del delito y control de
adicciones en escuelas, colegios, colonias y en donde se requiera su colaboracion,
ademas de coordinar con organizaciones no gubernamentales y dependencias de
gobierno para el desarrollo de planes estratégicos para un mejor resultado en el
combate a las adicciones.
Proporcionar un servicio de atencion ciudadana de calidad e informar sobre detenciones
y acciones de la Secretaria, llevando un registro de las atenciones e informacién
brindada. También mantener informacion sobre tramites en la Secretaria, difundir a la
comunidad los teléfonos de atencion y de emergencia de la Secretaria, asi como de
otras dependencias de gobierno.
Contar con Reclusorios Municipales, los cuales deben de proporcionar un servicio
digno de reclusiéon de detenidos a distintas autoridades y a la propia Secretaria. Tener
ademas areas especiales para menores infractores. Asi mismo, debe de proponer
planes para contar con reclusorios modernos y adecuados.
Aplicar, desarrollar y mantener tecnologia en todos sus departamentos, la cual servira
para proporcionar a la propia Secretaria estadisticas, informacion y balances de las
actividades desarrolladas por cada departamento.
Auxiliar a las autoridades para que en el ambito de su competencia se dé cumplimiento
a las leyes y reglamentos de la materia.
Colaborar en las labores preventivas y de auxilio en los casos de desastres naturales o
los causados por la actividad humana.
Conservar la paz publica, prevenir y evitar los delitos, cooperar en la investigacion de
los que se cometan, asi como proteger los derechos de las personas fisicas y morales
y velar por la libertad y el respeto de las garantias individuales que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos otorga, haciendo para ello uso de su autoridad y de
todos los elementos que estén bajo sus érdenes.
Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales y Gobiernos
Municipales, Estatales y de la Federacion, Policia Ministerial, Seguridad Publica Estatal,
en el &mbito de su competencia y cuando sea solicitada su colaboraciéon en asuntos
oficiales 0 en operativos que se realicen en coordinacion con las anteriores autoridades.

Vigilar los edificios, monumentos, jardines, instalaciones y demas bienes que constituyan

el Patrimonio Municipal de Montemorelos.
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XIll. Garantizar la seguridad personal del Secretario, de su familia y del Director Operativo de
la Secretaria; durante el ejercicio de su encargo y hasta los dos afios siguientes a la
conclusion del mismo, término que sera prorrogable; y

XIV. Las demés establecidas en las Leyes y Reglamentos, tanto Municipales, Estatales y
Federales.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 6°.- Para la planeacion, coordinacion y despacho de las funciones, programas y
recursos de Seguridad Publica, la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de
Montemorelos, Nuevo Ledn contara con la estructura organizacional siguiente:

l.- Secretario de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn
guien contara con las siguientes areas:

a) Direccion de Policia
I. Director Operativo
lI. Jefes de Turno
lll. Jefe de escoltas
VI. PMI “Policia Metropolitana de Investigacion”

B) Direccion de Transito
|. Director de Transito
II. Coordinador de Transito
[ll. Jefes de Turno
c) Director Juridico y Administrativo
[. Titular launidad de Asuntos Internos
Il. Investigadora de la Unidad de Asuntos Internos

d) Direccion de C4, Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo
e) Direccion de Prevencion del Delito

f) Alcaide

g) CAIPA, Centro de Atencién Integral para Adolescentes

h) Enlace de capacitacion y Formacion

i) Direccién de Sefiales

CAPITULO TERCERO DE LAS FACULTADES
ARTICULO 7°.- El Secretario de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos,

Nuevo Ledn, tendra las siguientes facultades:
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer los lineamientos de participacion de la Secretaria en las instancias de
coordinacion del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la
ley de la materia y demas normas que regulen la integracién, organizacion y
funcionamiento de dicho Sistema.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio de
todas las actividades de la Secretaria a su cargo, especialmente las descritas en el
articulo 5° del presente reglamento.

En caso de ausencia temporal del Secretario o de quien de acuerdo al reglamento lo
deba sustituir, designar al funcionario encargado del despacho de la Secretaria.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar politicas,
programas y acciones preventivas y educativas en materia de prevencion del delito entre
la poblacion.

Establecer programas y acciones en coordinacion con organismos publicos, privados y
sociales tendientes a la prevencion del delito.

Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria

Planear, proponer e implementar mecanismos de coordinacién con las diferentes
esferas de gobiernos municipal, estatal y federal, asi como con las instituciones publicas
y privadas, que se estime conveniente.

Acordar con los Directores, Coordinadores y demas titulares de la Secretaria los asuntos
de su respectiva competencia.

Aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento de lo establecido en los reglamentos y
ordenamientos Municipales, asi como las disposiciones y acuerdos emanados del
Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrantes de la secretaria,
el presente ordenamiento y el Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

Evaluar la capacidad, eficacia y desempeiio de los Directores, Coordinadores y
titulares de las Jefaturas de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
de Montemorelos, Nuevo Ledn, implementando los cambios necesarios para su buen
funcionamiento.

Rendir al Presidente Municipal un informe Mensual de las actividades realizadas como
titular de la Secretaria.

Ordenar la aplicacién pronta, con respecto de las suspensiones, bajas o sanciones
administrativas que sean impuestas.

Autorizar las normas para el disefio, implantacion y fortalecimiento de la seleccion,
profesionalizacién y capacitacion del personal de la Secretaria, asi como el Servicio Civil
de carrera y conducir a su desarrollo permanente con el fin de lograr una conducta
policial basada en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
Proponer e implementar cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion para el
personal de la Secretaria a su cargo.

Asignar al Presidente Municipal y a su familia proteccion a su integridad fisica, durante
el ejercicio de su encargo y hasta los dos afios siguientes a la conclusion del mismo,
término que sera prorrogable a juicio del Secretario.
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XVII.

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, y las Leyes y Reglamentos vigentes.

ARTICULO 8°.- Al Director Operativo le corresponde las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Es el inmediato responsable de la observancia e implementacion de las
disposiciones en los diversos servicios de la Policia Preventiva Municipal,
especialmente los descritos en el Articulo 5 de este Reglamento, paralo cual velara
por el cumplimiento preciso de las 6rdenes que se dieren.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos o acuerdos que se le
hubieren asignado.

Ser quien sustituya al Secretario cuando asi lo requiera.

Ser el encargado del despacho interinamente de la Secretaria, en caso de no haber
Secretario nombrado.

Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades.

Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones, los Planes Especiales y de
Conjunto de Operaciones.

Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de prevencion del
delito entre la poblacién que sean instrumentados por la Direccién de prevencion
del Delito.

Auxiliar a los Agentes del Ministerio Pablico y 6rganos jurisdiccionales en el
desempefio de sus funciones.

Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comision de
delitos, ademas de auxiliar y participar conjuntamente con Seguridad Publica del
Estado, Policia Ministerial y otras corporaciones en la prestacion de servicios de
Seguridad Publica, asi como lo establecido en la fraccion VIl del articulo 7° de este
Reglamento.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento
y el de Policiay Buen Gobierno

Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente Reglamento
Interno y el Reglamento de Policiay Buen Gobierno, para su correcta apreciacion
e implementacidon al momento de ser necesaria su intervencién por la comisiéon de
una falta administrativa, sancionada por el anterior Reglamento.

Sancionar al personal a su mando cuando cometan alguna de las faltas de
operatividad referentes a los deberes, obligaciones y prohibiciones descritas en
el presente Reglamento.

Implementar con la autorizacién del Secretario, el o los grupos especiales
necesarios, que tendran como funcién principal el prevenir sucesos o hechos que
trastoquen el orden, coadyuvar con estrategias para eventos especiales, asi como
planear y ejecutar operativos especiales en las areas detectadas como zonas
altamente crimindgenas; y

Las deméas que le confiera el presente reglamento y las que le delegue el
Secretario.
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ARTICULO 9°.- A los jefes de Turno “Policia” le corresponde las siguientes facultades:

I. Eselinmediato responsable delaobservanciaeimplementacion de las disposiciones
en los diversos servicios de la Policia Municipal, para lo cual velara por el
cumplimiento preciso de las 6rdenes que se instruyan;

II. Elaborary emitir el Plan General de Operaciones, los planes especiales y de conjunto
de operaciones;

lll. Asegurar la difusion y conocimiento entre los oficiales a su mando del presente
Reglamento y del Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Montemorelos, Nuevo Ledn, para su correcta apreciacion e implementacion al
momento de ser necesaria su intervencion por la Comision de una falta
Administrativa y/o Delito;

IV.Atender las deficiencias y quejas de sus subalternos, resolviendo lo conducente y
dando conocimiento al Director de Policia y Subordinados de lo que no esté en sus
facultades resolver;

V. Dirigir los trabajos de los mandos altos e intermedios del Area Operativa Policial, asi
como vigilar que éstos se desarrollen de acuerdo a las normas establecidas, con
eficiencia, lealtad y disciplina;

VI. Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de Prevencién del Delito
entre la poblacion, que sean instrumentados por la Direccion de Prevencién del
Delito

VII. Auxiliar a los Agentes del Ministerio Publico y 6rganos jurisdiccionales en el
desempefio de sus funciones;

VIII. Coordinar con las dependencias y entidades de Seguridad Publica de los diferentes
gobiernos Municipales, Estatales y Federal, para llevar a cabo los operativos y
programas tendientes ala prevencion de delito, con la participaciéon de la Direccion
de Prevencion Social del Delito;

IX. Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comision de delitos
ademas de auxiliar y participar conjuntamente con Seguridad Publica del Estado,
Policia Ministerial y otras corporaciones en la prestacion de servicios de Seguridad
Puablica;

X. Proveer de la informacién requerida por las diferentes areas de la Secretaria ; e
implementar con la autorizacién del Titular de Seguridad Puablica, Director Juridico y
Administrativo, Director de Policia , Director de Transito, Coordinador de Transito y
los grupos de apoyo necesarios, que tendran como funcién principal prevenir
sucesos o0 hechos que trastoquen el orden publico, coadyuvar con estrategias para
eventos especiales, asi como planear y ejecutar operativos especiales en las areas
detectadas como zonas de alta incidencia delictiva.

ARTICULO 10°.- Jefe de Escoltas le corresponde las siguientes Facultades:
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VI.

VII.

Planificar actividades diarias y medidas de seguridad para el funcionario que debe
de proteger

Trasportar al funcionario bajo su proteccion al lugar que sea necesario

Realizar revisiones previas en los lugares en donde estard el funcionario a
proteger

Revisar la lista de personas que estaran en algun evento a que asistira el
funcionario a proteger

Realizar funciones preventivas con o sin arma

Monitorear los alrededores del lugar en que se encuentre el funcionario a proteger
Las demas que confiera laley.

ARTICULO 11°.- EI PMI “Policia Metropolitana de Investigacién” tendré las siguientes
Facultades:

V.
V.
VI.

Realizar actos de investigacion dentro de las Carpetas de Investigacién, con
reglas y protocolos ya establecidos por la ley.

Coadyuvar conjuntamente con la Agencia Estatal de Investigacion y las
diferentes Fiscalias Estatales o Federales

Levantamiento y recepcion de denuncias en formato de IPH primordialmente
en los delitos clasificados como delitos de bajo impacto, pero de alta
incidencia

Recoleccién y aseguramiento de indicios de investigacion

Atencion y proteccion de victimas del delito por razdén de genero

Las demas que les confiere la ley

ARTICULO 12°.- El Director de Transito tiene las siguientes Facultades:

Supervisar el debido cumplimiento del Reglamento de Transito y la aplicacién de las
sanciones en casos de violacion al mismo.

Autorizar el tramite o expedicion de las licencias de manejo de vehiculos cuando el
solicitante cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de Transito, y
Vialidad de esta Ciudad de Montemorelos, Nuevo Ledn vigente.

Verificar permanentemente la vialidad en toda la jurisdiccion del Municipio de todo
vehiculo de cualquier tipo de traccion, a efecto de que se respete el Reglamento
correspondiente.

Tomar y coordinar acciones y medidas para la prevenciéon de los accidentes viales y la
aplicacion de sanciones por violacion de las normas previstas en esta materia. Liberar
los vehiculos que se encuentren a disposicion de la Secretaria por infraccion al
Reglamento de Vialidad, mediante la expedicion de la orden de salida respectiva,
siempre y cuando estos no hayan participado en algun ilicito y justifiquen
plenamente la propiedad de los mismos;

Expedir los permisos de afectacion de calles;
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VI. Llevar el control y registro de los convenios que se realicen dentro del
procedimiento conciliatorio;

VII. Asegurar el mantenimiento y sincronizacién de los semaforos.

VIIl. Cuantificar dafios causados al Patrimonio Municipal por accidentes viales.

IX. Sefalizar las obras en la via publica para proteger a la ciudadania; v,

X. Brindar gratuitamente orientacion a los ciudadanos en cuanto a los tramites con
motivo de percances viales.

Articulo 13°. - El coordinador Operativo de Transito tiene las siguientes facultades:

I. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Transito y
Vialidad del Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn.

II. Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones y Planes Especiales de Vialidad y
Transito, incluyendo los vehiculos que por sus caracteristicas y/o contenidos
representen riesgo y requieran control de rutas y horarios de transito; tomando en
cuenta los lineamientos de las NOM de la SCT y demas disposiciones relacionadas;

lll. Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente Reglamento, el
Reglamento de Transito y Vialidad de esta Ciudad de Montemorelos, Nuevo Ledén y
la demas normatividad que aplique en las labores que desarrollan, para su correcta
aplicacion, implementacién al momento de ser necesaria su intervencion por la
comision de infracciones al mismo y para el seguimiento de su carrera dentro de la
Secretaria;

IV. Dirigir los trabajos del personal operativo de la Secretaria adscrito asu Direccion;
Supervisar que todo el personal operativo Adscrito a su Direccion esté
debidamente identificado en las tareas que le sean encomendadas por la Secretaria

V. Supervisar toda especie de operativos en materia de transito que realice la
Secretaria

VI. Representar a la Direccion de Transito en eventos o tareas en coordinacion con
otras dependencias
VII. Desarrollar e implantar los programas en materia de prevencion de accidentes;
VIII. Auxiliar a los Agentes del Ministerio Publico y 6rganos jurisdiccionales en el
desempefio de sus funciones;
IX. Elaborar la bitacora para el registro de los accidentes de transito que se susciten
en el Municipio;
X. Atender los requerimientos de las autoridades competentes;

ARTICULO 14°.- Al Jefe de Turno tiene las siguientes facultades:
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VI.

VII.

Apoyar a los cuerpos de auxilio en el control de trafico vehicular en caso de
siniestros, emergencias y simulacros;

Sefializar las obras en la via publica para proteger a la ciudadania; vy,

Auxiliar a los Agentes del Ministerio Publico y 6rganos jurisdiccionales en el
desempefio de sus funciones;

Dar tramite de los partes de accidente que se elaboren por los elementos de la
Secretaria referente a incidentes viales; mismos que seran turnados a la
Direccion de Transito con el fin de aplicar la infraccion a que se hagan
acreedores por el accidente vial.

Elaborar las infracciones de las partes responsables en los accidentes viales;
Dar vista a la Direccion de sefiales, cuando se detecte dentro del parte que
existieron dafos al municipio;

Atender de manera rapida los reportes de accidentes, desperfectos en los
seméforos, vehiculos descompuestos y asi como turnar al &rea
correspondiente dicho reporte para su atencién oportuna

ARTICULO 15°.- Al Director Juridico y Administrativo le corresponde las siguientes
facultades:

VI.

VII.

VIII.

Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue y
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades.

Establecer con la aprobacién del Secretario, las normas y procedimientos
para la Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Secretaria.

Acordar con el Secretario las normas y politicas generales que regiran en
la Secretaria, con respecto a nombramientos, contratacién, seleccion,
desarrollo, control e incentivos del personal, asi como las sanciones
disciplinarias.

Notificar al Secretario de las faltas e indisciplinas de los elementos a su
mando, a fin de no perturbar el orden y servicio de la Policia Preventiva
Municipal.

Proveer y velar por laconservacion y mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales
aplicables y las que le delegue el titular de la Secretaria.

Coadyuvar en todos los asuntos juridicos y legales de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn.
Supervisar, administrar y ver los temas juridicos y de Contraloria Municipal
de todos los lineamientos que por cuestiones de Accidentes Viales tome
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conocimiento la Direccion de Transito, asi como las acciones y trabajos
gue emanen de CAIPA y Prevencion del Delito

ARTICULO 16°.- El Titular de la Unidad de Asuntos Internos tendra las siguientes

Facultades:

VI.

Llevar a cabo el pleno cumplimiento de los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
entre los Integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad de Montemorelos, Nuevo Leon, brindando el apoyo requerido ala
Comision, en su tarea de hacer cumplir el Régimen Disciplinario.

Sera el encargado de conducir las actividades de la Unidad en forma
programada y con base a las politicas, estrategia y prioridades que
considere.

Brindar el apoyo y la coordinacién técnica, juridica y administrativa, que
sea necesaria a la Comision, a fin de garantizar la plena vigencia y
aplicaciéon del Régimen Disciplinario y de Carrera Policial, previstos en la
normatividad aplicable.

Elaborar, proponer su publicacion y verificar el cumplimiento de
manuales, normas y demas disposiciones normativas sobre disciplina 'y
ética para los Integrantes.

Conocer y ejecutar el cumplimiento de las solicitudes, quejas,
recomendaciones o resoluciones que emitan las Comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos, la Contraloria Municipal y demas
instancias competentes, en contra de algun Integrante, que hayan sido
atendidas por la Direccion.

Las demés que le confiere el Reglamento Interior de la Comision de Honor
y Justicia Municipal de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad de Montemorelos, Nuevo Leon.

ARTICULO 17°.- A la Investigadora de la Unidad de Asuntos Internos tendré las
siguientes Facultades:

Autoridad encargada de dirigir las investigaciones que se inicien de las
guejas o denuncias ciudadanas, que se presenten en contra de algun
Integrante de la Secretaria, con motivo de la presunta comision de faltas
administrativas.

Instrumentar programas de inspecciéon para las areas operativas de la
Secretaria, con el fin de conocer el estado que guarda su funcionamiento,
proponiendo las medidas para su mejoramiento y 6ptima funcionalidad,
conforme a las politicas y criterios legales, establecidos en la
normatividad aplicable.
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Practicar inspecciones de manera constante, que permitan evaluar la
seguridad operacional de las instalaciones, estados de fuerza,
armamento, recursos y sistemas de informacién de los cuerpos de
seguridad de la Secretaria.

Recibir y conocer de las quejas o denuncias ciudadanas, presentadas en
contra de algun Integrante, con motivo de la presunta comision de faltas
administrativas, o bien por lainobservancia alos principios de actuacion,
permanencia, comision de faltas o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley, en el presente Reglamento y en la demas legislacion
aplicable, y practicar las investigaciones correspondientes hasta su
conclusion

Las demas que le confiere el Reglamento Interior de la Comision de Honor
y Justicia Municipal de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad de Montemorelos, Nuevo Leon.

ARTICULO 18°.- La Direccion de C4, Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo, quien tendra las siguientes funciones tendra las siguientes Facultades:

Para la aplicacion del presente Titulo, el Centro estara a cargo del Director de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo y dependera directamente del Titular de la
Secretaria de seguridad Publica, Transito y Vialidad de esta Ciudad de Montemorelos,
Nuevo Ledn.

VI.

Establecer y operar en el Municipio el servicio de asistencia telefonica, en los
términos previstos en la Ley, en el presente Reglamento, y demas
disposiciones que para tal efecto se emitan;

Administrar la red de telecomunicaciones de Seguridad Publicay Transito en
el ambito municipal, en los términos de la Ley y demas disposiciones
aplicables;

Fungir como punto de enlace, conexion y coordinaciéon con las Redes Nacional
y Estatal de Telecomunicaciones, y las Instituciones de Seguridad Publica, las
Instituciones Policiales en el Estado y en el Municipio; asi como, con otras
instituciones publicas o privadas que se consideren necesarias para el
intercambio de voz, datos e imagenes, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Fungir como punto de enlace y conexion con los sistemas y redes
institucionales del Municipio, asi como de aquellos de entes publicos o
privados, en materia de seguridad publica;

Operaciéon de los sistemas de video vigilancia y de camaras, asi como de
ubicacion de unidades;

Coadyuvar con las autoridades de proteccién civil para prevencion de
desastres naturales o emergencias mayores, asi como para el auxilio de la
poblacion civil en casos de desastres;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

Establecer la coordinacion necesaria, a efecto de optimizar las
comunicaciones con los sistemas de las centrales de monitoreo de los
prestadores de servicios de seguridad privada en el Municipio;

Establecer, controlar, administrar y resguardar las bases de datos
criminalisticas y de personal que tenga a cargo atribuciones 0 maneje
informacion en materia de seguridad;

Administrar al personal del Centro;

Proponer al Titular de la Secretaria Seguridad Publica, Transito y Vialidad de
esta Ciudad de Montemorelos, Nuevo Ledn los protocolos de interconexion,
acceso y seguridad de estas bases de datos;

Vigilar el cumplimiento de las politicas y disposiciones de acceso a la
informacion y hacer del conocimiento al Titular de la Secretaria de Seguridad
Pablica, Transito y Vialidad de esta Ciudad de Montemorelos, Nuevo Ledn de
las instancias competentes cualquier irregularidad detectada;

Las demas que establezcan la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables. Para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Monitorear multiples fuentes de informacién, como camaras, de seguridad,
lectoras de placas, sistemas de comunicacion, redes sociales, GPS y las
demas que le confiera la ley para evaluar posibles amenazas, incidentes o
emergencias acceso a las plataformas México, 9-1-1.

ARTICULO 18°Bis. - La administracion de lainformacion parala operacién del Centro,
en materia de Seguridad Municipal, consiste en:

V.

El servicio de registro, atencion y despacho de Ilamadas de emergencia;

La red municipal de telecomunicaciones de seguridad publica;

Los mecanismos de video-vigilancia por circuito cerrado de televisién y de
reconocimiento de placas para uso exclusivo de las instituciones policiales;
El desarrollo e implementacion de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la
Seguridad Publica.

ARTICULO 19°.- Al Director de Prevencién del Delito le corresponden las siguientes
facultades:

Proponer al Secretario, todos los programas, lineamientos, politicas publicas y
medidas necesarias para la difusién y prevencion del delito.

Coordinar acciones con las instituciones que, dentro del ambito de su
competencia, puedan apoyar a la realizacion de las tareas de prevencion de
conductas infractoras.
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VI.

VII.

VIII.

Notificar al Secretario de las faltas e indisciplinas de los elementos a su mando,
a fin de no perturbar el orden y dar parte informativo a la Direccién
Administrativa.

Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones de la Direccion en
materia de prevencion del delito.

Promover la participacion ciudadana por medio de programas, en donde existan
comités de vecinos, los cuales participen en materia de prevencién.

Promover la Participacién de Organismos Publicos y privados con la finalidad
de prevenir la delincuencia.

Informar al Secretario, todo lo relativo a los programas implementados en
materia de Prevencion de Delito, Atencion Ciudadana, y participacién de
Organismos Publicos y privados en dicha area.

Proponer criterios de colaboracion con las instituciones educativas para la
implementacién de programas de prevencion del delito en los planteles de
estudio correspondientes; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
delegue el Secretario de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de
Montemorelos, Nuevo Ledn.

ARTICULO 20°.- El Alcaide tendra las siguientes Facultades:

VI.

VII.

VIII.

Acatar las oOrdenes y/o disposiciones emanadas del Presidente Municipal,
Secretario del Ayuntamiento, Juez Civico, Secretario de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn.

Despachar los asuntos que le sean encomendados por las diversas
autoridades.

Elaborar las boletas de remision en las cuales se indicardn los datos
personales, motivos y hora de arresto, para su envio a la oficina de Jueces
Calificadores.

Custodiar a los arrestados.

Mantener debidamente informado al Secretario de las acciones desarrolladas,
funcionamiento e incidentes ocurridos en la carcel publica municipal, asi como
presentar por escrito un informe mensual del mismo.

Tener a su cargo la guardia custodia y responsabilidad de la seguridad de
personas que se encuentren a disposicion de una Unidad de Investigacion y
Juez de Control.

Proporcionar a los arrestados puestos a disposicion por un Juez de Control,
una alimentacion de buena calidad.

Tomar las medidas pertinentes para la conservacion de edificios,
instalaciones, muebles y equipo de oficina.

Darle buen trato a los arrestados puestos adisposicidén por un Juez de Control,
asi como informarle alos mismos, el derecho que tiene a una llamada.
Mantener la limpieza en Carcel Municipal.
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XI. Constituirse en depositario de las pertenencias, bienes u objetos que le sean
recogidos previo recibo que se entregue alos arrestados puestos adisposicion
por un Juez de Control, todo lo cual devolverd al momento de que sean puestos
en libertad.

XII. Llevar un libro de registro de las personas detenidas en el que por orden
cronoldgico y en forma numerada, se asienten los datos relacionados con la
identidad de las personas, asi como el motivo o motivos de su detencion.

Xlll. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos aplicables y las que le
delegue el Secretario.

ARTICULO 21°.- El CAIPA, Centro de Atencion Integral para Adolescentes tendra las
siguientes Facultades:

I.  Brindar atenciéon integral y de calidad a cada adolescente que acuda a la
institucién

. Realizar acciones, y/o actividades terapéuticas, preventivas, educativas,
psicologias, educativas, medicas, legales y de deporte hacia los adolescentes

[ll.  Coadyuvar en colaboracién con interinstitucional con organismos publicos
municipales, estatales y federales, DIF, INJUVE, INEA, Cruz Roja, Proteccion Civil,
Secretaria de la Mujer, que contribuyan de manera principal en la atencién para
los menores de edad.

ARTICULO 22°.- Enlace de Capacitacion y Formacion tendréa las siguientes Facultades:

l. Responsable de mantener actualizados los Expedientes Administrativos bajo los
principios de igualdad y legalidad con el fin de realizar tramites parala Certificacién
y pruebas de confianza del personal de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn.

Il. Administrar la plataforma de enlace de la de la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn con C5y las diferentes instancias
Administrativas.

[l Apoyar en la comunicacién con las diferentes Areas de C5 Estatal y con la
Secretaria de Seguridad Publica Estatal en las &reas Administrativas con el fin de
agilizar los tramites de certificacion de los Elementos de la de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito, y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Leon.

ARTICULO 23°.- Al Director de Sefiales le corresponden las siguientes facultades:
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VI.

VII.

VIII.

Atender de manera rapida los desperfectos en los seméaforos y asi como turnar
al area correspondiente dicho reporte para su atencion oportuna.

Recibir solicitudes de instalacion o reinstalacion de sefialamientos viales en
general;

Revisar, supervisar, evaluar y tramitar la reparacion de los dafios ocasionados
en accidentes viales, en los cuales se vean afectados la propiedad municipal;
Supervisar la ejecucion de proyectos de obras publicas y servicios publicos en
adecuaciones viales e instalacion de sefialamiento horizontal y vertical;
Coordinarse con las instancias correspondientes en la instalacion de
dispositivos para control de velocidad, asi como el cierre de vialidades con
estructuras fijas;

Prevenir y actuar con desviaciones oportunas en casos de vias publicas
afectadas por eventos nocivos naturales o accidentes;

Coordinar la restriccion temporal de acceso en vialidades de acuerdo a lo
descrito por el Reglamento para regular el acceso vial y mejorar la seguridad
de los vecinos del municipio;

Disefiar, fabricar, e instalar sefiales viales, asi como dar mantenimiento
preventivo y correctivo a efecto de favorecer la fluidez y seguridad en la
circulacién vehicular y peatonal en la entidad;

Elaborar proyectos que indiquen las nuevas rutas paralas canalizaciones areas
0 subterraneas, asi como la ubicacion de semaforos y equipos de control de
trafico durante la ejecucidon de obras viales como pasos a desnivel, ampliacion
de vialidades, o cualquier obra que requiera de una modificacion a la red de
seméforos,

Planear, coordinar y autorizar los dispositivos viales para el corte, restriccién y
regulacion de la circulaciéon vehicular en la via publica por el desarrollo eventos
sociales, politicos, culturales, deportivos y recreativos, entre otros.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO DE LA RELACION DEL PERSONAL
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 24°.- Las relaciones entre el Presidente Municipal y los titulares de las direcciones
y dependencias administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de
Montemorelos, Nuevo Leodn, se llevaran a cabo a través del Secretario, excepcion hecha de
las reuniones y acuerdos a que convoque el Presidente Municipal.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO PRIMERO DEL UNIFORME Y EQUIPO DE TRABAJO
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ARTICULO 25°.- La seleccion del uniforme de los elementos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn, asi como
el disefio de la placa oficial, quedara sujeta a la decisién del Titular de la Secretaria
de Seguridad Publica, Director Juridico y Administrativo, Director Operativo,
Director de Transito, y Director de Prevencion del Delito; mismo que sesionara
periddicamente, es decir cuando se crea pertinente elegir los colores, latelay el
disefio, tomando en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de marcialidad
correspondientes.

ARTICULO 26°.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los
elementos de la Secretaria, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante todo
el tiempo de su asignacién y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que dicten
sus superiores jerarquicos, debiendo signar el documento que al efecto acredite el
resguardo de dicho equipo.

ARTICULO 27°.- El armamento que se entrega a los elementos debe estar en
Optimas condiciones de uso, que permitan un adecuado rendimiento Yy
funcionamiento en el desempeiio de sus funciones.

TITULO OCTAVO
CAPITULO PRIMERO DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 28°.- La Comision de Seguridad Publica es una instancia presidencial de
coordinaciéon que propone, evallda y acuerda la politica publica en cuanto a la
seguridad, en congruencia con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo
Municipal.

ARTICULO 29°.- La Comisién de Seguridad Publica esta integrado por:

l. El Alcalde Municipal
I. El Secretario de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos,
Nuevo Ledn.

[l. Empresarios
V. El Presidente de la Comisién de Seguridad Publica Municipal
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ARTICULO 30°.- La Comision de Seguridad Publica podra invitar a sus reuniones,
con voz, pero sin voto, a funcionarios de la Administracion publica municipal segun
los asuntos que se traten en cada reunion.

ARTICULO 31°.- La Comision de Seguridad Publica tendré las siguientes funciones

l. Realizar las funciones de asesoria y apoyo técnico en materia de seguridad
publica;

I. Dar seguimiento al debido cumplimiento de los programas y acciones en
materia de seguridad publica;

. Coordinar el seguimiento de los acuerdos y conocer la situacion que guarde el
cumplimiento de sus resoluciones;

V. Proveer los mecanismos de coordinacion para la aplicacion uniforme de las
politicas y programas de seguridad publica, y
V. Las demas que expresamente le confiera el Presidente Municipal.

ARTICULO 32°.- La Comision de Seguridad Publica se reunira con la periodicidad que
determine el Presidente Municipal en el ejercicio de sus funciones

ARTICULO 33°.- Los acuerdos de la Comision de Seguridad Publica tendran caréacter
prioritario para las dependencias y unidades administrativas de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Montemorelos, Nuevo Ledn.

ARTICULO 34°.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
coadyuvaran, en su ambito de competencia, para el debido cumplimiento de los acuerdos
de la Comision de Seguridad Publica.

ARTICULO 35°.- Los trabajos y resoluciones seran comunicados periédicamente por la

Comisién de Seguridad Publica a Cabildo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Pudblica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de Montemorelos, Nuevo Leén,
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publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, asi como todas las
disposiciones administrativas que se opongan a este Reglamento.

MONTEMORELOS, NUEVO LEON A 03 de junio de 2026

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO SINDICO SEGUNDO
ING. FERNANDO DANIEL TORRES SANCHEZ LIC. ANA LEONOR CORREA GARCIA

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 115, fraccion II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 181, fraccion IX, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los articulos 33, fraccién |, inciso b, 222,
223, 224, 225, 226, 227,y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y
en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 03
de junio de 2026
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