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C. LIC. LUIS FERNANDO GARZA GUERRERO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE: EN LAS
SESIONES ORDINARIAS DEL R. AYUNTAMIENTO, CELEBRADASEL || DE ARIL DE
2019 CORRESPONDIENTES A LAS ACTAS NO. I5 Y 16, Y DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 35, 36, 44, 45, 47 Y 48 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, SE TOMARON LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

ACUERDOS ACTA NO. I5, 11 DE ABRIL DE 2019

ACUERDO NO. 75.- POR MAYORIA DE VOTOS, SE APRUEBA NOMBRAR AL C. JOSE
FERNANDO GUZMAN ZUNIGA, CONTRALOR MUNICIPAL, COMO RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV,
ARTICULO 58 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

ACUERDO NO. 76.- POR MAYORIA DE VOTOS, SE APRUEBA QUE EL C. JOSE
FERNANDO GUZMAN ZUNIGA, CONTRALOR MUNICIPAL, QUEDE EN EL LUGAR QUE
OCUPABA LA C. LIC. DENISE DELESNI RAMIREZ GARCIA, EN EL COMITE DE
TRANSPARENCIA; LO ANTERIOR YA QUE SE REALIZARON CAMBIOS EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL.

ACUERDO NO. 77.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE APRUEBA TURNAR A LA
COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO LA SOLICITUD ENVIADA POR EL
C. JESUS ALANIS BARBOSA, REPRESENTANTE LEGAL DE ALCAVA S. DE R. L. DE CV,
REFERENTE A UN SUBSIDIO EN EL PAGO DE IS.A.l. DE LA PROPIEDAD UBICADA EN
CALLE NEMESIO GARCIA NARANJO Y VICTORIA, MANZANA 006, LOTE 006, SECCION GIL
DE LEYVA Y CON NUMERO DE EXPEDIENTE CATASTRAL 45) 05-006-006.
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ACUERDOS ACTA NO. 16, || DE ABRIL DE 2019

ACUERDO NO. 78.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE MONTEMORELOS NUEVO LEON, MISMO QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION; ASI
COMO TAMBIEN SE ORDENA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON.

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE MONTEMORELOS NUEVO LEON

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular la
integracion, organizacion y el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Montemorelos, Nuevo Leén, asi como establecer las
responsabilidades y funcionamiento de los integrantes dentro del mismo, de conformidad a lo
senalado por el articulo 165 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

|.  Adolescentes: Son las personas entre 12-doce afos cumplidos y menos de 18-dieciocho

anos;

Il.  Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

1. Convencién: Convencién sobre los Derechos del Nifo;

IV. Defensoria Municipal: Defensoria Municipal para la Proteccién de Ninas, Nifios y
Adolescentes;

V. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo

Ledn;
VI.  Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VII. Municipio: Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn;
VIIl. Presidente del Sistema: El Presidente Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon;
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IX. Procuraduria de Proteccién: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Nuevo Leon;
X. Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccidon de Ninas, Nifios y Adolescentes;

Xl.  Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Montemorelos;
Xll.  Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifos y Adolescentes de Montemorelos;
Xlll.  Sistema DIF Municipal Montemorelos: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Montemorelos;

XIV.  Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Ninos y
Adolescentes;

XV. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes de
Nuevo Leon;

XVI. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios vy
Adolescentes; y

XVIl.  Sistema Nacional DIF (DIF Nacional): Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Articulo 3.- Para lo no previsto en el presente reglamento, se atendera a lo dispuesto en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados y Convenciones
Internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte, la Ley General, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, la Ley Estatal y por las Leyes o reglamentos
aplicables.

Articulo 4.- El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente; esta orientado por
el principio rector de fortalecimiento familiar y los principios rectores descritos en el articulo 6 de la
Ley Estatal.

La Secretaria Ejecutiva debera gestionar acciones para que el Sistema Municipal, en
cumplimiento al Articulo 3 de la Ley Estatal, garantice la concurrencia de competencias a que se
refiere dicho Articulo entre las autoridades de la Federacion, las Entidades Federativas y el
Municipio.

La Administracion Pdblica Municipal en el ambito de su competencia, debera procurar un
enfoque transversal en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas en materia
de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 5.- El Sistema Municipal es el érgano encargado del seguimiento y vigilancia de los
derechos de las nifas, nifios y adolescentes en el Municipio de Montemorelos.

Articulo 6.- El Sistema Municipal tendra los siguientes objetivos:

I.  Fortalecer las capacidades de las dependencias de la Administracion Pablica Municipal y
de la sociedad civil organizada, asi como la coordinacion entre las mismas a fin de
instrumentar politicas, programas y servicios que garanticen a la nifiez y a la adolescencia
del municipio el cabal goce de los derechos que les confiere la Ley General y la Ley Estatal
y demas ordenamientos;

I.  Crear los mecanismos e instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar cuantitativa
y cualitativamente los resultados de las politicas, programas y servicios mencionados en la
fraccion anterior; e

Il Instrumentar estrategias que permitan desarrollar una cultura de respeto de la nifiez y
adolescencia respaldada por instrumentos legales y politicas sociales, educativas y de
difusion.

Articulo 7.- El Sistema Municipal estara integrado por:

L. Presidente, el Presidente Municipal;
Il.  Vicepresidente, la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Montemorelos, Nuevo Leén;
II. Coordinador General, a cargo de quien funja como Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Montemorelos, Nuevo Leén;
IV.  Secretario Ejecutivo, a cargo de quien designe el Presidente;
V.  Defensor Municipal;
VI.  Secretario del Ayuntamiento;
VIl.  Secretario de Seguridad Publica Transito y Vialidad,
VIII. Tesorero Municipal;
IX.  Secretario de Asuntos Juridicos;
X.  Secretario de Desarrollo Social y Humano;
Xl.  Secretario de Adquisiciones;
XIl.  Director del Instituto Municipal de la Juventud;
XIll.  Director del Instituto Municipal de la Mujer;
XIV.  Regidores y Sindicos;
XV. Representantes de la Sociedad Civil cuya accion se vea relacionada con los propésitos del
mismo, los cuales deberan ser invitados conforme al Articulo 24 del presente Reglamento.
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Articulo 8.- El Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefar e instrumentar programas Yy acciones interinstitucionales y de vinculacion
con la sociedad civil que permitan dar cumplimiento a los principios y disposiciones
emanados de la politica nacional, de la Convencion, asi como de la Ley Estatal;

[l.  Aprobar el Programa Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;

lll.  Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes
en la elaboraciéon de programas sectorial eso, en su caso, institucionales especificos, asi
como en las politicas y acciones de las dependencias municipales;

Iv. Difundir el marco juridico estatal, nacional e internacional de proteccion a los derechos de
ninas, ninos y adolescentes;

V. Impulsar acciones de difusion sobre los derechos de nifas, nifos y adolescentes,
asi como promover a través de los medios masivos de comunicacion, la sensibilizacion
comunitaria acerca de la problematica y diversas situaciones que viven nifas, nifos y
adolescentes del Municipio;

VI.  Propiciar que los principios basicos de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn, sean considerados en el proceso de toma de
decisiones y en la formulacién e instrumentacion de las politicas, programas vy
presupuestos, que tengan impacto directo en las acciones a favor de nifas, nifios y
adolescentes que se ejecuten en el Municipio;

VIL. Integrar a los sectores publico, social y privado a fin de fomentar y fortalecer la
colaboracién, concertacion, coordinacion y participacion corresponsable en la definicién e
instrumentacién de politicas para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

VIIL. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de ejecucion del Programa Municipal;

IX.  Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

X. Participar en la formulacién, ejecucion e instrumentacién de programas, estrategias y
acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y privado, asi como de
nifas, nifos y adolescentes;

Xl.  Promover y garantizar la participacién de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus
derechos emanados de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, tomando en
consideracion las medidas especiales que se requieran; a fin de permitirles actuar como
agentes de cambio en sus propias vidas, la de sus familias y comunidades;

XII. Disefiar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones articulen sus
recursos humanos, materiales y operativos para la atencion y prevencion de las
problematicas que enfrentan nifias, nifios y adolescentes en el Municipio y que limitan su
adecuado desarrollo;

XIll.  Promover la implementacién de programas para la solucion pacifica de conflictos en el
ambito familiar;

XIV.  Coadyuvar en la integracion del Sistema Estatal y Nacional de Informacion;

XV. Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistémica y continua sobre el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
principalmente con aquellas personas que trabajan desde los diversos ambitos en la
garantia de sus derechos;

XVl. Celebrar convenios de colaboracion con organismos internacionales, el Sistema Nacional
DIF, asi como con otros Sistemas DIF Municipales y demas instancias protectoras de los
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derechos de la infancia, con el fin de unificar criterios en la promocién y proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Municipio, en los términos de la
legislacion aplicable;

Auxiliar a la Defensoria Municipal en las medidas que esta determine tendientes a la
proteccion y restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de sus
atribuciones;

Formular sus reglas internas de funcionamiento y operacién mediante la emision de los
lineamientos correspondientes; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Los integrantes del Sistema Municipal deberan realizar actividades que promuevan la
mejora continua del funcionamiento y operacion de las diferentes instancias que realizan
programas y acciones para el cumplimiento de la Ley Estatal.

Articulo 10.- El Presidente del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

V.
V.
VI
Vil.

VIIL

Fungir como Presidente del mismo;

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal;

Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las reuniones del Sistema
Municipal;

Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del Sistema Municipal,
Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propositos definidos;
Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las funciones de
los ya existentes, para el andlisis detallado de los asuntos que asi lo ameriten;

Designar al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal, asi como al Titular de la Defensoria
Municipal;

Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema Municipal en
forma de vocales; y

Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

Articulo 11.- El Vicepresidente del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Fungir como Vicepresidente del Sistema Municipal; y
Suplir al Presidente en las siguientes funciones:

a. Convocar y presidir las reuniones extraordinarias del Sistema Municipal;

b. Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del Sistema
Municipal;

c. Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los
propositos definidos;

d. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;
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e. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las
funciones de los ya existentes, para el andlisis detallado de los asuntos que asi lo
ameriten; y
f. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

Articulo 12.- El Coordinador General del Sistema Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

. Fungir como Coordinador General del Sistema Municipal;
Il.  Suplir al Presidente y Vicepresidente en sus funciones, cuando asi se requiera;
ll. Planear con anticipacion los asuntos a tratar en las reuniones del Sistema Municipal;
V. Coordinar la ejecucién de acuerdos y resoluciones del Sistema, asi como las gestiones
necesarias para su cumplimiento;
V. Definir los mecanismos de cumplimiento de objetivos del Sistema Municipal;

VI. Someter a votacion los acuerdos tomados en las sesiones del Sistema Municipal;
VIl. Ademas de las cinco comisiones establecidas en el presente Reglamento, constituir a
propuesta del Presidente o Vicepresidente, las comisiones especializadas necesarias;
VIIl.  Promover y mantener los canales adecuados de comunicacion e informacion con quienes

integran el Sistema;

IX. Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema Municipal en
forma de vocales; y

X. Promover y mantener la coordinacion con instituciones y dependencias que coadyuven a
mejorar las condiciones de la infancia y adolescencia en el municipio.

Articulo 13- El Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

|.  Llevar a cabo la coordinacién operativa del Sistema Municipal;
Il.  Coordinar las acciones entre los integrantes del Sistema Municipal;
1. Fungir como enlace con el Sistema Nacional y con el Sistema Estatal;
IV.  Coordinar a los integrantes del Sistema, para enviar el disefio del Programa Municipal
para ser aprobado por los miembros del Ayuntamiento;
V. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal;

VI. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema
Municipal;
VIl.  Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal, llevar el archivo de éstos y
de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;
VIl Apoyar al Sistema Municipal en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
emitidos;

IX. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con instancias
publicas y privadas, nacionales e internacionales;

X. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la
atencién, defensa y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con el fin
de difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y privado para su
incorporacion en los programas respectivos;
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XI. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general, los resultados
de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacion publica que tienda a la
generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia, desagregada por lo
menos, en razon de edad, sexo, escolaridad y discapacidad;

Xll.  Asesorar y apoyar a las autoridades municipales que lo requieran para el ejercicio de sus
atribuciones;
XIII. Informar anualmente al Sistema Municipal y a su Presidente, sobre sus actividades;

XIV. Solicitar a los integrantes del Sistema Municipal la informacién requerida para dar
respuesta a la solicitud del Sistema Estatal y Nacional de Informacion, y a su vez crear el
Sistema Municipal de Informacion;

XV. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, academia y
demas instituciones de los sectores social y privado; y

XVI. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal o su Presidente.

Articulo 14.- El Secretario Ejecutivo serd nombrado y removido libremente por el
Presidente del Sistema Municipal, y debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Contar con experiencia en tareas correspondientes a la funcién; y
. No haber sido sentenciado por delito doloso e inhabilitado como servidor publico.

Articulo 15.- Corresponde a los integrantes del Sistema Municipal lo siguiente:

I.  Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal, excepto el
Secretario Ejecutivo que solo participara con voz,
Il.  Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos que se establezcan en las comisiones de
trabajo encaminados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
1. Participar activamente para dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en el Articulo
8 del presente reglamento; y
V. Las demas que se establezcan dentro del presente Reglamento, que designe el Presidente
o el Sistema Municipal.

Articulo 16.- Los cargos de los integrantes del Sistema Municipal seran honorificos a excepcion del
Secretario Ejecutivo quien podra ser contratado exclusivamente para el desempefio de sus
funciones.
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CAPITULO Il

DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 17.- El Sistema Municipal debera sesionar semestraimente de manera ordinaria, y cuantas
veces sea necesario en asamblea extraordinaria. La sesion ordinaria tendra por objeto tratar y
aprobar los asuntos previstos en el orden del dia de la sesion en turno, ademas de las necesidades
y solicitudes de las comisiones; asi como de todos y cada uno de los asuntos que conciernan al
funcionamiento del Sistema Municipal.

Articulo 18.- Los integrantes del Sistema Municipal podran invitar a sus reuniones a otros
representantes de los sectores sociales, publicos y privados reconocidos por sus actividades a
favor de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, los cuales participaran con voz, pero no
con voto.

Articulo 19.- En las sesiones ordinarias del Sistema Municipal participaran de forma permanente
solo con voz, representantes de la nifiez y adolescencia del municipio de Montemorelos.

Articulo 20 .- La elaboracion del orden del dia, de las actas levantadas con motivo de las sesiones y
el envio de cada una por medio impreso o electronico, correra a cargo del Secretario Ejecutivo. La
convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara mediante oficio con acuse de
recibido dirigido a cada uno de los integrantes del Sistema Municipal y sera enviado por medios
electrénicos o por otro medio fehaciente que determine el Secretario Ejecutivo previo acuerdo con
el Coordinador General.

Articulo 21.- La convocatoria para la celebracion de una sesion ordinaria debera realizarse con un
minimo de 5 dias naturales de anticipacion a la fecha de su celebracion y debera contener el dia,
hora y lugar en que se deba celebrar y acompanar el orden del dia y anexos en caso de ser
necesario; para el caso de sesiones extraordinarias podré realizarse en cualquier momento.

Articulo 22.- Los integrantes del Sistema Municipal podran nombrar a un suplente de nivel
jerarquico inmediato y tendra las mismas funciones que su titular.

El nombramiento del suplente, debera constar por escrito dirigido al Secretario Ejecutivo.
Dicho suplente debera asistir de manera permanente a cada sesion o actividad del Sistema
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Municipal en la cual no pueda acudir su titular; y en caso necesario de ser sustituido, se notificara
via oficio.

Articulo 23.- La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requerira como
quérum, la presencia de la mayoria de los miembros del Sistema Municipal. Los acuerdos se
consideraran validos cuando sean aprobados por la mitad mas uno de los presentes en la sesion,
en caso de empate, la Presidencia y en ausencia de esta su Vicepresidencia, tendra voto de
calidad.

En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro del Sistema Municipal
responsable de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se realizara y el proceso en el que se
debera llevar a cabo.

Cuando de los puntos de acuerdo se desprenda la elaboracion o implementacion de una
politica publica esta debera realizarse en términos del Articulo 49 del presente reglamento.

Articulo 24.- De cada una de las sesiones, el Secretario Ejecutivo levantara un acta en la que se
transcribiran los acuerdos, y seran firmadas por los que participen en ellas y sera enviado por
medios impresos o electronicos a cada uno de los miembros del Sistema Municipal, aun los
ausentes para su conocimiento.

CAPITULO IV

DE LA RENOVACION DE INTEGRANTES MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 25.-Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del sector social que
formen parte del Sistema Municipal seran por invitacion del Presidente o del Coordinador General
del Sistema Municipal y fungiran como vocales.

Articulo 26.- Los vocales duraran en su encargo el periodo de la Administracién Publica Municipal
en el que fueron designados y no recibiran emolumento o contraprestacion econémica alguna por
su desempefo como miembros del Sistema Municipal y deberan asistir de manera permanente a
cada sesion o actividad del Sistema Municipal.

Los representantes de la sociedad civil o del sector social deberan cumplir con los
siguientes requisitos para poder ser designados como vocales:

. Tener residencia permanente en México;
1. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso; y
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. Experiencia comprobada en la defensa o promocion los derechos de la infancia o derechos
humanos.

Articulo 27.- Si un vocal decidiere no continuar participando debera de manifestarlo por escrito al
Sistema Municipal y se invitara a otra organizacion para que se ostente como vocal dentro del
Sistema.

Articulo 28.- El Sistema Municipal en sesion ordinaria o extraordinaria podra remover a alguno de
los vocales previa audiencia del interesado, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

. Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal
en forma consecutiva.
Il Realizar actos que atenten en contra de los principios rectores del Sistema Municipal.
lil. El incumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones encomendadas.
IV.  Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucion de la sociedad civil
organizada o del sector social.

El acuerdo que adopte el Sistema Municipal debera ser notificado al interesado.

CAPITULO V

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 29.- El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, se constituira en Grupos de Trabajo,
a los que se les denominara Comisiones.

Articulo 30.- Cada Comisién debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los asuntos a su
cargo ademas de realizar actividades que promuevan su mejora continua, entre ellas periodos de
capacitacion, seguimiento y monitoreo de resultados, éstos se daran a conocer en cada una de las
reuniones.

Articulo 31.- Las Comisiones estaran integradas por:

. Un Coordinador; el cual sera definido por el Coordinador General durante la primera sesion

plenaria.

Il. El Secretario Ejecutivo; y

1. Los miembros del Sistema, que realicen acciones a favor de la nifiez y adolescencia, en el
rubro que corresponda la Comision.
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Articulo 32.- Se constituiran las siguientes comisiones:

I.  Derechos y Libertades Civiles

II.  Entorno Familiar y otro tipo de Tutela
lll.  Salud Basica y Bienestar
V. Educacion, Esparcimiento, Deportes y Actividades Culturales
V.  Medidas Especiales de Proteccion.

Los Coordinadores de las Comisiones podran nombrar a un representante permanente,
quien tendré las facultades de proponer, votar, acordar y obligarse en nombre del mismo, asi como
tomar las facultades propias de coordinacion de la Comision.

Articulo 33.- La Comision de Proteccion de los Derechos y Libertades Civiles, tendra las siguientes
funciones:

. Promover acciones para promover los derechos de nifios y niias a  ser
registrado inmediatamente después de su nacimiento;
I Promover acciones para evitar la discriminacion y fomentar la igualdad de derechos;
M. Fomentar el respeto y proteccién a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion,
de lengua y cultura bajo la tutela de sus padres;
V. Promover el derecho de participacion, libertad de expresion y asociacion, siempre gue no
vaya en contra de los derechos de otros;
V.  Velar por el derecho a la vida, a no ser sometido a torturas, a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes, a la detencion o encarcelamiento ilegales; y
Vi Proteger el derecho a la informacion y proponer programas, medidas y acciones para
evitar que nifias, nifios y adolescentes entren en contacto con material perjudicial para su
bienestar, y promover acciones para la proteccién de la vida privada.

Articulo 34.- La Comision de Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela tendra las siguientes funciones:

I.  Velar porque nifias, nifios y adolescentes no sean separados de sus padres, tutores o
quien ejerza la patria potestad, a excepcion de los casos que asi lo sefiale la Ley General,
la Ley Estatal y demas ordenamientos legales;

Il.  Fomentar acciones necesarias para que se brinde a padre, madre, tutor o persona que
tengan bajo guarda y custodia a nifias, nifios o adolescentes la asistencia necesaria en el
desempefio de sus obligaciones, a fin de apoyar a los mismos en la crianza y en su
desarrollo;

. Promover proteccion a las nifias nifios y adolescentes que sean privados de su medio
familiar y que puedan beneficiarse de cuidados alternativos considerando su origen
cultural;
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IV.  Velar el derecho a tener una familia, en las modalidades que los ordenamientos vigentes lo
sefialen, en el caso en que una nifa, nifio o adolescente se vea en situacion de
desamparo; y
V. Procurar un ambiente de estabilidad y bienestar, con un sentido de permanencia en la
familia, pudiendo recurrir para ello, a cualquiera de las posibilidades de colocacion familiar
que establece la Ley General, la Ley Estatal y demas ordenamientos vigentes en caso de
que los progenitores o a la familia extensa le sea imposible cubrirlos.

Articulo 35.- La Comision de Salud Basica y Bienestar tendra las siguientes funciones:

l. Fijar lineamientos para que, en el mayor grado posible, nifias, nifios y adolescentes
disfruten de buena salud fisica y mental;
. Promover acciones para reducir la mortalidad y la desnutricion en todas las etapas de la
vida de nifias, nifos y adolescentes;
Ill.  Promover acciones para asegurar la asistencia médica y sanitaria para el tratamiento de
las enfermedades y la rehabilitacion de la salud;
V. Promover la prevencion y en su caso la atencion de los embarazos en adolescentes;
V. Promover la alimentacion sana que requieren para crecer y desarrollarse nifias, nifios y
adolescentes;

VI Promover la prevencion y atencion de las adicciones y sus consecuencias;
VII. Promover la lactancia materna desde el nacimiento;
VIIL Promover en nifias, nifios y adolescentes el cuidado del medio ambiente, el uso

responsable de los recursos naturales y el reciclaje de residuos; y
IX.  Promover el acceso a la salud de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Articulo 36.- La Comision de Educacion, Esparcimiento, Deportes y Actividades Culturales tendra
las siguientes funciones:

I.  Promover que existan centros educativos ubicados en lugares cercanos a los domicilios de
nifias, nifios y adolescentes, y en su caso, transporte publico que les permita tener acceso
a las instalaciones educativas;

Il.  Promover convenios a fin de lograr que los horarios de centros de trabajo y los de los
centros educativos se adeclen entre si, de manera tal que nifias, nifios y adolescentes no
estén totalmente desprovistos de compafiia y vigilancia una vez terminada su jornada
escolar;

Il Coadyuvar para que toda nifia, nifio y adolescente, tenga garantizado el acceso a la
educacion basica gratuita y obligatoria;

V. Disefar estrategias para contribuir en la disminucién de la tasa de desercion escolar en la
educacion basica y media superior;

V. Fomentar que nifias, nifios y adolescentes con altas capacidades en diversos ambitos y
sus familias reciban una atencion especializada para detectar y potenciar sus capacidades;

VI. Promover los programas de becas, a nifias, nifos y adolescentes que por sus situaciones
de entorno familiar les impida la posibilidad de acudir a la escuela o les reste de alguna
manera las capacidades para su aprendizaje;
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Promover el establecimiento de talleres de orientacion psicolégica y de ayuda a los
educandos, asi como talleres para guiar a los padres de familia en el acompafamiento del
desempefo escolar;

Procurar que se ofrezcan a los adolescentes diversas alternativas de estudio, entre el nivel
medio superior, que los capacite para el trabajo;

Promover que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad sean incluidos en el sistema
educativo, favoreciendo la toma de conciencia entre docentes, alumnos y padres de
familia;

Disefiar estrategias que contribuyan a erradicar el trabajo infantil;

Promover el fortalecimiento de inspeccién del trabajo a fin de asegurar la aplicacion eficaz
de las leyes relativas para el mismo;

Fomentar que las nifias, nifios y adolescentes, gocen y disfruten de las manifestaciones y
actividades culturales y artisticas de su comunidad;

Promover el establecimiento de espacios idoneos para la practica y el disfrute de
actividades culturales, artisticas y deportivas en donde se brinde capacitacion y
entrenamiento; y

Fomentar acciones para que a las nifias, nifios y adolescentes se les faciliten los medios
para desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas y ludicas, en el ambito familiar,
escolar y comunitario.

Articulo 37.- La Comisién de Medidas Especiales de Proteccion tendré a su cargo las siguientes
funciones:

VL.

VIL
VIIL

Impulsar la proteccion integral contra el uso y explotacion relacionada con estupefacientes;
Promover medidas para que nifias, nifios y adolescentes, no sean objeto de explotacion
econdmica, los adolescentes en edad permitida no sean sujetos al desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o de riesgo;

Fomentar acciones preventivas tendientes a proteger a las ninas, nifios y adolescentes
de la explotacion sexual, de su venta y trafico, asi como protegerlos contra el maltrato,
abuso y todas las formas de explotacion;

Coadyuvar con las Autoridades Estatales en materia de justicia penal para adolescentes y
en materia de justicia restaurativa; ‘
Fomentar la convivencia familiar de adolescentes que se encuentren privados de su
libertad; '
Disefar programas para la atencion especializada en
adolescentes por la comision de faltas administrativas;

Disefiar programas para la atencion especializada en adolescentes en conflicto con la Ley;
Promover acciones para que los adolescentes privados de su libertad, tenga contacto con
su familia, y acceso a la asistencia juridica u otra asistencia adecuada; y

Coadyuvar con las autoridades estatales y federales para la proteccién de nifias, nifos y
adolescentes migrantes no acompanados.

ninos, nifias y
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Articulo 38.- La integracion de las Comisiones, debera realizarse en sesion plenaria del Sistema
Municipal que tengan facultades e interés en el cumplimiento de una o algunas de las funciones
dadas en cada grupo de trabajo.

Articulo 39.- El coordinador de cada comision tendra las funciones de presidir sus reuniones
internas; para el seguimiento, ejecucion de los acuerdos tomados, asi como para la preparacion y
presentacion de informes de trabajo.

Articulo 40.- Las Comisiones deberdn reunirse de forma ordinaria trimestralmente y
extraordinariamente las veces que sean necesarias, con la finalidad de dar seguimiento al
Programa Municipal, al avance de proyectos y en su caso tomar decisiones sobre contingencias
ocurridas.

La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requeriran como
quoérum, la presencia de la mayoria de los integrantes de la comisién. Los acuerdos se
consideraran validos cuando sean aprobados por mayoria de los presentes en la sesion, en caso
de empate el coordinador de cada comision tendra voto de calidad. En cada punto de acuerdo se
debera designar un miembro de la comision de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se
realizara y el proceso que se tendra que llevar a cabo.

De cada junta de las Comisiones se levantara un acta en la que se detallen los avances
logrados, las propuestas de cada parte y los acuerdos tomados, los cuales tendran el caracter de
obligatorios, misma que debera ser enviada traves a de los medios electronicos o escritos.

CAPITULO VI

DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 41. El Sistema Municipal, conforme al articulo 171 de la Ley Estatal contara con un
Consejo Consultivo, el cual estara integrado por profesionistas de los sectores publico, privado,
académico y social, a invitacién del Presidente o Vicepresidente del Sistema Municipal. Ejerceran
su cargo en forma honorifica y duraran en su encargo el término de la Administraciéon Publica
Municipal por la cual fueron invitados. Deberan ser convocados a las reuniones ordinarias y
extraordinarias, cuando el Sistema Municipal asi lo requiera, en los mismos términos establecidos
para los integrantes del Sistema Municipal dentro del presente reglamento.

Los integrantes del Consejo Consultivo, deberan contar con experiencia en la materia, asi
como capacidad para brindar asesoria y de contribuir en el disefio, la implementacion, monitoreo y
evaluacion de politicas publicas y acciones que emanen del Sistema.
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Articulo 42. El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:

I Emitir recomendaciones al Sistema Municipal, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto
de las politicas, programas, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que implementa dicho Sistema;

Il. Asesorar, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas, programas,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de
infancia y adolescencia que implemente dicho Sistema;

lll.  Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el Sistema
Municipal, asi como por el Secretario Ejecutivo; y

IV. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal y otras disposiciones juridicas.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA MUNICIPAL Y EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS A LA

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 43.- La Secretaria Ejecutiva elaborara el anteproyecto del Programa Municipal que tendra
como base un diagndstico sobre la situaciéon de nifas, nifos y adolescentes y un diagnostico sobre
el cumplimiento de la Ley Estatal.

Articulo 44.- La Secretaria Ejecutiva realizara los diagndsticos a que se refiere el articulo anterior
mediante un proceso participativo e incluyente que recabe la informacion, propuestas y opinion de
los integrantes del Sistema Municipal, de las organizaciones de la sociedad civil, de los organismos
internacionales, de las nifias, nifios y adolescentes, asi como en su caso, de los demas
participantes de los sectores publico, social, académico y privado.

Articulo 45.- El anteproyecto de Programa Municipal, sin perjuicio de lo que establezcan otras
disposiciones juridicas aplicables, debera contener por lo menos, los conceptos siguientes:

I: Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion y proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Los indicadores del Programa Municipal
deben contemplar, por lo menos, indicadores de gestion, de resultado, de servicios y
estructurales a fin de medir la cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas
de accion prioritarias;
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II. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacion de
los instrumentos financieros que podran requerir las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal responsables de la ejecucion del Programa Municipal;

111 Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa Municipal, por
parte de los integrantes del Sistema Municipal;

IV.  Los mecanismos de participacion de nifias, ninos y adolescentes, y de los sectores publico,
académico, privado y de la sociedad civil en la planeacion, elaboracién y ejecucion del
Programa Municipal;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas; y

VI. Los mecanismos de evaluacion del Programa Municipal.

Articulo 46 .- El Sistema Municipal podra emitir lineamientos para asegurar que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal incorporen en sus programas, las lineas de
accion prioritarias del Programa Municipal que les correspondan. La Secretaria Ejecutiva podra
emitir recomendaciones para que se incorporen en el programa municipal las estrategias y lineas
de accion prioritarias del Programa Nacional y Estatal.

CAPITULO VIII

DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 47.- La Secretaria Ejecutiva propondré al Sistema Municipal los lineamientos para la
evaluacion de las politicas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 48.- Los lineamientos que se refiere el articulo anterior contendran los criterios para la
elaboracion de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales para medir la
cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la proteccion de los derechos de
ninas, nifios y adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal.

Articulo 49.- Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal deben contemplar, al menos,
lo siguiente:

l. La realizacion de un diagnostico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes;

1. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifas, nifos vy
adolescentes;
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1. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos en el articulo 6 de la Ley Estatal;
V. Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores publico, privado, académico,
social, y demas ¢rganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el presente
Reglamento, y
V. Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la
Ley Estatal y el presente Reglamento.

Los lineamientos para la evaluacién a que se refiere el Articulo 47 de este Reglamento
deben asegurar que en las politicas y programas en materia de derechos de nifas, nifios y
adolescentes cumplan con lo previsto en este articulo.

Articulo 50.- Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal que tengan a su
cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal, realizaran las evaluaciones de
sus programas, acciones y recursos, con base en los lineamientos de evaluacion a que se refiere
el Articulo 47 de este Reglamento.

Articulo 51.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal deben
proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien a su vez los
remitira al Sistema Municipal. ;

La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del publico las evaluaciones a que se
refiere el articulo anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica

CAPITULO IX

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

Articulo 52.- La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los Integrantes del Sistema Municipal,
integrara, administrard y actualizara el sistema municipal de informaciéon para monitorear los
progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
Municipio y, con base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas ptblicas en esta materia.

El Sistema Municipal de informacién previsto en este articulo se integrara principalmente
con la informacion estadistica que proporcionen los integrantes del Sistema Municipal segin los
rubros de informacion solicitados. Todos los integrantes estan obligados a rendirla en el tiempo y
forma acordado en sesion.
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Articulo 53.- El Sistema Municipal de informacion a que se refiere este Capitulo contendra
informacion cualitativa y cuantitativa que considere lo siguiente:

I La situacion sociodemografica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
desagregada por sexo, edad, lugar de residencia, origen étnico, entre otros;
Il La situacion de vulnerabilidad de las nifas, nifios y adolescentes;

1. La discapacidad de las nifias, ninos y adolescentes;

V. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el cumplimiento de
los mecanismos establecidos en la Ley Estataly los indicadores que establezca el
Programa Nacional, Estatal y Municipal;

V. La informacion que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes contemplados en los Tratados y Convenciones Internacionales, la Ley
General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables;

VL. La informacion que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de
las medidas dictadas, como parte del plan de restitucion de derechos; y
VIl.  Cualquier otra informacién que permita conocer la situacion de los derechos de nifas,

nifos y adolescentes registrada en el Sistema Nacional de Informacion, registros
nacionales y bases de datos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 54.- La informacioén del Sistema Municipal de informacion sera publica en términos de las
disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacion que integra el Sistema Municipal de
informacion en formatos accesibles para las ninas, nifios y adolescentes.

CAPITULO X

DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 55.- La Defensoria Municipal es la instancia que fungird como autoridad de primer contacto
con nifias, nifos y adolescentes y tendra por objeto proteger y restituir, en el ambito de sus
atribuciones, los derechos contenidos en la Ley Estatal y demas ordenamientos de la materia.
Asimismo, sera el enlace con las instancias federales, estatales y coordinara a los servidores
publicos municipales, cuando en la operacion, verificacion y supervision de las atribuciones y
servicios que les corresponden, detecten casos de violacién a los derechos contenidos en la Ley
Estatal, dandose vista a la Procuraduria de Proteccion competente.

Articulo 56.- El titular de la Defensoria Municipal debera ser designado por Presidente del Sistema
Municipal y se requiere:
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|.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o Ciencias Juridicas;
lll.  Contar con experiencia en materia de proteccion y defensa de los derechos de nifias, nifos
y adolescentes, 0 en su caso, con estudios especializados en esta materia; y
IV.  No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico.

Articulo 57. La Defensoria Municipal se integrara por lo menos por:
a) Un trabajador social;
b) Un psicélogo; y

c) Un abogado.

Teniendo como requisito contar con cédula profesional y experiencia en materia de
infancia, adolescencia y familia o proteccién de derechos humanos.

Articulo 58.- Las atribuciones de la Defensoria Municipal, ademas de las que se mencionan en el
articulo 136 de la Ley Estatal, son:

I.  Proponer a los integrantes del Sistema Municipal su programa de trabajo.

Il.  Elaborar un diagnéstico sobre la situacion de vulneracion de derechos de ninas, nifos y
adolescentes que hayan sido denunciados, asi como una propuesta de plan de restitucion
de derechos, bajo el principio del interes superior del nifio;

Il Restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes que estén dentro de la competencia
de las autoridades municipales, segun las leyes y reglamentos aplicables y solicitar a la
Procuraduria de Proteccion Estatal las que no sean de competencia del Municipio;

V. Solicitar a la Procuraduria de Proteccion Estatal la revision de la medida a la que hace
referencia el articulo 118 de la Ley Estatal, cuando de la evaluacion del caso se desprenda
que existen argumentos para maodificarla;

V.  Establecer mecanismos de comunicacion accesibles para que nifias, nifos y adolescentes
puedan tener contacto con las autoridades municipales y de reportar la vulneracion de
alguno de sus derechos sin la necesidad de la intervencion de un adulto; y

VI. Girar citatorios, realizar pesquisas, ordenar las evaluaciones del equipo multidisciplinario,
asi como las gestiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 59.- El titular de la Defensoria Municipal podra delegar sus atribuciones mediante acuerdo,
el cual deberé ser informado mediante oficio al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal.
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Articulo 60.- Cuando la Defensoria Municipal reciba una queja o denuncia de vulneracion de
derechos debera seguir cuando menos el siguiente procedimiento:

l. Dictar acuerdo de inicio de investigacion y la asignacion de un equipo técnico;

Il.  Acercarse a la familia o lugares donde se encuentren las nifias, nifios o adolescentes
cuando exista informacion sobre posible vulneracion de sus derechos y de ser necesario
se solicitara a las autoridades municipales y estatales su colaboracion a fin de iniciar el
proceso de intervencion;

111, Intervenir a través de un equipo multidisciplinario en el que los profesionistas deberan
realizar sus respectivas evaluaciones, cada uno desde la perspectiva de su profesion.

V. Tomar en cuenta la opinion de la nifia, nino o adolescente, de conformidad con su edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y grado de madurez;

V. Elaborar, bajo el principio del interés superior de la nifiez, un diagnostico sobre la situacion
de vulneracion y propuesta de plan de restitucion de derechos;

VI.  Acordar y coordinar con las instituciones municipales que corresponda, el cumplimiento del
plan de restitucion de derechos. Asi como gestionar ante las demas instancias su
colaboracion para el cumplimiento del mismo;

VII. Informar a los involucrados; y

VIII. Canalizar a la Procuraduria de Proteccion los casos de vulneracion de derechos que no
puedan ser restituidos por el municipio o que ameriten la aplicacion de una medida de
proteccion especial en términos del articulo 136 fraccion V de la Ley Estatal.

Articulo 61.-Se exceptua de la obligacion de agotar el procedimiento a que se refiere el articulo que
antecede, en los casos en que cualquier autoridad municipal que en el ejercicio de sus funciones
advierta que existe un riesgo inminente contra la vida, integridad, o libertad de nifias, nifios o
adolescentes, en cuyo caso debera canalizar en forma inmediata a la Procuraduria de Proteccion
para que esta dicte la medida urgente de proteccion especial que corresponda. En ese ultimo caso,
la autoridad que haya canalizado a la nifia, nifio o adolescente debera notificar a la Defensoria
Municipal para que esta actle en el ambito de su competencia.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 62. El procedimiento administrativo Unico de recurso de inconformidad procedera en contra
de los actos emitidos por las autoridades del municipio de Montemorelos, con excepcion de
aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion Estatal.

El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del Reglamento que
regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de Montemorelos, y a falta de
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disposicion expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y
Municipios de Nuevo Ledn en primer término, o el derecho comun en segundo término.

CAPITULO XII
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 63. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar
sus opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacién y Reglamentacion, quién
recibira y atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania. El promovente
debera argumentar en el escrito de referencia las razones que sustenten sus opiniones y
observaciones con respecto al Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas
Nifios y Adolescentes.

La Comisién debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y
dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara
del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntamiento podra autorizar la
extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comision de Gobernacion y
Reglamentacion. Se debera informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus
propuestas.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo.- Quedan abrogadas las disposiciones que contravengan lo dispuesto en el presente
Reglamento y la Ley de la materia.

Tercero.- Los lineamientos, acuerdos, protocolos, metodologias y demas disposiciones
administrativas de caracter general que se deban emitir conforme a la Ley Estatal y este
Reglamento, y que no se haya fijado un plazo determinado para su emision, deberan ser
expedidos dentro del plazo de ciento ochenta dias naturales contado a partir de la entrada en vigor
del presente Reglamento.
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ACUERDO NO. 79.- POR MAYORIA DE VOTOS, SE APRUEBA LICENCIA DE USO DE
SUELO Y PERMISO DE CONSTRUCCION DE 5 (CINCO) DEPARTAMENTOS
MULTIFAMILIARES, PROPIEDAD DE LA INMOBILIARIA BROTEC, S.A. DE C.V. UBICADOS EN
CALLE CABRERA Y SIMON BOLIVAR, LOTE 2, BARRIO MATAMOROS, MONTEMORELOS,
NUEVO LEON, BAJO LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DESCRIPCION CANTIDAD M2
Area total del terreno 560.00
Area total de aprobacién 560.00
Area fuera de aprobacion 0.00
Area de afectacion vial 0.00
Total de construccion planta baja 376.25
Total de construccién planta alta 352.55
Total de construccion PB + PA 728.80
Area de absorcion 121.25
Area verde 47.11
Cajones de estacionamiento 5

26 GACETA MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, N.L. ABRIL 2019 EDICION NO. 06



ADMINISTRACION MUNICIPAL
2018-2021

LIC. LUIS FERNANDO GARZA GUERRERO
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ROGELIO RODRIGUEZ ALVAREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C.P. JORGE ANTONIO DIiAZ BALLADARES
TESORERO MUNICIPAL

C. JOSE FERNANDO GUZMAN ZUNIGA
CONTRALOR MUNICIPAL

CORONEL JUAN ADOLFO GONZALEZ VALENTIN
TITULAR DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ARELY SAMANTHA GONZALEZ MANCHA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO Y FOMENTO AGROPECUARIO

LIC. ARELY SAMANTHA GONZALEZ MANCHA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

LIC. ALEJANDRO ARTURO ESPARZA CONTRERAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

LIC. IESUS MEADE RANGEL
SECRETARIO DE ADQUISICIONES, ADMINISTRACION Y OFICIAL MAYOR

C. LILIANA ROBLES VILLALOBOS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARQ. AURORA JOSEFINA MARTINEZ CASTILLA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

LDl RAQUEL MARIA SALAZAR GUERRA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

PROFR. JOSE DE JESUS MARTINEZ PERALES
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

LIC. JORGE OMAR GONZALEZ ALMAGUER
SECRETARIO PARTICULAR

¥
w

MONTEMORELOS, N.L. - "

27

GACETA MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, N.L. ABRIL 2019

EDICION NO. 06



CACETA
MUNICIPAL

MONTEMODEI_OS, N. L.

ADMINISTRACION
20182021

AREA RESPONSABLE DEL CONTENIDO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

GACETA MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, N.L. ABRIL 2019 EDICION NO.06



