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C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE: EN
LA SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO CELEBRADAS EL 03 10 Y 25 DE
SEPTIEMBRE 2025, CORRESPONDIENTES A LAS ACTAS No. 46, 47, 48, Y 49
RESPECTIVAMENTE; Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 35, 36, 44,
45, 47 Y 48 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, SE TOMARON LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

ACTA No. 46
SESION EXTRAORDINARIA 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. 155.- SE APRUEBA AUTORIZAR AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PARA EXPEDIR Y SUSCRIBIR LA
SOLICITUD RESPECTO A LA DONACION POR PARTE DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FASP 2025: TORRE MOVIL DE VIDEO VIGILANCIA; Y DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA FOFISP 2025, UNIFORMES: CAMISAS TACTICAS
(CAMISOLA DE MANGA LARGA), BOTAS TACTICAS, PANTALON TACTICO Y
GORRAS, TERMINAL PORTATIL (RADIO PORTATIL), EQUIPO TACTICO:
FORNITURA, BASTON RETRACTIL CON PORTA BASTON, RODILLERA
TACTICA, PATRULLA, CANDADO DE MANO METALICO (ESPOSAS
METALICAS), PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON, DIRIGIDA A
LA DIRECCION DE PATRIMONIO DE LA PROCURADURIA FISCAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.

ACTA No. 47
SESION ORDINARIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACUERDO No. 156.- SE APRUEBA: PRIMERO: DAR DE BAJA DEL PADRON DE
MULTAS OCASIONADAS POR ACCIDENTES DE TRANSITO DE LOS
VEHICULOS INCLUIDOS EN LA SUBASTA DE CHATARRA NO. DPM/07/2025,
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DICHAS MULTAS OBRAN EN EL DEPARTAMENTO DE LA TESORERIA-
INGRESOS DE ESTE MUNICIPIO, MISMAS QUE ASCIENDEN A LA CANTIDAD
DE $151,273.00 (CIENTO CINCUENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.).

SEGUNDO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA
MUNICIPAL Y NOTIFIQUESE A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES
PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

ACUERDO No. 157.- SE APRUEBA: FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO,
FIJACION DE LINEAMIENTOS GENERALES DE DISENO, LICENCIA DE USO DE
SUELO, CONSTRUCCION Y EDIFICACION, CON GIRO DE CASA DE
ASISTENCIA (CASA HABITACION PARA USO DOMESTICO), UBICADO EN
CALLE DOBLADO S/N, BARRIO ZARAGOZA, EN MONTEMORELOS, N.L.
PROPIEDAD DE ARMANDO ALVAREZ ALVAREZ, CON NUMERO DE
EXPEDIENTE CATASTRAL: 45) 04-045-003.

ACUERDO No. 158.- SE APRUEBA: LOS COSTOS DE LOS PAQUETES
PUBLICITARIOS A COMERCIALIZAR EN LAS PANTALLAS DIGITALES DE
CIRCUITO CERRADO QUE SE INSTALARAN EN LA FERIA DE LA NARANJA
2025:

PAQUETE 1 $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)

PAQUETE 2 $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

PAQUETE 3 $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.)

PAQUETE 4 $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)

AREA DE EXPOSITORES

STAND EXPOSITOR LOCAL $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.)

STAND EXPOSITOR FORANEO $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.).
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ACUERDO No. 159.- SE APRUEBA ACEPTAR LA DONACION DE 3,000 METROS
CUADRADOS DE TERRENO CON NUMERO DE EXPEDIENTE CATASTRAL 72-
000-970, EN LA COMUNIDAD DE CONGREGACION CANOAS, PARA SER
DESTINADO COMO PANTEON MUNICIPAL DE DICHA COMUNIDAD.

ACUERDO No. 160.- SE APRUEBA CAMBIAR LA JUNTA DE CABILDO
PROGRAMADA PARA EL DIA 17 DE SEPTIEMBRE, AL DIA 25 DE SEPTIEMBRE
DE ESTE ANO, EN EL MISMO HORARIO, LO ANTERIOR POR CUESTIONES DE
AGENDA DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.

ACUERDO No. 161.- SE APRUEBA, NOMBRAR RECINTO OFICIAL EL SALON
VALENCIA, PATIO CENTRAL Y FRONTAL DEL MUSEO HISTORICO VALLE
DEL PILON DE MONTEMORELOS, N.L. ASI COMO SEDES ALTERNATIVAS EL
AUDITORIO MUNICIPAL DON MAURO SALAZAR BAZAN Y LA EXPLANADA
DE LA PLAZA HIDALGO, PARA LLEVAR A CABO LA SESION SOLEMNE DEL
PRIMER INFORME DE GOBIERNO E INFORME DE TRABAJO, DE LA
ADMINISTRACION 2024-2027.

ACTA No. 48
SESION SOLEMNE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025

REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO SE PROCEDIO PARA
LLEVAR A CABO UNA SESION SOLEMNE EN LA SALA DE CABILDO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, N. L. SIENDO LAS 16
(DIECISEIS) HORAS CON 39 (TREINTA Y NUEVE) MINUTOS DEL DIA
MIERCOLES 10 (DIEZ) DE SEPTIEMBRE DE 2025 (DOS MIL VEINTICINCO), EN
LA QUE EL C. LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL, PRESIDENTE
MUNICIPAL, ENTREGA SU PRIMER INFORME DE GOBIERNO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 33, FRACCION 1,
INCISO A), 35, FRACCION VI, 44 FRACCION 111, INCISO B), 45, 47,98, FRACCION
VIII' Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON Y CORRELATIVOS DEL REGLAMENTO ORGANICO DE
GOBIERNO MUNICIPAL.
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ACTA No. 49
SESION ORDINARIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACUERDO No. 162.- SE APRUEBA: FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO,
FIJACION DE LINEAMIENTOS GENERALES DE DISENO, LICENCIA DE USO DE
SUELO, CONSTRUCCION Y EDIFICACION, CON GIRO DE RESTAURANTE
(REGULARIZACION), UBICADO EN CARRETERA NACIONAL KM 215,
CONGREGACION CALLES, EN MONTEMORELOS, N.L. PROPIEDAD DE
ARMANDINA SALAZAR FLORES, CON NUMERO DE EXPEDIENTE
CATASTRAL: 45) 28-002-002.

ACUERDO No. 163.- SE APRUEBA EL “MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL”, ASI COMO TAMBIEN SE ORDENA SU
PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

ACUERDO No. 164.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES SE
APRUEBA LA MODIFICACION DE LA OBRA AUTORIZADA EN SESION DE
CABILDO NUMERO 28 DEL DIA 02 DE ABRIL DE 2025, QUE DICE:
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO CAMINO A LA IGLESIA,
COL. MARTINEZ DOMINGUEZ, CON UNA INVERSION DE $ 1,240,337.39 (UN
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS 39/100 M.N.) Y CONSTRUCCION DE CALLE CAMINO LA ESPERANZA,
CON UNA INVERSION DE $ 13,298,454.72 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
72/100 M.N.); DEBIENDO DECIR: PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO CAMINO A LA IGLESIA, COL. MARTINEZ DOMINGUEZ, CON
UNA INVERSION DE $ 1,673,501.80 (UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS UN PESOS 80/100 M.N.) Y CONSTRUCCION DE CALLE
CAMINO LA ESPERANZA, CON UNA INVERSION DE $ 13,575,658.90 (TRECE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS 90/100 M.N.).
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ACUERDO No. 165.- SE APRUEBA:

PRIMERO. - SE AUTORIZA LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EN EL RUBRO DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL, ESTE FUE PREPARADO DE ACUERDO A LOS INGRESOS
ESPERADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, POR UN MONTO DE
$76,348,788.00 (SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS OCHENTA 'Y OCHO PESOS 00/100 M.N)., SIN EMBARGO, LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, TUVO A BIEN DE CONSIDERAR PARA EL MUNICIPIO DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON, UN PRESUPUESTO ANUAL POR UN
IMPORTE DE $67,907,002.00

SEGUNDO. - SE AUTORICAN LAS PLAZAS PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO PARA EL EJERCICIO 2025, SEGUN ANEXO
NO. 1

ANEXO 1
MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PLAZAS PARA EJERCICIO 2025

PUESTO NUMERO DE SUELDO SUELDO ORIGTE SUELDO GRATIFICACION OTRAS TOPTAL DE

PLAZAS MINIMO MAXIMO N DEL MENSUAL BONO ES RETENCION PERCEPCIO

AUTORIZAD MENSUAL MENSUAL RECURS S ES N MENSUAL

AS POR POR o)

PLAZA PLAZA

SECRETARIO DE 1 108,40 | 108,40 1 108,400 108,400
SEGURIDAD 0 0
PUBLICA
DIRECTOR DE 2 30,900 | 40,000 2 73,200 73,200
TRANSITO
OFICIAL DE 23 17,682 | 26,200 1 321,646 | 3,00 11,000 54,000 | 389,646
POLICIA GRUPO 0
DE REACCION
DIRECTOR 1 30,678 | 30,700 2 30,700 30,700
JURIDICO
JEFE DE GRUPO 3 24,140 | 24,200 1 72,600 10,300 82,900
JEFE DE 1 26,168 | 26,200 1 26,200 26,200
ESCOLTA
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ESCOLTAS

17,682

25,900

192,562

21,610

8,100

222,272

GRUPO
ESPECIAL

20,100

26,000

45,960

3,00

2,700

51,660

OFICIAL DE
POLICIA

130

8,670

30,700

1,824,212

3,00

38,400

1,865,61
2

OFICIAL DE
TRANSITO

10

8,600

10,900

97,500

97,500

AUXILIAR DE
SEGURIDAD
PUBLICA

5,200

8,500

8,500

8,500

ALCAIDE

20,367

20,367

20,367

20,367

ASESOR

32,692

32,692

32,692

32,692

GRUPO DE
REACCION

21,525

21,600

21,600

21,600

JEFE DE TURNO

24,140

24,200

24,200

7,600

31,800

7600COORDINAD
OR DE LA
CENTRAL DE
RADIO

23,000

23,000

23,000

23,000

COORDINADOR
OPERATIVO

37,669

37,700

37,700

37,700

DIRECTOR
OPERATIVO

64,687

64,687

64,687

64,687

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
DE SEGURIDAD
PUBLICA
VIALIDAD Y
TRANSITO

36,162

37,000

37,000

37,000

ASESOR
JURIDICO

36,162

36,162

36,162

36,162

ASESOR
JURIDICO DE
CAIPA

14,457

15,000

14,457

14,457

AUXILIAR DE
TRANSITO

7,470

8,500

7,470

7,470

COORDINADOR
DE TRANSITO

10,860

10,860

10,860

10,860

COORDINADOR
DE PREVENCION
DEL DELITO

9,700

10,000

10,000

10,000

DIRECTOR DE
PREVENCION DEL
DELITO

14,300

15,500

15,500

15,500

INSTRUCTOR DE
PREVENCION DEL
DELITO

9,700

10,000

10,000

10,000

CRIMINOLOGA DE
PREVENCION DEL
DELITO

9,700

9,700

9,700

9,700

SENALIZADOR

8,100

12,000

12,000

12,000

TITULAR DE LA
UNIDAD
INVESTIGADORA
DE ASUNTOS
INTERNOS

10,800

11,000

11,000

11,000

TOTAL DE
PLAZAS Y
SUELDO
MENSUAL

205

$3,199,87
5

9,00

32,610

121,100

3,362,58
5
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IMPORTE

1. FORTAMUN 2025 $2,864,777.00
2. RECURSOS PROPIOS 497,808.00
TOTAL, MENSUAL $3,362,585.00

CONSIDERACIONES: LOS SUELDOS MENCIONADOS EN EL PRESENTE
TABULADOR, CORRESPONDEN A LOS VIGENTES DURANTE EL ANO 2025,
MISMOS QUE PODRAN INCREMENTARSE, CONFORME AL AUMENTO
GENERAL ANUAL QUE EN SU CASO SE OTORGUE AL PERSONAL DE
NOMINA EN EL EJERCICIO 2025, DE CONFORMIDAD AL CONVENIO
LABORAL Y A LA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA.

PRESTACIONES

AGUINALDO: EN LOS TERMINOS SIGUIENTES
a) A QUIENES TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE 1 A 14 ANOS 73 DIAS DE
SALARIOY
b) A QUIENES TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE 14 ANOS 83 DIAS
DE SALARIO
c) Y EN FORMA PROPORCIONAL AL PERSONAL QUE NO LABORA EL
EJERCICIO COMPLETO, SERA PAGADO CONFORME A LA LEY.

PRIMA VACACIONAL: SE OTORGA AL PERSONAL CON UNA ANTIGUEDAD
DE MAS DE SEIS MESES, SIENDO EL PAGO DEL 100% DEL SALARIO
CORRESPONDIENTE A LOS DOS PERIODOS DE DIEZ DIAS CADA UNO, EL
CUAL SE PAGA UNO ANTES DEL PERIODO VACACIONAL DE INVIERNO, Y EL
OTRO ANTES DE LAS VACACIONES DE SEMANA SANTA

VACACIONES LABORADAS. - ESTAN SE PAGAN DE ACUERDO A SU SALARIO
POR LOS DIAS QUE LE CORRESPONDAN POR EL PERIODO VACACIONAL
ADEMAS SU QUINCENA CORRESPONDIENTE.
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TERCERO. - SE AUTORIZA AL C. TESORERO MUNICIPAL, APLICAR LOS
EGRESOS DE LAS DIFERENTES ACCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
EJERCICIO 2025 EN:

MUNICIPIO DE MONTEMORELOS NUEVO LEON

PRESUPUESTO DE EGRESOS EN EL ROBRO DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL

EJERCICIO 2025 "RAMO 33 FONDO IV"

MONTO ANUAL
ASIGNADO AL
FORTAMUN TOTAL
PARTIDA PRESUPUESTO | QUE SUBPROGRAMA | FORTAMUN
CORRESPONDE AL 100% PARA
GENERICA | NO. CONCEPTO INICIAL AL CUANDO EL
DESCRIPCION 2025 80.00% | MENOS EL 20% | EJERCICIO 2025
CAPITULO 1000. SERVICIOS
PERSONALES
CONCEPTO 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO 34,200,000.00 33,877,323.00 33,877,323.00
VACACIONES LABORADAS
113 (SUELDOS) 3,000,000.00 500,000.00 500,000.00

SUB-TOTAL

37,200,000.00

34,377,323.00

34,377,323.00

CONCEPTO 1300. REMUNERACIONES ADICIONALES Y

ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES,
DOMINICAL Y GRATIFICACION
132 DE FIN DE ANO

PRIMAS DE VACACIONES Y

13201 DOMINICAL 1,500,000.00 2,033,124.00 2,033,124.00
AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
13202 ANO 8,143,266.00 6,690,924.00 6,690,924.00
GRATIFICACIONES
13406 (COMPENSACIONES) 960,000.00 2,044,520.00 2,044,520.00
SUB-TOTAL 10,603,266.00 10,768,568.00 10,768,568.00
CONCEPTO0.1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS
152 INDEMNIZACIONES
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 0.00 2,289,000.00 2,289,000.00
15901 BONO DE ALIMENTACION 300,000.00 133,200.00 133,200.00
‘ SUB-TOTAL 300,000.00 2,422,200.00 2,422,200.00
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TOTAL
CAPITULO
1000

48,103,266.00

47,568,091.00

47,568,091.00

CAPITULO 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

CONCEPTO 2100. MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y UTILES DE

IMPRESION Y
212 REPRODUCCION 0.00 100,000.00 100,000.00
CONCEPTO 2500. PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS
251 BASICOS 0.00 15,000.00 15,000.00
CONCEPTO 2600. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS
COMBUSTIBLES,
261 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONCEPTO 2700. VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
PARA SECRETARIA DE
271 02 SEGURIDAD PUBLICA 455,922.00 1,165,855.00 1,165,855.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
272 PROTECCION PERSONAL 0.00 94,656.00 156,000.00 250,656.00
TOTAL
CAPITULO
2000 455,922.00 5,375,511.00 156,000.00 5,531,511.00
CAPITULO 3000. SERVICIOS GENERALES
CONCEPTO 3500. SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
REPARACION Y MTO. DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA
356 INFORMACION 0.00 1,548,811.00 1,548,811.00
TOTAL
CAPITULO
3000 0.00 1,548,811.00 1,548,811.00
ALUMBRADO PUBLICO 21,600,000.00 0.00
CAPITULO 5000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
CONCEPTO 5100. MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION
RACK PUBLICA
512 SEGURIDAD | MUNICIPAL 721,200.00 721,200.00
TELEFONO SEGURIDAD
515 PUBLICA MUNICIPAL 213,440.00 213,440.00
‘SUBJTOTAL 934,640.00 934,640.00
CONCEPTO 5200. MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
LENTES CAMARA Y/O VIDEO
SEGURIDAD PUBLICA
523 MUNICIPAL 1,292,672.00 1,292,672.00
Pag. | SEPTIEMBRE 2025 EDICION 12
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SISTEMA PORTATIL CABINA
DE GRABACION EN
PATRULLAS SEGURIDAD
523 MUNICIPAL 6,189,600.00 4,341,317.00

SUB-TOTAL 6,189,600.00 5,633,989.00

CONCEPTO 5400. VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

VEHICULOS Y EQUIPO DE
541 TRANSPORTE 1,382,000.00 5,307,960.00

SUB-TOTAL 6,189,600.00 1,382,000.00 11,876,589.00 13,258,589.00

TOTAL DEL
PRESUPUESTO
FORTAMUN

2025 76,348,788.00 54,325,602.00 13,581,400.00 67,907,002.00

ACUERDO No. 166.- SE APRUEBA EL PRECIO DE VENTA DE GAVETAS
INDIVIDUALES EN EL PANTEON MUNICIPAL, DERIVADAS DE LA
CONSTRUCCION DEL MODULO (M-1), ESTABLECIENDOSE EL PRECIO DE
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CADA GAVETA.
ASIMISMO, SE AUTORIZA OTORGAR SUBSIDIOS DE HASTA EL 40% COMO
MAXIMO DEL COSTO TOTAL, A TRAVES DE LA TESORERIA MUNICIPAL,
PREVIA EVALUACION SOCIOECONOMICA DE LAS FAMILIAS SOLICITANTES.

TRANSITORIOS

PRIMERO. NOTIFIQUESE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE REALICEN
LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DEL PRESENTE
ACUERDO.

SEGUNDO. PUBLIQUESE EN ESTRADOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARA CONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA.

ACUERDO No. 167.- SE APRUEBA AUTORIZAR LA CONSULTA PUBLICA DEL
PROYECTO DE REFORMA POR ADICCION Y/O MODIFICACION DEL

Pag. | SEPTIEMBRE 2025 EDICION 12
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REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO AL MERITO CIVICO “PRESEA
CAPITAN ALONSO DE LEON”, ENCONTRANDOSE EL TEXTO INTEGRO EN
LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; ASI COMO
TAMBIEN SE ORDENA SEAN PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL, EN UN
DIARIO DE MAYOR CIRCULACION DEL MUNICIPIO Y EN LA PAGINA
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, N.L., PARA
CONOCIMIENTOS DE LOS CIUDADANOS, SEGUN ARTICULO 227, FRACC. V,
DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

ACUERDO No. 168.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION DE INSTALACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE MONTEMORELQOS,
NUEVO LEON, LA CUAL SE LLEVO A CABO EL DIA 02 (DOS) DE AGOSTO DE
2024, A LAS 11:00 HRS, EN EL MUSEO VALLE DEL PILON.
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Il. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion de la Contraloria Municipal, es una herramienta administrativa
que contiene informacion basica referente a su estructura organica, en el que se
visualizan las funciones de sus unidades administrativas, los niveles de autoridad y
responsabilidad, los puestos y sus perfiles basicos, asi como las relaciones que mantiene
con otras unidades u organismos externos, y tiene como propoésito fundamental ofrecer en
forma ordenada y sistematica, la informacion relativa a los antecedentes, base legal,
atribuciones, objetivos, estructura organica, funciones, organigrama y descripcion de
puestos de las unidades que integran la Contraloria, para el mejor desempefio de las
mismas.

Ademas, permiten cumplir los siguientes objetivos generales:

v' Presentar una vision integral de la Contraloria Municipal.

v Precisar las funciones encomendadas a cada unidad administrativa, para deslindar
responsabilidades, evitar duplicaciones y detectar omisiones.

v Servir de medio de integracion y orientacion al personal de nuevo ingreso.

El presente manual de organizacién en cumplimiento a lo contenido en los Articulos 92
fraccién Ill, 101, 102, 103, y 104 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leén, y el Articulo 21 del Reglamento Organico de Gobierno Municipal de Montemorelos,
Nuevo Leodn, fue elaborado conforme a lo dispuesto en el Manual de Politicas y
Procedimientos para la Elaboracién de Manuales Administrativos 5002-CONTRALORIA-
MPP-01-V1 emitido por la Contraloria Municipal, en el cual se incluyen los lineamientos
normativos referentes a su autorizacion, impresion, publicacion, distribucion y control, asi
como de su revision y permanente actualizacion.

Cabe mencionar que la dindmica de la Administracion Publica Municipal, requiere
innovacién y mejora continua, por lo que el contenido del Manual debe revisarse y
actualizarse de manera periddica, para su debida actuacion.

ELABORO REVISO g APRO!
\'?(\ bl = /
Lic. Arturo Jhovani pi¢ndia de la Vega. Lic. Roberto Guerra Partida C.P. Yajaira Karely Gutiérraz Colunga
ano Int Control Director Juridico Contralora Munici|
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lIl.  OBJETIVOS DEL MANUAL

OBJETIVO GENERAL.

El presente Manual de Organizacion de la Contraloria Municipal, tiene como objetivo
presentar una visién en conjunto de la misma, y establecer claramente el grado de
autoridad y responsabilidad de los niveles jerarquicos que la componen, asi como definir
las funciones sustantivas de su estructura organica, esto, con la finalidad de lograr una
mayor eficiencia en la organizacion de sus diferentes ambitos de operacién y coadyuvar a
la correcta atencion de las labores asignadas al personal, y servir como instrumento de
consulta y orientacion a los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal asi
como de los particulares interesados en la estructura organica y sus funciones.

IV. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Contraloria es la dependencia encargada del control interno, vigilancia, fiscalizacién,
supervision y evaluacion de los elementos de la cuenta publica, para que la gestion
publica municipal se realice de una manera eficiente y con apego al Plan Municipal de
Desarrollo, a los presupuestos y los programas, a la normatividad y a las leyes aplicables;
asimismo se encargara de la auditoria de las dependencias y entidades municipales, de
las tareas de normatividad y modernizacion administrativa y de determinar en su caso, las
sanciones que correspondan por la violacion a la esfera de los derechos y garantias del
ciudadano, por parte de un servidor pablico municipal en servicio. Esto en observancia al
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leén publicado en
el Periddico Oficial del Estado Num. 32, de fecha 9 de marzo 2016.

V. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LJ
+ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
e Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.
o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.
e Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de Nuevo Leon.
» Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn.
E RO REVISO : APROBO
\ \l - o
:':,/ - cﬁ/%' 7 !
Lic. Arturo Jhov, ndia de la Vega, Lic. Roberto Guerra Partida C.P, Yajaira Karely GutiésreX Colunga
Organo Intem Control Director Juridico Contralora Municipa
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Regamanto Inence oal Organo Interno de Control Adscrto @ s Coreralona
Munices del Aguntamento de Momercrelos. Nuevo Leon.

Reglamento tenor oo la Unided 0o Transparencia ackcrita » la Cortralotia
Municps da Montemorelos, Nuewo Ledn,

Cédigo de Etiza de los Sarvidores Pabicos ool Municigio de Montemoreios. Nuswvo
Ledn

Manual de Poliicas y Procedmentos para 13 Elaboracion o8 Maruses
Adminsraivos SCOR-CONTRALORIAMMP-O1.VT

t j G CONTRALORIA. ACOSTO-XNCS | 20AGOSTO2028 I EC 1l

VI. ALCANCE Y NIVEL DE APLICACION

El proserte Manual 00 Organizacion. es 08 Obesrvancis ctigera pars of personal
adsario a la Contralora Muropal y las Unidades ASmristiatyvas Qoo |a imegran.

Vil. DEFINICIONES

¢ Alcance: Ambto de aplicacion de un Manusl, @ decir, 3 Qué &eas Invoiucra
pueslos y acirvadades, 84l como lo gue no apfes.

¢ Auditor: Pansona senddors poblica gue, conforme a ias funciones y atribucones
confandas, realaard 0 Yabaos an matana 08 3udnata

o Autorided resciutors: Persond servidors pablca desigrads por o Cortraky
Muniopa, encargada de resoiver of procedmiento admmstratve por fatas no

graves

o Contradorin: Adtonced Municp® & gue o6 reflare o acuio 21 del Reglemenio
Organico del Goberno Municipel de Mondamorsios, Nusvo Leon

o Datos personses: La informacdn rumédica allabdtics orafics lotografics,
SCLEIES O b CUNG 0110 DPO CONCAMBMS & UNE arsond Meka idantifeada o
centifizadle. relatva al cngen enice o racal, las caracierisbicas fiscas, moraies o
emodonaies, & B vida afective y Tamilar, comciio particuar, Nomec) Ieleidnics
partinier, cuerta personal de Coered Sleciionce, paMmmMmond persondl y amilar.
Heclogis ¥ opniones polilicss Greerciss. comictones relgiosss o filostficas,
estados da salu flsico 0 mertal las praforescas saauales, i3 huela cighal acido
denoxirtonuseco (ADN), fotografla admen de segurikdsd soasl, y tods squeélls
el PEMILE (3 2entiNcacion 08 5 msma

+« Documentos: Los eapedentas. raporias, esdudos actas, resolutonas ofclos
comespondencss, souerdes, dreonces, oroues,  coolrands. convenios
PSirUciees, NOES, MEMOrANGos, eSATSHCEs O Dien CuRigUar OUO regisvo en

posesdin de o sjelos obigados y s secvdores publcos. que °
LLABORD mves APROGS
e A L L Motwrts Cumrre Faride CF Yawrs Xarvhy Gtk Cobrpe
Clegen - e DA S ren Carvedre
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GEroC 00 S IISMACes O SO S CHAIR. SN krpontar su fuente © fecha ce
eaborecidn, Lot docurmenios podran estar contenidos an cusiquier modakced.
Enlace de informacidn: El servidor pOblico Jespnado expresaments por ks
shdares ce cualquier sujelo cblgass, come resporsables del tamile de las
selicitudes de acosso 3 |8 irformecdn pubiics y lss redalives 8 los datos
prponsies.

Enlace So transparencia: Bl seniodr pudics deRONads capresarente por os
Stulares de cualquier suyeto obigads, pars dir curplimenis & & informecion

ca de ofico.

mwwmmmabmymMu
mwadamam i y orderiada |08 sperisdon poncgales gue conetiluyen
“

Informacion: Les dalos Cometidos &) 08 JoCumentas gus 06 Suatds obigacos
gereran obtienen, adquieren, transorman o conservan per cuaiguier thulo, o
acualls QU POT SALOSON lopal debia gonerar

Informacion confidencial: Aquélls relativa & partialanres Gua MO &6 etk &
teroaros. salvo que made of consemirento de su 8uar o por dsposicion de una

Ley.
Informacion piblica: Toda Infonmaiidn &n poseaidn 08 106 SUje106 CRIRats qua
ro tanga e caracter de confidencial

nformacion reservada; La infrmacadn pibica que 58 eniuenins tomparaiments
restringda al acomso pUblico por esconirarse en SQUNo O 08 SuPLEEKS o8
S20RDTON Prevsios @ B SO sRcion aoicable en matena de Yansparance
INFONL: Insings Estatal de Teanspaeercin ASCoso & B Informanitn y Proteccon
de Dmos Personales.

Introduscion: agartads del manual que corterrpia e fors de preseniscdn, Is
MONGNZA ¥ CHraclnrisicas od SOZUMaNIo, PrEEaroonando d UsLana una sintass
&% SU ONGAN, esiructura y comenide: sl como su uthaao, fres y propéstos.

Loy Estatal: Ls Loy do Rosponsabibdacdes Administatives del Eatado de Numo
Ladn)

Ley General: La Ley Genersl 68 Respongabildades AdMnsratvas

Manual: E| prasente Marus o8 Procedmientos y Polticas

Organo Interno dée Control: La unidad admnstratea del Ayuntamento 2 cargo
do proregvar, evaluns y Sortalecer of Buan Tuncionamento def contrel Interns an of
mismo, o cusl es competents pird SpiGH NS leped @n Malna o
responsablidades admiristrabvas

Sanciones: £s definids on 1oma 0eACH 0OMO 1k CONMOONGS ridca oue ¢
noumphmiento de un ceber produce en relacdn con o obligado.

Servidores Piblicos: Tods persora que desempe’a on empieo. cango ©
COMIsion de cusiguier naturakeza on |s sdminstracidn publics municps,

Thudsres: Los Secretwios Dreclons Gensraes © 08 Aa, Encargacdos oe
Despacte o de Area

! us\y APROED
e L .
e Avurn O Vege [ C 2 Yaaes Mook Gutdong
Qv bewres dn Coavtnt D e Covenre Wraqw
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Unidad Admisistrativa: Las Diroctcnes © su egquueieste Que dependen y
reportan draciavents 3 158 epencanlias,

Unided de Asditoria o Inspecchén: Amderciad que, o= ol ambio de
compelencid srbuds &0 8l presents raglament, practica as audtorias o las
Secrotarias, drees sdrnmtratives o G Irabege del Ayuntamiento. ia cual degende
Frdrqueanome del Tadar o dof Contraior Muncipal. segun sea ol o

Unidad Investigadora: Autoeidsd encargada o8 a3 Investgaccn oe fahas
adminisrativas

Unidad Substancladons: Atordad G, on ¢ Jmbto de su competercia, ange y
conduoe of procadimiento de responsstiiciad administstiva, desoe a3 admiscn de
Miorme e prosenta responssticad sdministrative, hasle of penods de alogetos.
Unidad de Tramsparencla: Es s enciwgads de recabar y ddunde informacion
refativa @ [as otigacones de ransparercia, rechir y der amite 135 solctudes de
SOCHR0 # W INCrMAcON. A8l COMO $0pONe: © IMplementsy S0CIOAEs CONUNIAL
PArs ssegur Bl Wrd Meyer ANCENCia an I0s Procesos de YANSPArencs y profecoon
de dat0os parsonales,

LI 5 SOTCONTRALGHIA: |~ o soosto200s | 20AGOSTO202S | 0% |
-
-
-
-
-

Vill. MISION Y VISION
Misitn

Controt, svaiudy y vigher o Cumgimento 3¢ 13 Naemataidss |uridco-a0ministralive &0 ¢
cercc de los recerscs, Aibucones y funcizees ce las dependenciss e s
Adminisracien Pobica Municpal del Apuntamients de Mortemordios, Nuevo Lede, au
COMO S PeES A 10s prnDpas de Yansperenca fectividad y mejora ceatinua de i
gastdn pabica, mediarte acoones preverines, fometande I3 patiopadite cudadana y
Vigiando of cumglimients de las raspoasabidadens 0o 08 senidores pubiioos pars o logro

de los obetvos
Visicn

Ser una capandencia que contrbuya 3 | penerscidn de confianza y credxlidad de b
sociedad. hacks o Adminisyacan Putiica Muricins! mediante Nrumonios eficaces do
control y evEuacan o cumplmento e las responsabildsdes g6 035 Seovidores padicos
para ‘otalecer 9 Adminsiratdn Muniipal

E REVSO APROBO
../-,".* /
t(kz;o »de s Ve e Mutrts Drve Pavee C P Yopwrs Kawty Caderee
Cormw Canehr Aahto0 Cortrwans Mvogs
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

1 Costralor(a) Muncgal
1.1 Titudar del Organo Imemo de Controd
1.1.%. Tadar de la Unidad Investgadora
112, Thdaer 3¢ la Urvdad Sutstancadora
113 Todar 9813 Undad d8 Aucitons @ Inspecciin
12 Respoosable de la Undad de Transpacencs
12,1, Erlace ge indrmaion y Trarsperenca

X. ORGANIGRAMA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

(3 . REVSO
./_;’/.M <
Wt A 200 B Vepa L Sotento Guerms Paekds o Munwm
Oegons Cortw Doitan Ao Corwohrn
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Xl. PUESTOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

CONTRALORIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO: CONTRALOR/A) MUNICIPAL

REPORTA A -PRESIDENTE(A) MUNKCIPAL
~CABILDO MUNICIPAL

LE REPORTAN: -TITULAR DEL ORGANOC INTERNO DE CONTROL.
TIMULAR DE LA UNDAD INVESTIGADORA DEL ORGAND
INTERNO DE CONTROL
-TIMULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADCRA DEL ORGAND
INTERNO DE CONTROL
JITULAR OF LA UNIDAD OE AUDITORIA E NSPECCION
-RESPONSAELE DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCA
ENLACE DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Viglar. Tecalizar, sypervaar, realzar of comirod interno y evaluacidn de
muucmm.mqmnmmmmum
manera eficients ¥ con apags al Plan Municgsl de Dasaralo, a las prescpuesios
programas, & la normatvidad y a las leyes apicables

783

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO #2.- Pars & asiuso, 1a plangacian y ol despacho de ios civersce ssunios o8
@ Adminisiracsn Potica Moacipal Centralzada o Ayuntamionto 0 suilard, gor o
manos, con lak SguUienies depandencas:

L La Secrataria dal Aypurtaments,

I La Tesoreris Muncigal

L. La Contraloria Municipal, en los Municipios con poblacién superior a veinte mil
babitantes;

V. Un &ea encargaca de Segundad Publica Muncipsl.

V. Un &rea ercargacs & 1a Probecoidn al Medio Ambiente

V1. Un &res oncargads da la Proteccidn al Adulio Meyor;

Vil Un &res encargacs dal Cudadd y proteccon de pangues y [ardines muncipakes, ¥
Vill, Un 4rea encargada da |a Promooen y Proteccon de 1s Myjer

REVEO A APRced
- .‘ o~ ’/
e Potwriz Gusrre Merbde C.P Yapwo vy Cohngs
Saerer Aavbow Corddhr s Muasoos
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ARTICULO 101.- La Cortrsioris Municips! es |s dependencia eecarngsds ol control
mtema, viglanca, fiscalzaciin, supervisidn y evaluaditn do os clermenrtos de Is cuenlsy
publica. para g0 1o geshan pobiiza muniipal se resice de una manera eficiente y con
#peQo & Pian Muricpal de Desavolo, a los presupuesios y ics progamas. a (a2
sormpthvciad ¥ & 'on loyes aplcaties

mom-EndmmawmmmmhMuy
materisies sulicientes con s gue deberi contar i Contralodia Muncipal para o erciolo
oo sus Anciones.

£l estatiecimonto de 3 Comraloria Muniopal sorad obiigatono para los Munipes con
ebiaciin SUPHrOr & wierts Ml habtantas, o Muniagio con pobilacicn igual o ifencr 3
Scha canlided, poded ealabiecsr 3 Contraloria Municigal, en ics 16rminas de asta Ley.

ARTICULO 103.- En s Muacipias que ne estatiezcan la Contraloris Muncgal, o
Ayunismients deberg. Medants aduerdo dEpongr QM Oependenca o unidad
sdministrative spercerh las Taoutackes y obigaciones asadicides en 083 Loy pora |2
mEMa.

ARTICULO 104. 50n faculases y obigacionss del Contralor Muniopal:

L Auditar los Ingresos. ios egrescs financiercs muncpales, s oparaciones que afecian o
o0 pIblico, sagun ios {8K) normas estableckdas on la Loy an materia de Sscalzacidn
superor y olres Myes relulhvad & B Malena, 108 reglamentcs mumcipaies y of Plan
Muricpsl de Dessrolo pars aseguraris &8 Gua 58 Apagan 3 Darecho y que e
dministren con aficionca. afacia y hanrades.

B Auditsr Jos recursos puliicss MUNEEEes que Nayan SO0 JesINados O Seroscs por
cuaiquer emiciad, persona fmca © moral gubiica © privede, y loe tramsfendos Dap
cuaiquaer tindo a Acecomisos, mancatos, forvdos 0 Cualquier otrs figees analega.

M. Audtar y vglar o cumpimianio da las cisposciones en mabery d¢ PEWICON
presupuesto, ngresos. COMMIGEd gubemamaentd. NNancamienss, Inversian, decda
patnmono, fondos, valores y exencones o deductiones de IMguesios ¢ Oechos
muniopaies, por pars de 1o Agministacidn Pokica Municipel.

. Expadr marusies pars 18 Admensiacidn Piblica Muncgal y sus entdades, a #n oe
qua en ¢l apxio da sus Snciones apliguen con eficacs y ofcencis 108 redUrsos
NUMBNss y Patrmoniaies, estadieciendo conroies, matodos, procedmientos y sislemas,

V. Aplcar of sistema S8 controd y svaliaciin 3 dasemgeno de las dstintas copandercias
oe la Asministracon Pobbca Muncipel, de scuerdo con los Nndcadirss establecdas on

25 loyes. regiamantos. el Plan Muniopal de Desarrclo y of Programs Opecative Anual con

o finalidad co reollze s OLMINVICKNGS Coraspondanios gara of da ot
3 REVED :
- 'J') ’%‘" /
a oo / )
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ODMINGE AS! MISMG Iormar &l restaco ae la svaluaoon o biuler de is Cependencis
correspondioms y 8l Apuntamescto

VI Dxzar l2s acciones que deban Cesandlanse pard Cormege las rreguandades
Gaac1pdss on i3 evaluaciin al desempeno y verificar su curmplimiento,

VI, Frscalenr of ercoo del 9asto puiico muncips! para sdeguianse do tu congruencis
con &l prempuesic o8 egrescs, con la legisiacdn, reglamentacidn y normaawicdad
scicabie y con ¢f Plan Muricpal da Desarrolis.

Vil Fecalzar ks comecls sdmivisitacion de 108 Cianes muedies e nmucbles del
Municpo

IX. Inspaccionar y vigher qus 158 dependences y entdades de la Administracon Pudics
Muniopal cumpian oom '35 normas y depositones &n mateda de: Sstemas de regsiro y
contabilaad Gubamammental, contratsndn y remunenaciin de personal coelratacion de
SdQUISKIONSS, MMeN3amianics, SeNCOS, eecucan y entregs de obrd  pOBICR
conservacdn, a0, Gmling, afectacdn, enaenacdn y baja de bienes musties e
omuebles, regee y valussdn del palrimone, AMICanes y damis actves y recuros
materiaes de @ Admnstracion Pubiics Murscpsl

X. Vigitsr que 108 recurnscs fN3eiies y eslataies asigracos tansfendos O COMVendos Gon
& Municpo se apliquen en jos darmnos estculados &n s Syes, los regamentos, los
LOMVENIOA MISPECIVEE ¥ 80 congruancia con of Plan Muricos de Dessrolio.

X). Estatiacer las bases gersesles para 13 realzacon de avdtorias en las dependenciss y
srtidades de 3 Admenmtracids PULSCs Munidgal, a8 como reaizar Bs auditcrias Que se
taquiren & L dapencencias y emdaces en @ sustiiucdn 0 MOY0 08 Ul Propios
Seganos de control indamo.

XII. Desgnar 2 os auditcres eviemos cusnto 46d NICASANS 1 colaboracidn de oo, osl
COME N £ desempeno;

XII, Conocer & nvestiphr las Corductas de os servoores pubicos. Que puedan cosstitur
tisporsatlidages admnsiratvas y  spicdr BS  sandcnes  adminstratvas  Que
COMORPINGEAn 60 108 $rminos do la Ley de s malena y 108 egiamanics muncpaes.

XIV. Pooer en conccimeno del Ayantamiento, ool Presiderte Municipsl y d&l Sindico
Vuriceal o Sindco Segundo, en sy <380, 1a pasitie configuractn de deltcs corlrs 1s
Adminisrackon PUbiica Municipal, pars que inncen s ACO0Ms DONAMS Soespondenias,

XV. Cosrdrar 13 erfrega-récspcion del Aywrtamiesto y de fa Adminstracon Piblca
WMuricios y pirarmuncsal cussdo cambie de SUsr Und Seperdencia © entaad,

XV). Vighar que o8 ingteacs municipaias se imgresen 2 ia Tescrers Municpsl conforme 3
108 ProCeAMinrtos cortables y diIsponcones wgued solloabes.

. REVS0 »i
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XV, Vedfica en coordracidn con & Sindico Muncgal o Sindico S9gunco, @n su Caso,
ue ks saridtees puicos cumplan con B cliigacdn de presectar Opotunaments iy
#AnTestacion o9 blenes, en Wrmings de 12 Ley que regule las respensabdcades de los
Sy idores pUbicos.

XV, Mantener una cecedinacion permanente oo e Sindco Murcips! o e Sindico
Prmens. 6N su €350, o respacto de ias actvidades desarroliadas o 2 cesamcilar;

XIX, Particpar Como 0omissrsd &n Kk arganiimos Jescentisizados o0 s Gue 1o 3489
ef Ayuntamiento;

XX, Desgnar y ternowe. 6n Su G0, & 108 U5lanes &8 (08 Srgands Namas de Sontrdl o
03 orgarismos desoantralizados de fa Admnstracdn Pubics Muncpd, &l como a 1os
de las druas do audfona, evaluacdn, queas y responsatifidades de tales fegances,
QUIBNES CHREnSItan Mrarquica y Anacralmants de 1 Comraleria Moricpal

XX1, Formula: an coordnacon con & Ayunissiento 08 planed de Capachacdn, pravio al
Ngreso, y de acnuaizancn, curante of desanclo [sboeal, pars los servidores pubicos de
5% sintas areas de B Adminstranon Pubica Muncpal

XXN, Levamar ¢f acts crounstanciads de © ertregs del Gobierno v |8 Adminstracin
Pubkce Muncgel, por 13 corclusion del periodo consstucional comesgandiects, sl
SVINae SU gostdn,

X001 Viglar en el ambiio oe competencis municps & curplimieds dé 13 legisiacian y
reglamentackn corespandiente an materia de rarmparenca ¥ acteso 8 & informaciis
publce

XXV, Compatocer @ rformar de su pgesbdn arde |8 comistess 0 al Phoo de
AQUrtamanto, Codnds $6a reg.endo. y

XXV, Las que o confsran esta Loy, 'as domas disposciones legaes v los reglamenios
dal Mungipio corespondients

Los indicadores de eaempefic y SUS parametros ce medcidn, asi como o
COMPOnaMions de Ios mimos se Piagratan on e informes de Avante de Gastion
Financera y de Cuents PUDACE que 56 ramitan &l Congreso cel Estaca

Contrakrias, Organos Intemnos de Control o sU equivalente de los ermies pUbices de
Eataco y Muniagios que comresgendan (L )

REVEQ ApROBG
/ -_-?:r .O'V / :
15 ADED POV e 8 Vegn Lis. Sctwrta Gamrrs Peckin (33 vmuww&vﬂ‘um
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ARTICULO 21.- La Comraloria Munapal estars 2 cargo de un Contralee, quen sera
rombrado por of Ayuntamianio. 3 propuasta os Presidants Municps. Es 13 dapendencia
encangada 0ol control Interno. VIQIAncia, BRcaizecdn, supervalon y ovlugcdn de los
elamentos 0 18 cusnts publics, pars que la gestion pdblics municpsl & realics o8 uns
manera eficerts y con apego 2l Plan Muricpal de Desarclo. 3 'os presupuesios y los
SAOOTEMAs. & W NOMMESVKIBg ¥ & s loyes aplatied, AMMAMO 10 encargerd de s
AAN0N3 06 136 Japencencias ¥ enidades municpales, de 135 187eas o nomMmalvidad y
POCRNEACIOn AdMInsirative y O8 determingr @0 SU C880. a8 sanciones que
corespondan por ls wolackin 8 la esfera de los derechos y garantiss del cudadeno. por
parte de un serndor pldiico mMumcipa en servco. corespondendale e despacho de los
Hgulentos asuntos

L Auditsr 10s ingresos o8 egredcs Mencer 08 murvCpalkes, a8 oparstionss que afectan &l
oraro gublico, segin flas normas estableceias en la Ley en materia de Sscatzacon
Pensr y Olas Wyes MlvaS @ B Matera, e regamenios municpaies y o Plan
Municipsl de Desarrolo pBre S98Qurarse & Que 38 Bpegan 3 Derecho y oW &
adminstean con efcionca. ohiada, hoarades y irarmparencs pars satisfaoe (os olystivos
2 los Que estan Zestinaces;

B Audner 108 190wrsos pObIcos Muncipales que haysn 8o dasnados O ejrckios por
amlquer entided. persona fisica 0 more, pablcs o prvads. y s trasslendos bapo
cualquier tiulo @ Rdeicomisos, mandsics, fondos o cusiquier clra Tigura andioga.

B Audtar y vigilar & cumglmienio por pinle Of G5 SigEndinCas ASmIniralivas,
ogancs. undades. ogeansmos y entidades de ls Admisstracdn Pibica Municios
Contratzada, o las dsposicnes 00 Matena do plancddicn, POTURUeSd, INgrosos,
eyesns, contatbdad guboemamental financiamento, Inversion, deuds, pENCNIO,
fondos, valores. contratos, comvenios. pago de personal y exencones O deduotitres de
Mpuesits © derechos rLnicipaian. pix parte de I Adninstrascn Pusica Muricpa!

V. Se deroga.

V. Aphcar ¢l setems Oe contitd y evaluacion &f desempeho o8 185 G53as Jepencntas
e la Aoministacian Publica Municpal, de acuerdo con los indicadares establecides en
146 loyos, raglamantos, of Plan Municpal de Desarrolio y ol Programa Oparatva Ancal con
15 Inalcad 96 taalzar 58 OLESNVALIored CONSSPONTIANtES para @ cumplmenis oo sus
ctjetives Asl msmo nfomar & resstado 98 19 evaluaciin 3l 1har de 13 depandencia
comespndionts y ol Ayuntamiento,

VI Dictar I35 sco0nes que deban desarolarse para comegr fas smeguiandades
detectacas o B avaluaciin ol desompeno y verificar su cumpbiments,

E . REVSO APRD80
LR Ao Do 0 30 B Yo 4 Fobevis Guers Parkts TP Yawrs Kawty Cobbree »
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Wi Fiscalzar & sfercico del gasto putbco muriopsl, pars sseguraris de su CONgencia
con o Dredupuealo G4 00res08. 00N la Kgslacon regamentasdn y NOmMsivided
apicable y con ef Plan Muniips de Disamrato

VI Fiscaizar o corecta administracidn de los Dieres musbies @ mmuctios dof
Municipss,

X inspecchonar y vigiar que tas dependencias y entdaces de la Adminisiracion Putlica
Municips oumphan con s Normas y dsposacres en molena e sabirmbs 38 reganc vy
cortabidad gubamamantal, ConRtacdn y remuneracion de persordl, CoNresdn oe
adquiscones, arerdamenios, MeNCos, eecucdn y aentregs de obra pobiica
CONSENAcen uso, desting, afeciscdn. engenacdn y baa ce bienes mueties e
omuebias. ragsiro y valuacion del patrimoneg, SMAcanas y Jemis acios y recursas
malenaies dé 18 Adminsstracion Publics Muniogel,

X. Vigiar qua ios recurscs faderaes y astslehes 88i973dos Fansiendos 0 comenioos con
o Muniopio 86 aplguen an los termesce ostoulados an e leyes. los reglamanss, los
CONVErioS MOSPACIVOS ¥ AN congruenca con o Plan Municipd de Desaolo.

X1, Essatiocar las boses generaies Dats \a res2acion do audtoras on las dependencias
entidades 36 ls Adminslracon Publica Muncpal, sl como reslzad s #a3000138 que e
requeran 3 88 depasdancizs y entdades en |a sesttuotn O apOy0 O8 U8 ook
Seganas de cortol intermo,

XIl, 56 ceroga

X, Asciante las Usidades lvestigacdrs y Substancadora conooer, evesbigasr
suUstansier 185 conductas de los serwdores pURICoS ¥ COMO Organe de cortrol miemo.
sciver sobre aquelos Que puodan comBtuir reepofaabilOndes adMinis atvas
pressrtar |98 denundas comespondentes ants of Ministedo PUokco y aplcar las
SANGONES qui Comaspondan on los terminos de la Ley de & mateea y los reglamentos
uricpales

XIV, Ponar en conocimenta dal Ayuntamiento. ol Prasidecte Muricpal y daf Sindico
Muricps 0 Sindico Segundo. on W cano, 1 positle configuratitn de Cefitos ooalra la
Adminszracon Publca Municipal, para queé incian |as acoones pandies Comespondentes

XV, Se ceroge.

XV, Vighar Qe I0s ingrescs municipsies 86 ingresen 3 1a Tesoreria Muniopal conforme &
s procedimientos cortablas y deposcones egaes splicatie,

XVII. Se dercga,
REWVEO AR0a0Y
.}',—‘o\y-. "J \
L Tabern Gonrw Patte cP "mlmqucn-
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XVIII, Maniener una Coomminacidn permanaye con of Sindco MnKips o o Sindco
Primero, en suU caso, a rasDacio 06 135 ACIMZIdes Oesanoliadas ¢ & desanalar

XIX, Partioper como comisan en los ceganumas Sescentraizados en las e 0 263N
ef Ayuntamiento

XX, Desonat y remnover, an tu caso, 3 los tislares de (os Srganos nmamos de control oo
0= organismos descentralizades de @ Admnsirason Pubihca Muncpad, asi como & los
de las dreas e Judmra, evaluaodn, quelas y responsadiidades de tales OrgancR.
GuIENEs COPanderdn Redrquia ¥ lnaseal manta dé ts Comrsierls Muricips'

XXI1, Formule® en coordnacdn con o Ayurtamiento. ios planes de capactiacen, pravio al
Qe y co achuaizaden, curante of desamclo laberal para 108 MAANT0MS PUBRCON O
125 CISWEas A0S o8 I3 AJmnSracion Pubiics Municps,

XXM, Levamat of a2ts crounstanciads de & entrega dol Gobierns y 18 AdMINEYIGON
Puoica Munceal, por 1a corclusion dol geriodo consiucions! COMEspOndients, &

SOMMINGe SU Qostan,
UL Asender y vigilar, en el ambito de competencia muncipal, las sollotudes @n tempo y

forma, asl come ef cumplimiento do '3 lGQERAON y reglamentacitn cormespondienta an
MM O YANGEAronca y ScCass B 18 Informaciin piblices;

XUV, Comparecer @ informar do su gestdn ante las comsones 0 & Plero de
Aguniamernd, SUanoo Sed reguiniio;

XXV, En materss de riomaodn piblca ser 12 instancia competente para wailar, conocer,
Yamiat y prosursr of cumphimento & 10 estatiecco e 1a Loy de Transparencia y Acceso
@13 Informacidn en of ESIACO 8 Nusvo Ladn &0 vigor

XXV, Se deroga

XXVII. Eercer funcones do SUDRIVISILO Para mantener aotuaizado ef nventano general
& los Denas rusbios @ INMUEtIes GUe CONBMBYAN o parimacio Muricipal

XXVl Viglar que a5 obras panicas s@ raalcen 0o 0o A B plansscon
POGERMECIOn y prasupuesio Aorobedd SUPSVSAN0OES dMectamests O & raves de los
Organos de cootrdl neno de s dependences muniagales, sin deménto de b
responsabildsd de |y ertidad encargada de e ejecucdn de dohas cbras;

NOX. Analgar, Implantar, evalual y SSuiZal K4 SSMES Y POCRIMentos
SAMINSYAIVGE d8 Cortrel intens y Kt marusiia 16ONCos G ODATaGn que S8 Naguieran
o0 las Secretarias. Deperdiencas y ErSdades de la Admristeacion Publics

Pag.
31

SEPTIEMBRE 2025 EDICION 12



MANUAL DE ORGANIZACION
CONTRALORIA MUNICIPAL

- FECHAULTIMA | PAGINA |

l CLAVE DE MANLAL EMISION NAatities i
RS LN TRALO kA COYCE T IV RPN e

, u MORG.01.v1 2AGOSTO-NNS | ABOSTO-2006 ;

XXX Sciciter 3 las Secretanas de 3 Acminsstrackds PUbica Muniopel la deaignacian de
Snlaces. MISSS QUB eStaran Sncargados de proporcionar i3 informacian de ias cversas
dapendencias o relacen a los manuales de crganizacicn y Arcionsmiento,

XXX, Wnfermar 3l Pressdants Municipal v a 1a Comison de Hacenda del Ayuntameento por
o Mmencs cadds res meses, solre of reauliaco de las Judionas y 13 AC0O0NSS quUe. &N U
case, se hayan :0maco relativas a las faltas saminisyativas o IcHos que se Cesprendan

YOO, Uievar 3 cabo 3cclones y programas qua propicien La legahdac. |a honestdad v @
VANSPOENCIs & [ OMAICH PURICE, &8 COMD W& JODISH MBASCION O CLMAS & & JCCas0
por parte de Jos particsares 8 & informacdn pabice gubamamentsl

XXX Sar paetd Inegrants &6 |a Comisidn de Honor y Justioa de la Secretria ce
Segundad Pitica, Tednsto y Vakdad o8 Moremoreks de conformidad con s
orderamienios legales de lp maesa ¥ como suxiie o Gicha Comision en las
FeSIGACONSS GUE Cean rexizarse para 2 imagraatn e los precedmianios de su
compaRncia. y

XXXIV. So derogs,
XXXV, Se daroga.

WXV, Desanailar programas, proyectes y acciones tendientes 3 k2 profeccitn oe datos
personsies de B8 GUtadancs en poder el Municipia:

JOXVIL Cespleger o8 programas. [royecios y S0C0NE6 MCekaas Pars garasaar &
deracho de los cudadaros o access 2 la informacitn pubics SN Munvcipn

JOUXVIIL Se deroga,
XXX, 5@ deoga,
XL, Se cerogs
XLL Se ceroga

XL Auditar cuaigwer actacitn y dessmpedd que 82 apiute en 88 duersss
SNpen3ncias aaminisativas venficando Que omtas sean realzades cordomw o los
Leyes y Reglamentos aphcables an 1 matana

XL, Panaar, srganizar y coordingr 13 sisloman y procedirmiention oo prevwendion conirol,
volanca y evaluacda o las depandencias acminisvativas. organcs, undades
crganiemas y etidades da la Adminiracidn Pubica Muniapal Certralzada. corforme a
5 rocmatyiad vigerte. fomentando 'a horestidnd y b Fanepaancs en o sarvicis

peblizo

XLV, So derogs,
E AEVSO APR000
x| EN —ve /
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‘e Anre n 3 Vege L Robarte Goarrs Matte S P Yaeers ey Cuberm
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XLV, S& ceroge

WVI, Elaborar ¢ someter 8 fa autorzacidn del Prescecte Municesl 08 proyecios de
MANUEEs, POINCas O IreaMEnios Que tandan & reguiar ioe procesos. Peocechmentos,
CZANIZACON y AunconaMams Co I35 dependencias acminsirativas, Arganes, undades,
COganiEmOs y enticiades de 1a Adminisraciin Pubiica Muniopsl Cortralizads.

XLV Cecrdrar 3 efaboracion y presaniacon de las nespusalas & 0 fesullacos de as
sucitorias practicadas por la Audihoria Supaser del Estado o por la Audnioria Superior de
Ia Fecderacion. en spoys 8 la6 GMpendencias AIMINBYalivas organds, undaces
organismaos y entidades de |a Adminsstracidn Publics Municpsl Cantealizads

XLVL Promondr Inlrcamiaes y corverios da cooparacdn con clras instancas de
derechy poblico y prvado en s BOsqueda b R OREMZAcHn y mapora e
Admanistracidn Publics Muniopsl Certrdlizeads.

XLIX. Venficar que 10305 105 senvicores paticos, asi como oda persona fisica o mors
e ses CONPRAd0 PO ol Municpio pars 1a prestacdn de un senico, preserte ante la
Comraleria Municipsl, su dedierscon de shuacion palimonal y 3o Inliresas en s
srminos que establece fa Ley de Responsabidades Acminstratives del Estado oe Nuevo
Ledn y

L Llevar el procedmyento de fincamenio de responssbilidacss pavs 8anCions 3 o8
senidores pulicos muncipaies que rourpian con las obseryacones emitides por e
Auciiona Supenar del Estado © de I Aucitona Supenar de s Federacion, 0& acuerdo con
I lagislacidn & la materia,

U Las camas que le sefalen coms ce su competenciy las leyes reglamenrtos y olrés
SA0SCoNes jurkdicas vigentes, a1 como aquelio gue especificamente ke encomiende o
Presiderte Muncpsl rfonmando opotunamects de las gesticres reslaades v ressitades
chtervoos.

Para ol despacto da 1os asumics do su competencis of Cortealior Muncon w0 auxiard de
3% Direcoonis. Cooranasionss y 0omas persenal gue 5o necesand.

Articulo 16.- Da las susencas dal Tostar, Lo falta o susenta del Taular paes @l despachy
¥ resclutiin o6 K08 BEetlod (8 Su COMPANANCA SS1aran a carge del Coreraler Municpd, o
tien del senvidor pliblco que 92 desgne pars sugif &2a, prénio ACUEAdo Gelegatona

REVS0 ATOB0
, ;JJ_;M y
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ARTICULO 10. EI Cortralor Municipsl y o Responsable de & Unidad de Transparencia
MOAran s Sguentes ¥y Dubes

L Supervisar que |a Uridsd de Transparencia cumpla en tiermgo y forma con las
cbligascres do souerdo & Loy do Transperencs y AcCeso 4 I Wmason Musica del
Estads e Nuevo Leon

B Vorfear gue los operacones oledtundes pof B depondencias so apeguen a las
naMas Aridizas y procedimentos establecoos.

B, Verficar Que 10 0 seQUimWnto & 146 ObRAVACONES ¥ recamendacicnes, prodecio de
@3 revsianes, 3si como promover k8 resclutdn 96 lks MmEmas

IV, Las demds oblgacionss qua con fal cardcter lo conferan lm leyes, megiamentos y
decretos vigentss pars & Muncipo

V. Apoyar y asescrar 3 los Erfaces oo Informacin y Transpanencis segun comesponda y
cordomme 3l H7LI0 06 $u8 NERCACTVES SOMPLLenCIns.

Vi Coordinar actividades y viglar que los suaios 0biigados cumpian con i3 legsiaaon y
P AMBNLacKn CormBsgondients an materis de ansparenca, Soceeo § B Informaciin
publica. Yalamierto y Sroiaccidn de datos perscnales y archives,

VI, Fungir como Vinaugo antre of Muncipio 08 Momencreios y of INFONL.

Vil Usvar ol registro o8 |38 $olchudes de acceso 2 13 informacion y de datos parsteales
¥ SL8 resuRados. BEi oMo de ion recirs0s 96 revidn y & S CAs0 da atracion, y

X. Ramtir & NFONL los recursos de revsidn que dineamens recben los sujelos
cbigadas. 0 mis tardir ol dis Babil spuente da haberlo rectida,

NOMBRE DEL PUESTO: TITULAR DEL ORGANO INTERND DE CONTROL

REPORTA A: CONTRALCRIA) MUNICIPAL

LE REPORTAN: -TITULAR DE LA UNDAD MNVESTIGADORA DEL ORGANG
INTERNC DE CONTROL
-TITULAR DE LA UNGAD SUBSSTANCIADORA DEL
ORGAND INTERNO DE CONTROL
JITULAR OF LA UNDAD DE AUDITORM E INSPECCION

< REV50 AROB0
/_‘#; -"/‘A.
\thxo_m » e Vega L et Gerre Mot L 'mc“i:::mca
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OBJETVO: Raalzar o Cortrol temd en las dependencas que conformen el

Ayuriamianto Municipal de Montemorelos, Nuewo Ledn. asi como. préwenr, debeciar,

“mycmm % CONSCIAN Que resuiten profibidas para s serwcdoras puticos
misma

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Articuso 13.« Dol Titular.

Al Titutsr s Organo Interne 38 Control, I comesponde |a represertacion de este itmo.
i 0omo o Irdémia y resalucdn 46 1as asumos de su competendia,

De la misma forma, serd o encargado de conducir las actiwdades del Organe Inteeno de
Cererol an forma programads y 0ON Dase on lds poiicas. estratepas y prcndades que
CONGONS

Articulo 16, Atribuclones del Titular

£ Tituler conrtars con lis SQUentas anBucones:

L Emiti 138 CIep0siciones, regas y bases de caracter genaral, normas y lisamienes pars
¢l aprocia de sus atbucones Tarbién podid expeds o stuerdos delegatonos
respocives, 108 cusles ceberin DULICHTIe 0N o8 Mados chcaies o dfusitn

B Emitit ol Codigo de Conducta y Etics o on la claboracen del mismo, cusnds
Ml 0 proves oila Contralonia) Mumops, me & 108 IneamMentos que determng ol
Swtarns Estats) Arlcorupcdn y presentanc @ as nstancias que cormespondan dentno del
Ayuntamiento. atendiendo af prindpio Ge mixes pubicided

B ESlaiacsr 106 MECANISMOos 8 recepaon de comsdpondanca y gestivn cotumantal
Pecesaton por ol ajerciic O s arbudiones

V. Elabcrar ef Programa Anusl de Auditerls

V. Dictat las medicias recesanas povs mejorse of funcionamento del Orgase Intero de
Cortrod

VI Resciver so80e |88 sponsabilcades do ics servidores publicos que presten senvcid
# Ayuntamiania, @ Imporer, en su G0, a8 sINciones AdMNSINEVES Comaspondentes

en termecs de ks Ley Estatsl
REVIZO - APRODO
. i —.“"/
L e 0 or b L Rosecn Gewrn Parses C P Yaea Kawy St '
Crpwrw Conten Cwechr Atan Cowtranes Woroge!
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02 LONTRALORIA. PRPPYCTAT B RGP EiCE 3
_;-j EONTRALORIA | 20AG0STO0-008 | 204008702028
VI Instur of SEQUIMEntd NOCESAne 3 108 procedimiantos deo ejecutln en o8 que 86
haya Gedaminado una resolucon, par la que s& impongs & &5 y 108 Sanvalnes pobicos
ruclucados, |a aphicatidn de una sancidn ecenimica

VEL Martenar achuaiizado el regstro del persondl S8ncionaco adecnio al Ayurtamento.

X Solcrar a ta Unidag de Transparercia, & Faves os 18 Sedrelins comesgencionte. que
L% ISDOACIONes POMAivas 69 CAramer admnsiraive que se emitan sasn pubicsdas en
o ports oficial del Apurtaminsio ¥ se NCUYss e ol MANCO NaMEIve, con independanca
de la salotud de |8 publicacion én & Peiddico Clcw o Estaco

X Ervase pora su pubicacdn en of Perddco Ofcal del Estado. los reglamerton
SLEI008 Y J6Mas ASPCSIi ONES que requieras cifuson.

X1 Prosertsr o Cortralona) Municpd |3 gropuosts de medifitadidn o0e e esdructura
OrgaNCa. asi COMa |3 Oe ANGNSGON O (0SS Mativiaes del Organo Imemo ce Centra!
paa sy inchsin en o anteproyecto de presupuesto de egrescs. de scuerdo con &
presupuosto 3822000

X, A vaves de la Unidad investigadora, verficar & cumplmento y desempano por parte
de las Secretatas, undades O dress adminatatives adscrtas al Ayuntameno, do las
OOIGRGENES ServAcas 08 1as Qispanoonss en materia de plaNescdn, PISLOUEEIACICN
roresos, egresos, finarciamento, patimonio, fondos y proyectos aorobados. Asl como &
GUMPimIents 3 1as leyes aphcaties y la nomastuidad intarna

X, Participar en jos actos de enbregesecencidn de ks Servdores Publicos del
Ayurtasiento.

X1V, Uevar ! regatio y segumianto de la evoluckdn de B sbuasin paitmonsl de los
servichores PULCOS OB Ayuntamiano

XV, A yanes 02 13 Undad Investgadora, viphar el cumglimanio 96 kss noomas, asi come
23 dispouciones relatves & 108 EElemad 00 QSO contanlidng, contrataaidn, pego de
DRSO, CONIAtACIAN S8 SCNACOS Y TeOrS0s maleraies ded Ayunamento

XV Eatablacir K8 mecaniamos da control intemo def personal & & Gwgo

XV, Astorizar B realzacon 3o sudioras o Irspecoones Qot prooeden & as Secrsfarias
reas O unidades administrativas O Ayurtamento, Con Dase en los nstumenios
pricioos y rormativides aplicatia

XVHI, Rendr o Contraior(a) Muricpal un eforme do los resuliascs obleridos &0 |as
Sudilonias @ Nsoecciones una vez que sa concluys cada cide

REVSO ANODO
% I 4
‘e Arvrw e b Ve L P Guara P C P Yepers Kewty Oubave :
[ Cumtoy Coechx Jniben Cordraee Mavors
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XX, Requart 3¢ las Socrolanas, aress acmnisiratvas ¢ degendanuas ol Ayurtamients
2 informaciin y documentacidn recesana para o cumplimisnto de sus atrbucones.

XX, A traves de Is Unided Invessgadora dar seguimenio o cumpimienio & las
CREAVAIONES Y  recomentciones dervadas de  lss audiorias praclicadss &
Apuntamento. pera qua. en caso de Incumgimients, en of ambxto de sus atnbudicnes,
Oeterimire |0 Comeapondents

XXI, Formudar con base an as audiorias ¢ Mepecciones y revisonas de comid que
realce 2 traves ce la Uniclad Investgadara s observaciones necesanas, y verficar su
cumplimenio &n [as Gfiscanies drass del Ayurtamie o Gue s2an susitacas

XXIN. Informar 3l Supsdor Jerdequio las sanciones que == MPONGEN 8 08 Bacvidones
piblicos ¢e su Secretaria, com mothve de su responsablidad en la comsicn de una falta
aCministrativa

XX, Levar o control de 98 chssrvationss y recomencacionss generadas &n |as
SAIOGas & INBEECCNs, Pica ¢actuar o saguimeants scbre ¢ curpisianto de las
MECiOas praventvas yio COMmectvas gue se hayan dervado

XXIV. Hacer del conocmmens do las autondades corespordienios cuando | autcrciad
mnmmoumwwmod»yuMuwmb
resligacidn, © bien, 3@ desgrandan del procedmentio de presunta responsatkdad
adminmtrativa

XXV, Proponss '8 SC00n0es Que COGRNEN 3 Sromover I3 Mejora Contnua. adminsirstiva
y a8 Rroas de cportundad 0o todas \as Secrotanias Unidddes, Aveas Admrisieeayas o
Depondencias del Ayuntameerto, con o ohsto de alcarzar i eficends, &fcacia
SCONOMEA. Vardgarencs y honeadez

XXVL. Con apoyo de la Unidad Investgadora racber, asl coma llevar a cabo el registro y
control de las deciaracknes de irico, condiusidn y MOGACECdn de stuackn patrimanial y
3¢ IMeteses 00 10008 08 S0NWSres DLBIcos Sol Ayostanyonto.

XXVI. Con spoy0 de ia Unidad Investgadora. realzar of registo y segumiento de &
eveluctn de |2 sRuacdn painmanal de 20408 02 servdores plblicos del Ayuniamiento.

XXVIL Con apoyo de & Unidad Investigadora, llevar o cato la reviaidn siealocia de s
evelucen patrmonal de 108 servddores pubioos & gue 46 fefave o aticuls X de & Loy
Estatal

mmwum“nnmamumwdya
Wﬁwmmwbim.enmmaemmwd
procedrmenio oo responsebilided adwinislretva por aiguna smeguiandad detectada

- zii

udlmmum
REVED APROEO
e i il
U Aty o Lo Soters Ganns Pasen cP vunmmm-t.u\
Dot Jvrone Covunhre Wrs g
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0O Progones, en matera de dedarscdn de shuaton patnmon y de intereses, yen las
damias malenes en ol Marco 0o sus Arbuciores, la celebracadn ce Lases y CONVENios oe
colaboracian con las aclondsdes compelenies, &N Malinla TNaNtens. Dantana, segLros
valcres y registrales 06 hodd 100, ¥ 155 QU 5@ requenan.

XL Con apoyo de 18 Unidad Fvestigacora, daborar el pacran general oe los senidores
publcos que Benen odigacis de presantar dedaracdn patrimonal y 08 iINkreses, ¥
mmbmmmuwmmuhmwmbmma
Adminsracion y ONced Mayor del Ayuntameento

WO, Macor Sal consamients da las sutondades cormepondienies. CUANdo 0on motiva
de |2 verficanon de & avolucdn de palimono oM Sus cbiigaso, no se justfique |s
procecdencia licka de un incremanio notaramerte desproporcionsdo de &ste. @n Sus
Slanas © en aguelos scbre 8 QUE 39 CONGWICH COMO OUeNo, uranto of Bampo deo sy
empleo, cargo © COMSGN, &l COMO C& 13 PATLDPACION Que &n Bee EVIqUECITIEMO
pudiara faner 3i00n partcular.

X0, En colabcranon con i Unidad Inesstigacrs. emer un dctamen cuando los
sarvidores pUsicos f9 cumgisn oporunamente con su cbligacdn de presecty s
deckracidn G0 sBUBDEn patnonia’l que comompiede O exisian ndcks do falta da
veracedad,

XXV, Admimstrar 1a informacion comanda en as bases de dalos y aplcacionos
NOMMascas reianyas al regisiro y contrel de ls Informmscin & Matera patrmanal.

XXXV, Proporcnsr & o Secratana Blecisva del Simtoma Estatsl AnSoormupadn s
Momasen necesana pars of funconamends gl SSlEMa 48 ewalaien patnmonal, de
decloracidn de meresss y 0@ constancas oo prasectaciin de declaracidn fEcal, que s
mawtmbmmmcbnucomo»mmmdumﬂ?«
s Ley Ealated obsenvanda las Osposcones en materis Ok IAQAnNca que
coraspendan

OOV Martener la coordinacidn tecrica necisana con 1a Entidad de Facalzscdn del
Estado 3 que & refirs ol aticulo 135 de la Corstitucidn Politica del Estado Libre y
Sobérsnd b Neevo Lodn

XXXVIL Proponer, en of ambio de sus siftucionss, |8 clsbracon o actualzacdn de
convenos oon oNos Ordenes de Goblemo, en maleris de regilro de sanciones
seminisrativas y levar 3 cabo aco0nes pare promover & MErcamdio de @ Informacian
correspendiente. enife oros

XXXVIIL Prasantar genuncas por hechos que as eyes sefalen como oeflos dedyados
de 13 revision 09 18 sheacidn patrimansal do Ios serndores pLbiicos dal Ayuntamianto ama

@5 arondaces competentes. conforme 8 1) sstabieado n B Loy ce ces
" REWSO APR0BO
" e e i \
L S Ua U S
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Acriristeatvas Sl Eslado de Nuavo Lecn y ks Acuerdas Generales que on ia maiera so
pidan asi coma nstar ¥ drea cormespondente & gue forrule 158 querslas respectivas
0 0] SLOUNND G CHNettar CONAUCIAS QUO PUEERN & consibutvas do dattos

XXX Autemficar ks copias soicRadas por 88 panes.

XL. Supervisar o parsoral 83sarino o Organo ntemo ca Convrol y vighar gue cumgla con
08 debares, v

XLl Las demas que ® encomends, focute o comisione o Cormralor Muncipsl, ©
detarminen 1o leyes, regiameniog y STuSrcos Qanetaes splicabies

Articulo 25.. De la autondad resalutora.

La higurs ce s actoridsd resobAors & Que Muce s Loy Estacs recaerd on of Tiular en los
casos previsios por & Ley Estatsl Lo antéeir. Sin pechicie dé O a5% puecs celegar
dcha ferckin o Titular de 13 Unitad Subatancisfors, & taves dal ccoesponciento
SCUGC00 SHORRN0,

Articulo 26 Ausencas oe ks Aulcrdsd Resoluicrs. Las fakss o ausercias de &
Actonidas Resolsara seran cobienas por i@ parsona que o efecto desgrw ol Contralor
Municipsl del Ayuntameento

Articulo 27, AmBucizees de @ autondad resclutors. Pura o debido cumgirmens de su
uncion. B persona que furja como autondad resoltora. Medrd 1S  sQseNeE
Mibuconas:

L Reote de @ autondsd substsncsdors & expedianie gara gue con Dase en las
cluaciorss practicadas, dicte 13 resoluo on correspondieme, denio de un pIs20 NO Mayor
& Weinis Glas hadles,

i Maocer uso de los mmedios G Apremo previstos por la Lay Estatal, para Racet curmplr
8 Joterminacones.

M. Decretar las mecioas cauleianas pranistas on la Ley Estatal sofictadas por la sutcrddad
“vesgadcra

IV. Formar 08 expediantes conforme al ambdo de su competenciy y resguardanos o su
responsabilgad hawls en tanio e ctiigacon do 1as layes ¥ reglasentos an matena de
#Chives,

V. Dassheger s pruehas Glenadas por las partas on o prosedments,
VI Habiitar dias y horas inhables para @ practica de las Sigendss que. & su pica, o

LI Botend Gaerms Pames cr V.mn-.ou-mc
Doty
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VI, Orcenar ls realizacdn de Algences pars mentr proves!,
VI, Interrogar iraments & ios tealigos.
X, Convocar a Ios pertos a 1a audienoa para scliciiar explicaacnes y aclaraciones,

X Roplear lay rotficaciones rhererdes & s fluncidn, 0 o0 W cefecto. @ traves de la
Actonddd substancadora,

X1, Dicts T resciudiOn @ iMponer 48 senciin cormespondienta:
X, Autersficar i35 copas certdicadas por las panes y.

Xill, Lez demds Que o coofieran las deposcicnes egaies.  administrativas y
regdamentanas aplicaties y las ercomendadas por of Cortralor Municipsl dedl
Ayuriamianto

NOMBRE DEL PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD WVESTIGADORA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

REPORTA A: CONTRALORIA) MUNICPAL 0 TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

LE REPORTAN: NADIE

OBJETVO: Drigr 18 imvestigsodn que se inkie 9o 01ci0, por danunca ¢ Senvado de las
Sudilonas praccadas por 08 a5 amcrcades competemies 0, en su ca=o, Jde
sudiiores externcs, ame el Irterno de Corirdd pars Slucide ok posibies actos u
omisiones que pudiersn COMMAbUr 1MRAS ACMINISIEEYAS O¢ 10 servioores pUbcos ©
pamculaes

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Articulo 20.« ArDuconss de 1s Unidaed Invesigadora Para of debds cumpirments do sy
unaon corresponde o nvestgador,

L Recibir as Gsnuncias que o formelan por posibies acios U Omesones que Dediersn
constifue faltss sominstralives cometdas por Sarvidores pdbicos o pantculares por
conduztas sanconables de conformidisd con is Ley Estalal. ncluidas 185 gue derven de
108 rosutacios o las sudHonias pracheadas por |n Unidad o Audborisd & Ind .

uARh=0 rEvIEd APROBO

v p é '_-"('#;' v ‘ p
L Araro » e b Ve i Sutrts Ourte ®erdis C.P Yoawa Varely Gushreg
Sepens Cordu Seeae Avhon Cordahors Mooy

CONTRALORIA MUNICIPAL e
| FECHA LLTIMA PAGINA
tntiartuicentitl] B Gat ?{Eﬁ?.‘.’.ﬁa._l ]
u O i & | 20ac08T02028 | 204608102028 | 9% |

Pag.
40

SEPTIEMBRE 2025 EDICION 12



MANUAL DE ORGANIZACION

| "CONTRALGRIA MUNIGIPAL ]

CLAVE DE MANUAL EMISION FECHAGLTIAA | PAGIA |

u | oy | 20AGOSTO-2026 1 20AGOSTO2025 1 3..55
por aosHores extarnts y praclics las mwestigaccones comesgencentes hala su

conciusdn,
B Observar duramie o GSesamolo de W MWEIGECION e precpics de legalidag,

presunccn de Inocencsd, IMparciaided obystvidad. congruencia, exhaustvicad verdad
mMAtens y rarpaio @ 1o deredhos humaros,

Nl Pracicar las dligencas necesanas pars ks deluda Investigacon de ks hechos, con of
objeto de esclarecer i35 probebies imegulandades sdwinistratvas.

V. Incirporst & sus rvesbgacones 125 1000C33, WONII0GIas ¥ MECEOE 88 rrestigacion
que cbeerven 93 majores pracicas ramasorsles,

V. CRal 8 Comparecsr, cuando estime NEoesN0, 3 CLAIQUEr PErsONa Qua DUSGH 1ener
canccrmmnic de hechos relaconados con PrEsLNtas resINSALIOMEE Bomiristaives &
fn co conmunar 1a voraciiad co eMos, B8 COMO 0ikilsr que aporen. en = caso
clementos O INSICOS QUi permilan sdverli 18 presunta responsabilcad admnistratya e
m?'mwmodomcw‘weommmma.
Ley Cstatal;

Vi Raquers nfarmpcdn 8 pirticfores Gue taan sujeios de nvestigacdn por haber
COMBNIZS presuntas faliss sdministativas on termnos da Lo Ley Genera

Vii. Sokctar of 3cceso 3 [ oMAson necesana pird ol esclarecimiento de los Sechos,
SuN |k G0 b resetracs y corfidencial, B cusigueer parscrs faita o monal,

Will. Ordenar la pracica de wstas da varficacen;

0 Prorunciar requanmianios fundades y motvados, con @ Do de esdarecer |06
hachos maleria de rvesbgacen:

X. Moo uso 3 08 medos O spremio previsios por 1o Ley Estanal para hacer aumpht
$65 determinaconas

X1 Ansigar s Pechos motive 46 18 enestigacicn pava CAIBcar 6n du G850, &l &l acto u
SMISON AN QLS $& INCUMS CONENtuYe THila grive ¢ No grave,
XN, Formuar ol edome da presunta responsasadad sdm sy sive

Xill, Determinge '8 ecstanta 0 inexstenca de actos U omisones que @ Loy Estatal
207010 COMO s acMPISIratVa v, 60 Su Cas0. CAlACANA COMD §Iive O N0 SHave.

XIV. SOICHAr Que 56 Secretan Souellas medtass Cafelares preyistas o o Loy Estatal, en
108 CAROS 0N Que DrOCeds

XV. Emiir, 0N S0 CSS0, o S0a0 de conchasie de sechivo del expecients ante |a faita de
Hamerios sulioentes pars demostrar |3 eusienca de 13 infrasadn y o

f\

REVED APoed
T 4
-
e Atz ee 20 s vegs L Sater Ceana Parum CF Yaste Kook Ot srveyd
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sporsaniidas del mfractor, sin perjuice de Qué pusda berse Noevamente la
nvestigaciin conforme fo dispore la Ley Estatal;

XV, Presenty & o 08 srosuns Meepcraatiicad aamnstiseya ante o sutoridad
substancadora

XVII, PMaclicr las nOtACRCONEs y CHAsOoNas mecesdras 3 servidores Pubiiood,
particulares y SUtoncades, & i3 elapa &9 Meshgackn,

XVIII, Asasorar. an matena S0 coclaraciones patrmonisies. fiscses y oo confictc de
Pleresss & 138 pEOSONEE SOVIDMRS pidticas oo fynrtamento, acorde can 8
rormatieciad aplcable.

XX, SUBSIaNEa @l recerso 08 NConfoamcad

XX, Rostzar o impugradicnes que, conforme & [0 Ley, le competan

XX), Custodiae B0 Su MSOONEAtl0ad ics expedentes an D clapa O rveeigacdn
XXI1, Setar, frrmar y rutrcar 153 deemmiraciones s000IadNs 40 10 INWGactn,
XXIIN, Autentiicar s copias SAICAAIES POr 66 paries:

XXIV, Garanlizer, proleger y Manmanes con canacter de conficdencal, |8 13enlidec de s
DErsOnEs que GanuNCeEn presuntas iNfracoones y solcrian su anonmato,

XXV, Las demas que ke confieran expresaments (55 Ssp0SCONES MGals adminsrativas
y reglarmeniarnas encomandadas por of Tibular

NOMBRE DEL PUESTO: TITULAR DE LA UNDAD SUBSTANCIADORA DEL ORGANO
INTERNOQ DE CONTROL

REPORTA A CONTRALOR(A) MUNICIPAL & TITULAR DEL CRGANO INTERNO
D€ CONTROL

LE REPORTAN: NADIE

OBJETIVO: Invciar v subslancar iog precedimanios &0 rospersabildados adminstrativas,
On 3CUsds CON o @EIAco e la Ley de Resporsatlidades Adminaliativis del Estace
0% Nugwve Leon

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

ELA : REVED APRODO
-_-_r'_"‘-" ” p

Le Atee Pow st e e iege L0 Seben Gasrta Pasy CF Yasts Xpraly Qdvirrer
[ o~ Cavvw Vot Jeec Canhrhrs Vre e
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Mﬁguo 24.- Aribuciones del Tinder 82 18 Unead Seastancadara

Para o debito cumpimiento de su funodn, comesponde al Titular de la Unidad
Substanciadora

L Emir domito do ios o das hadles sguionies 3 | greseriacdn ol infoeme de
POESLrts MeEpOnsAbigad. @ ALUGNC0 04 ACMSKAN Oe aho nfarme, &l de prevencion pars
que I8 Autondsd Investigadors subcane omsiones 0 adare HaoHos O o0 SU a0, of
desechamiento

0. Inicer y susancar s procesimianics de responsatiidad adminsrativa.

B Qrcenar 1a prachica del empiazaments oo presumo responsable.

IV, Habiitar s y horas inhébiles para 'a practica de aqualas diigercias que o U juiip
¢ requieren;

V. Hacee Uso 00 I08 medios 39 apremo provstos por 'a Ley Estatal, para haosr cumple
S determinacanes,

V1. Propaner ¢ groyecto da medidas cautelares provistas en & Ley Estatsl, sclciiades por
B Avnoncad Invesb gy,

Vil. Substanciar la audencia inicial. misma que deberd programerss én un plazo no
mance de diez ol Maysr G0 GUnce dlas habias, oo ol erglazamento y ia lecha de Iy
audienca,

Vil Foamnat 108 axpodienies csaforme 3l ambito de s competercia.

X, Presaetar ante o Triounal el expediente de presurta resporsabilidsd admerssirative
ﬂb.mﬁ'mm.

X. Substancar & procedimiento de responsatilidad adminstrativa, desde ts admisdn ol
rieme do prosurta reeponsatiidad. hasie B recepcion de s segatos que o eleck
ATeion las panes para su remison 3 (3 Autencad Resolutod, 60 S Cascs de fatas, N>

graves.
X1, Conocer de loa medcs 06 wpudnacion SOnfonma al ambeas de su compstencia
XII. Reobir. aomitir y graparas para desahoga los medios de prmda ovecidos por las

partes
XHI, Hacer usd da las madidas da agramio qua 5o establecen &n iy Lay Eslsta pars of
Sebido cumplimento O SUS OtarMINBciones.

N
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XIV, Substancie 4 INGdente que comesponca a 1a salictud de |s Uriced mvestoadans
para que o decreen aquellss medides CaNeares previstas por o articulo 123 de b Ley
Estatal 0 108 Ca%0% 00 Qua a3l proceds y sorteter deho InCdents & restiucion por parto
o Thusr,

XV, Custodiar bajp su responssbiided iod expedentes an of procedimienic ce
1e8PONSASIICAc adminsrativa

XVI, Selar, firmar y nboicer 198 Osterminacionas acoptadas on of protadmento ow
presuma resporsabiicad sdmnetraiive,

XVI. Ausantifices las copias solcitadas cor las portes,
XVl Resl@ar las notdcaciones nharentes & su funcdn,

XIX, Cosrdnar y supervisar 1s corgs y achaizaca do i3 nformacion o Sivlewa Oo
Portales de Transparencia (SIPOT), y.

X Las demds g lo corfleran las depomcones legaes  aomnisiretaes y
reglamentarias splicables y 158 Qe B3AN SNCOMNdRzas por ol Titular

NOMBRE DEL PUESTO: TITULAR DE LA UNDAD DE AUDITORIA E INSPECCION

REPORTA A: CONTRALORIA) MUNICIPAL # TITULAR DEL CRGANO INTERNO
DE CONTROL

LE REPORTAN: NADIE

OBJETIVO: Cosrdinar y supervish 18 0l 2e00n 00 3Atonas, INSEecconss. IeWsonos
saguUITTEnios ¥ SRmdE sCIndaces Dara viglar I adecuads apiicatitn de ks recurses del

. a3l como el desarolo de las sctividedes de l3s undades acminisativas
que |3 oonformaen y 6l Cumplménso 8 13 normatsidad aplcabie

E cbjetivo de 8% actiddades de dicha Unidad es & de prevenic Sesviacionss, danticar
BCCIGNGS de Mmeara y premover ¢f fonaledmiento de 1o mecarizmas de control Intermo de
105 SElemas. IOCEE0S ¥ PrOCRCIMIGNICS admnistrativos medants SCHONES COMBCIVES
prenentaas

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Articulo 31.- Alnbucicnes de la Undad oo Auciiela o inspeccidn. Pars el debid
cumnplmisnto da su frcion, comesponde 3 quien ccupe IR Undac de Audicria e
Hepooidn

\
E REVISO » APROND
e » Sl 7

e Arhae 0 a0 L& Saetc Gewrs Padee G P Yaers Ky Cubsoeg Cole
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L Dingle la imegracion y, 6n su CHi0, SClUMIZACION 00 Crtenos, Normas, procadimentos
matocas ¥ Sisiemas que permian fa practica de las auditonas, inspectonss, revisiones
i comme segumientos y propanerios o Comralor Muriopal del Ayustaments,

i Coordnar e mtegrar of Programs Azl de Audilonas, Insgeccionss y Rentsiones, para
propanedo a Teular y Tevar a cabo sv saguitrento,

M. Audtar los ngresos. lo6 6greaos feanciens muncpales. 1as operaciones que afactan
ol grane pUblce, segln 108 NOrMas estabinsdas en g Ley an matara de 4scalzacin
WOONor y olras loyes relatvas a b matena, los regamenios muncipdles y o Pl
Mynicpsd de Desamols pars asegwarse de que se apegan 2 Derscho y que &=
adminitren con efcience. oTCacla y honrader.

V. Augear los recursos peblicos muncipales que hsyan 100 (EEltados O S{ersacs por
cuniguer enlidad, persana fmca © moral publica © privada, y los trarafencos Daje
cualgquer Lo & foscomisos. Manteics, fondes o coalquier ctra figera andiaga,

V. Audtar y vigilar of cumplmients de las disposiciones an matera de plansackin
predLoMsto, NgNeRcs. contatilcad gubermaments financiamiento, Inversion, deuds
patrmomo, fondod, valres y exendicnss © deducciones de impuestos © derechos
PuUN RIS, por parie del Ayastarionts y sus Secretaias,

V1. Fiscalize & ejarcico del gasto pdtiica municipal. para asegurarse de U CONGrUsncis
con ol prosouesio O eieace, Con 19 Mgisacde, reglamentacidn y normatviced
aghcabie y con of Plan Municps! de Desanmold que o Apuntamiento haya smitido;

VIl Fistabzar ia cormecta admnstracdn da s bienes musbies @ rymuebies del Municpio;

VIll, Irspaccionar y viglar que s dependencas y entidsdes @8 Ly Acninisyracion Fublica
Municpsd cumgian com 138 N2eNak y dSposiocnas on materia de. Sslemes 06 regisiro y
conatxicad gubemamenisl, CONBLACH y MMUNSACIAN de persenal contralsoon de
cguisTIones, ITedamienits, Senicos, @ecucan y entrega de cbrs  pobilca
consarvacidn, uso. Omline, sfectacdn, ésaanacdn y baja de bienes mueties &
noueties, regave y valuacon del patimond, SIMECenes ¥ Camas actwas y recursos
maberiges del Ayuntamento;

IX. Viglar y suditar que |ss obras plbICes S0 realcen S atuerdo a @ planeacon
FIOQrAMACIOn y presupcesto aprobady,

X, Desempedar a5 comisiones y Srciones que o Tiuiar le coefiers y mantererh
nformada sobre al cumpimiento de estas,

X1, Progoner 8 TRl acciones ansrtadas 2 & inCoporackia de punlos OF ravilia para
2 practca de las UdNorEs & NEpECtONgs,

y%/ APROBO \
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X, Coordingr. an S 340, MUNINUCrOs 26 oNco en Wrmings de las Aspescicnes
aplicabies en matena de adguisciones,

XN, Elptormr SCLimietds 0o reduliadcd 00 B8 Suatorips INSPecICHed reviires y
saguimeentios pracicados y hscardos oo conocamianto gl Titdare,

XIV, Presantar ante |8 Unidad levestigadera, s informes de prosrtos hothos rieguiares
© denurcias para la promocitn O responsabidades admnstraivas 3 guienes
nompleron U omitersn |8 Mancon de I normatvidad que regula la cperacon del
Ayunamento

XV, Susenbir sequenmientos de Informackin 2 135 Secratarias. unidades © areas
adminisrativas del Ayurtamissto pars 8 Pracics O MAlonss, INEECCIONs, revaanes
as! camo pana o seguImiento de cbsarvatones ¥ recomendacones emilides por & gropia
Organo Interno da Control, © an su ¢aso. observacrms determinadss por orps

XV, Cocrdrar of andiss y evalacdn del eslsdo del eprcicio Ol presupuesio del
AUNamiants y s Sepondercias venficanso que loa ingresos y egresos hayen skl
tegalrades y Cortrolpios, QU8 20 AUSten 3 los monios autonzacos y sa ancueniren
debida y cporiunarmanie comprobadkan ¥ [UMECAdos on apego & e normatividad|

XV, Lisvar a cada el proceso de fscalzacn de nomina del personal del Ayuniamiecto,

XV, Veriicar oue |88 cpernoones Ol Ayuntamendo sean CONgrnaasies con e procesos
ErODASCS OO PIRANEDDON, DIOGFAMICIAN Y PIesDUSstIcin

XiX, Osganizar, clasifica, archivr y salviguardar, 9o stusrdd con las disposciones
apicabies, |a MiamMmanon y cocumentacion corespondiente a cads sudiforns & Fispection,

XX, Reaizar las sudtorias ospecinons dé reéorsos hemanos malerales, finarcietos y, on
genersl velsndc por e comects agiicacdn da los renglones presupusstanos ¥
actunlzacin de informacion, eoira olros

XX1, Hacir del conccmento de la persona Taular de fos heches que %ngs COnoCmento y
que puedan sa¢ CONEIANOS da dele, 0N mobvo da los rasutados de Bs audtorias
peacticadas,

XX, Colsborar an 138 actividades del Organo intemo ce Controt

XN, icenticar ce las actys que lsvanie con Mobvo G6 18 S0IBX1a 0 Inspecadn. las
mecartades 08 capacitacin de los sorvidores pdblicos y cuslquier ord netesiced
malord. .

XXIV. las demas oue o confisran las deposcones Bgaks  Admesliatvas y
reglamantanas splicabies, y las ancomencadas pot o Tadar

REVEO ’ APROBO
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NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSASLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
REPORYA A: CONTRALCRA] MUNICIPAL
LE REPORTAN: ENLACE DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA

OBJETIVO: Camamzar y codrdndr el 220250 3 Ia irfeemancn poblca y |a proteccion & los
dalos personshes § lrevdd o2 13 supanision pamanents o cumpimienio de B ey de
Transparondis y Accoso 3 la informacie Pubica del Estacts de Nuewo Ledn o fin de guw
08 CluSacanas SZaN Su dEreChd. @Sl COMO DIOMOVEr accones ‘endientes al
fatalecrmianto de la cultura de Fanspacenca y prolecoin de datos parsonsles

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

ARTICULO 17, La Urvdad do Transparencea gue londrd |9 sguiontes Anoores

L Supervsar b pubicaoén de los Suetos ORIgedos respacto 8 10 que s& rahieren los
Caplidos Il M y IV o Thuo Quinto de ' Loy da Transparencia y Accoso 3 b
nomanen Pitica, propciar que ias Areas 'a acisalicen perddcaments. confome &
narmatvidad apiicadle.

I Recior y remiir iae sclciiudes de acces0 8 55 Infomacon

B Auxiar 8 153 pamticulares on la alanoracion de slchudes de acceso a |s nformacdn y,
@\ Su Case, cnentaros sobve los suesos cbligados competentes coeforme & b
nonmatwdad apicabls.

V. Reakzar los wdmyles internod Mecesanos $303 13 $endion 0a |as sehcnules e acceso
8 1 irformaciin.

V. Efectusr |88 sclificananes & 08 salotames

VI Proganer o Comie cé Transparercii 108 procedimianss Inlemos gue aseguren s
mayor efcienoa en la geshion de las soiictudes de scoeso 8 B informacdn. canforme & s
vided

il
VIL Proponer persona habiltado que 928 Mecesa™® para rechr y dar ramvde a las
scliciludes 0o acCes0 &3 Informacion
‘ REVE0 APRCOC
—:)J"%“# .
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VIl Levir un (egisro de e solctudes de sooeso B e Informacon, respoestas,
resultacos, Cosios Of reproduonen y ennio:

IX, Promever & implaments policas o8 YANsgarance prosciive procursndo sy
accesibildad

X. Fomentar s wersparencia y accesidac 3 intendr del sa0%0 obigado;

X, Haoer del corccimmnto de 'a mstanas competorde |3 probable responsabilidad por of
NCLTEIranto d8 st coigacanes previsias en |s Ley de Transpacenoa y Acoeso a s
hformacon Pitica oo Estado de Nuewo Leds y @n 1as demas cispasciones aplicaties,

X, Compareser on representaacn 003l dol $uia10 oDIGANS Sentrs &) 106 prosadimenios
QUe 658 eslén suslancindo arte ol Comité, déndoles & segumiento que comesgonde; y

XL Lss demds qua s& desprendan oe fa normativicdad aplicable

XV, Los sumios <bigados prosoverss acuerdos <on  mebiucknes  publicas
CIpECiaizacas que PuderEn ALiaEs & anlregar 1R6 MpUESNS & SONCRUMS Oe

ARTICULO 18. En materia ge Protecedn de Dtos Personsies.

L Coordnar y 356505 & 106 Sujeics cbigados muncipaes. en &l procadmiento de
soiciud de bbs derechos de acoeso. rectfcacion. canoeaciin y oposcdn de datos
persoraion. y CUAQOcCnes relaconadas con osta madena.

B Cotrdingr y saesotr 8 lss depsedenciss sobre o tratamiems adecuado de datos
personaios y obthguoones relaconadas con osta matena, y

B Suparvisar 13 @RDONRCION y pubicsciin 98 G Avie0s de prvsciklad integraies y
SRl NCAcos 00 108 SuMion OLIQAdON Que tendan on su POJer dulos persoraies

ARTICULO 18. £n matera da Capatitacion’
L Realzar la oeteccion ce necesidnges ce capaciiacen.

B Elaborsr bdscoa mensus "Onentscidn personsizads o Enlpce’ con Dase o0 ks
resuladcs de I detecodn Oe recesdades de Capactaciin, y entersr de a2 msma o
Comne de Trarsparenca medante sesicn ordnana;

B Gestanar i Capaniaciin en materls do Manspatencin 8 108 supetos obigados prova

sutorizaaén o Contralor; y
nEwso APRDRO
Le e C NI Le Sty Oowra Petes cr vwmmm
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IV Llevir % o851 4000 38 capacitacones reaizadas. el informe comendrd, cuands
menos, & infomnacdn requedds en Male 06 ¥aNspaencia, debiends acompafar,
smiamo. islas do asstenca fotografias en caso de que exalan vilaciones U O6Cos de
Sprobatidn v Cudlquies OIr0 SMMentd y eviSanca gue sea requenco por kb Contralorls
Muricos

NOMBRE DEL PUESTO: ENLACE DE INFORMACICN Y TRANSPARENCIA
REPORTA A: TITULAR D€ LA UNIDAD OE TRANSPARENCIA
LE REPORTAN: NADIE

OBJETIVO: Atender y gestiondr Lk cbiigacnds 08 wanspirencia gque Je comespondan
Epato a las cbligacones y funcones sustaniivas que s2an de U COMpRlenca 8S
come bredar ly formacion opotunaments con 18 fnaldad de garantizar ef derecho de
OO0 3 18 INOMMacion pCACa a la petiacm

FUNCIONES, ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIOADES:

ARTICULO 21, Les orfaces de informacion y Yanspaenca Modran s siguantes
celigacenes

L Rocabar y petlicar la réormadcion » oue s refieran los Cagitules N, Il y IV def Titulo
Quinmd %6 13 Loy ce Transparenaia y Azoeso a &3 inlormacion PUbICS

I La pubicacdn de 1a informackin 3 que se rafieren jos Capitulos Il 11l y IV o Titus
Quirna de |a Ley de Transparenaa y ACcesd & [ Informacon Putica sers dentro de los
grmeros (8-onco dias habies de cads mes 3tued0 & su vigeaca ¥ 3 1a Taoh de
Actushzaciin y Consenvacion de 1a Informanién 2022

M. Auoaiar 2 los partculares & 1 alsteraton da solctudes de acceso 3 la informacan y.
90 S CE80, crertadcs sobre K sujos obiigados competentas corforme 3 la
narmatnidad aplcable

V. Reotir y framiar hotts su conchisdn. seQUn COMesponda. las solciudes de aoceso 3
B iMormacion gebiiza. asi como O 300es0, NOCECAtON CANHlICON y cpomcon ds
datos personahes, de conformdad con I3 normativicad apkcable.

\
‘ /'w vl e \
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W, Aranser y Ak SEfUESENIC & 38 SScludes g FAmation que el 488N remiDoid & Sy
Secretaria

Wi, Alondar 4 G SSHMEND & B pracedmieniod, SDESTVEDONSE § NSIOMENDSHINES,
producis de las rerd Sones, asl ooma dar e resalunon e s mismas
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
2024- 2027

LIC. MIGUEL ANGEL SALAZAR RANGEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. FERNANDO DANIEL TORRES SANCHEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C.P. AROLDO JIMENEZ DE LA CRUZ
TESORERO MUNICIPAL

C.P. YAJAIRA KARELY GUTIERREZ COLUNGA
CONTRALOR MUNICIPAL

CAPITAN FIDEL ROMERO GUERRERO
TITULAR DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. JORGE ALBERTO ESPARZA MALDONADO
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
FOMENTO AGROPECUARIO Y TURISMO

C. GERARDO GARCIA HERNANDEZ
SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

LIC. MARCELA GARZA MEZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y OFICIAL MAYOR

LIC. SANDRA SALAZAR GARCIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ING. MELCHOR GARCIA GOMEZ
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

ING. DAVID I1ZA CRUZ
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

LIC. ELENA BERENICE GARZA HERNANDEZ
SECRETARIA EJECUTIVA
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Administracion
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AREA RESPONSABLE DEL CONTENIDO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

www.montemorelos.gob.mx
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