.~ LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MONTEMORELOS, NUEVO LEON.
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Acuerdo de la Contraloria Municipal por el que se establecen los Lineamientos Generales
para el Procedimiento de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Municipal de
Montemorelos, Nuevo Leodn.

C.C.P. Yajaira Karely Gutiérrez Colunga Contralora Municipal, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo
Leon, 21 fraccion XXII del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de
Montemorelos, Nuevo Ledn, 9 del Reglamento de Entrega Recepcion para el Municipio de
Montemorelos, Nuevo Ledn donde se establece la facultad de la Contraloria Municipal
para coordinar el proceso de entrega-recepcion en todas las unidades de la
Administracién Publica Municipal, y:

CONSIDERANDO

Que, el articulo 115 fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero
de regidurias y sindicaturas que la ley determine.

Que, la fraccion Il del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Ayuntamientos de acuerdo con las leyes en materia
municipal, tienen facultades para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, los articulos 165, 181, fraccion IX, inciso “e” de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn establecen: que los Municipios son la base de la division
territorial y de la organizacién politico administrativa del Estado; que son autobnomos en su
gobierno interior e independiente entre si: y, que estan facultados para aprobar los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivos territorios, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, el articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn
establece que la renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos
del Estado se realizara en condiciones de paridad de género para todos los cargos
populares por medio de elecciones libres, auténticas y periodicas, a través de la emision
del sufragio universal, igual, libre, secreto y directo. La jornada electoral se llevara a cabo
el primer domingo de junio del afio de la eleccion.

Que, los articulos 12, 13, y 14, fracciones |, I, y Ill de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, establecen que los
Ayuntamientos estaran integrados por un Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, que
seran elegidos por sufragio universal, directo, libre y secreto de los ciudadanos, bajo el
sistema electoral mixto de mayoria relativa y de representacion proporcional establecido
en la Constitucién Politica y la Ley Electoral del Estado, y que el periodo de su encargo
sera de tres afnos.
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Que, el articulo 14 de la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leodn, establece que las
elecciones ordinarias en el Estado, para la renovacion de los Ayuntamientos tendran lugar
el primer domingo de junio del afo que corresponda.

Que, el articulo 22 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, establece
que el Ayuntamiento electo se instalara solemne y publicamente el dia 30 de septiembre
del afio que corresponda, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado,
aunque hubiere tomado protesta en hora anterior. El ejercicio del mismo iniciara a las cero
horas del dia 30 de septiembre.

Que, el articulo 27 de la Ley de Gobierno Municipal del estado de Nuevo Leon, y el
articulo 24 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, establecen, que una vez terminada la sesion solemne de Instalacion del
Ayuntamiento entrante, se procedera a realizar la Entrega-Recepcion por término de
periodo Constitucional.

Que, el articulo 3 de la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Nuevo Leon,
establece que los Municipios llevaran a cabo la entrega recepcion en los términos de la
Ley de Gobierno Municipal y conforme a sus propios Reglamentos.

Que, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en sus articulos 27, 28, 29,
30, 31, y 32, establece el proceso de entrega-recepcion que los Ayuntamientos deben
observar al término de cada periodo constitucional del Gobierno Municipal.

Que, el 20 de diciembre de 2023, se reformd y publico en el Periddico Oficial del Estado
de Nuevo Ledn, el Reglamento de Entrega -Recepcion para el Municipio de
Montemorelos, Nuevo Ledn, el cual tiene por objeto fijar las normas generales para la
Entrega-Recepcion de los asuntos y recursos de la Administracion Publica Municipal al
término de cada periodo constitucional del Gobierno Municipal.

Que, los articulos 1, 4, 15, 18, fraccion Il del Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de Montemorelos, Nuevo Leén enuncia que: el Reglamento citado, establece
las bases para su estructura, atribuciones y obligaciones; que, el Presidente Municipal
como representante del Ayuntamiento, se auxiliara de las Secretarias, Dependencias y
Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal; que, les corresponde a
los Titulares de las Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica las
responsabilidades, facultades y funciones establecidas en la Ley y las demas
disposiciones legales aplicables, asi como en el Reglamento multicitado. Cuando sea
necesario, auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o
acuerdos, o en cualquier otro asunto cuya materia corresponda a sus atribuciones; y, que
para el estudio y despacho de los diversos asuntos en su materia, el Presidente Municipal
se auxiliara de la Contraloria Municipal.

Que, el Articulo 21, fraccion XLVI, en correlacion con el articulo 18, fraccion Il del
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, establece
que la Contraloria Municipal estard a cargo de un Contralor, y que este se encargara de
las tareas de normatividad y modernizacion administrativa, asi como elaborar y someter a
la autorizacion del Presidente Municipal los proyectos de manuales, politicas o
lineamientos que tiendan a regular los procesos, procedimientos, organizacion y
funcionamiento de las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos y
entidades de la Administracion Publica Municipal Centralizada.
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Que, con la finalidad de coordinar, organizar, y agilizar el proceso de entrega-recepcion
por cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 3 del Reglamento de entrega
recepcion para el municipio de Montemorelos, Nuevo Leén, asi como particularizar, definir
las etapas, fases, pautas y formatos necesarios para desarrollar de manera especifica
dicho proceso, se expiden los siguientes:

Lineamientos Generales para el Procedimiento de Entrega-
Recepcion de la Administracion Publica Municipal de
Montemorelos, Nuevo Leon.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son emitidos por la Contraloria Municipal y tienen
como objeto:

I. Establecer y normar de manera especifica el Acto Entrega — Recepcion de la
Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn, asi como de las
Dependencias y Unidades Administrativas;

Il. Definir plazos para las actividades del Acto Entrega — Recepcion de la Administracion
Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, asi como de las Dependencias y
Unidades Administrativas;

lNl. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el Acto Entrega — Recepcion de
la Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn, asi como de las
Dependencias y Unidades Administrativas;

IV. Dar continuidad en el servicio publico y gestion de los asuntos, programas, proyectos,
acciones y compromisos, a la conclusion de cada administracion pablica municipal, o la
de un empleo, cargo o comision;

V. Contar con informacién de los programas, proyectos y acciones realizadas por
cada administracién publica municipal, dependencia, unidad administrativa o persona
servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

VI. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion gubernamental del
municipio a nivel institucional e individual de las personas servidoras publicas; y

VIl. Proporcionar y confirmar la existencia de la informacion sobre los recursos
humanos, presupuestarios, financieros y materiales, asi como el acervo documental, y
conocer el estado en que se encuentran.

Articulo 2. La Entrega — Recepcion en la administracion publica municipal, es el acto
legal y administrativo mediante el cual el ayuntamiento saliente, o bien, cualquier servidor
publico que deja su empleo cargo o comisién, entrega de forma ordenada, completa y
oportuna al ayuntamiento o servidor publico entrante, segun sea el caso, todos los bienes
muebles, inmuebles, infraestructura, equipamiento, archivos, almacenes, inventarios,
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fondos, valores, recursos humanos y demas documentos e informacién relacionada con
los programas, presupuestos y recursos publicos.

Articulo 3. Los presentes lineamientos, son de alcance para todos los servidores publicos
electos vy titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas del Ayuntamiento de
Montemorelos, Nuevo Leon, que tengan que efectuar el acto de entrega-recepcion.

Articulo 4. Para los efectos de los lineamientos, en singular o plural, se entendera por:

I. Acta Circunstanciada: El documento que tiene como propésito dejar constancia
de algin hecho o circunstancia acontecido con motivo de los procedimientos de rendicion
de cuentas general o individual;

Il. Acta de Entrega-Recepcion: Es el documento elaborado, en el que se hace constar la
conclusién del proceso de entrega recepcion, suscrita por quienes intervienen en ella.

lll. Anexos: Los documentos o archivos electronicos en los cuales se detallan los
contenidos a que se refiere el articulo 5 del Reglamento.

IV. Afio electoral: El afio en el que se celebren las elecciones ordinarias en el Estado de
Nuevo Ledn para elegir a los miembros de los Ayuntamientos, establecido en la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y en la Ley Electoral
para el Estado de Nuevo Leon.

V. Archivos: Conjunto organizado de expresiones documentales fisicas o digitales
producidas o recibidas por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones, con independencia del soporte y espacio donde se resguarden.

V1. Comision de Transicion: Grupo de personas que tienen por objeto llevar a cabo la
transicion de la Administracién Publica Municipal de Montemorelos, conforme a los
preceptos establecidos en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el
Reglamento de Entrega - Recepcion para el Municipio de Montemorelos, Nuevo Leon y
los presentes lineamientos, y que estara constituida conforme a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento.

VII. Comisioén Especial: La comision que designe el Ayuntamiento entrante por el cambio
de administracién Constitucional, y que sera presidida por el Sindico Primero para los
efectos de la integracion de la Glosa.

VIIl. Contraloria: La Contraloria Municipal encargada del control interno, vigilancia,
fiscalizacion, supervision y evaluacion de los elementos de la cuenta publica, a que hace
referencia el articulo 101 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

IX. Contralor Municipal: La persona titular de la dependencia encargada de la
Contraloria a que hace referencia el articulo 21 del Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn.

X. Dependencia: Las sefialadas en el articulo 18 del Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn.
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XI. Dispositivos electronicos u opticos: Los dispositivos para almacenar informacion
digital.

XIl. Enlace de entrega recepcion: El servidor publico designado por los titulares de las
unidades administrativas con nivel de direccion o equivalente, quien fungira como enlace
ante la Contraloria y sera el encargado de coordinar el proceso entrega recepcion de su
area de adscripcion.

Xlll. Entrega-Recepcion General: Aquella que realizan al término del periodo
constitucional del Ayuntamiento, los Servidores Publicos obligados.

XIV. Entrega-Recepcion Individual: Aquella que se realiza cuando un Servidor Publico
deja su empleo, cargo o comision, independientemente del motivo de su conclusion.

XV. Identificacion Oficial Vigente: Cualquiera de los siguientes: Credencial para
votar vigente, pasaporte vigente, cédula profesional vigente (no electronica), credencial
del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores vigente, licencia para conducir
vigente.

XVI. Informe de Asuntos a Cargo: El instrumento en el que los servidores Publicos
Titulares de las Unidades Administrativas directamente relacionadas con el empleo, cargo
o comision que se entrega, que hace constar el estado que guarda la unidad
administrativa correspondiente a una fecha determinada.

XVII. Ley: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

XVIIl. Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales para el Procedimiento de
Entrega-Recepcién de la Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon.

XIX. OIC: Organo Interno de Control del Municipio de Montemorelos, Nuevo Leon.

XX. Recursos: Los recursos humanos, financieros, materiales o de cualquier otro tipo con
los que cuente el Municipio.

XXI. Reglamento: El Reglamento de Entrega - Recepcion para el Municipio de
Montemorelos, Nuevo Leon.

XXIl. Servidor Publico: Los representantes de eleccion popular, los servidores o
empleados y en general toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la administracion publica del Municipio de Montemorelos, Nuevo
Leodn, siempre y cuando estén con cargo al erario publico.

XXIIl. Titulares: Los Secretarios, Directores, Directores Generales, 6 Directores de Area,
Coordinadores, Equivalentes u Homologos.

XXIV. Unidad Administrativa: Las Direcciones o su equivalente que reportan, dependen
jerarquica y funcionalmente de las Dependencias.

XXV. Validar: A la accion en que la o el Servidor Publico Entrante realiza con el objeto de
hacer constar que la informacién vertida en el Acta, respecto lo que se recibe, es veraz.
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XXVI. Verificar: A la accion en que la o el Servidor Publico entrante realiza con el objeto
de hacer constar que realmente recibi6 aquello que le debio haber sido entregado.

Articulo 5. A falta de disposicién expresa en estos Lineamientos, y en lo que no se
oponga al Reglamento de entrega recepcion para el municipio de Montemorelos, Nuevo
Leon, sera de aplicacion supletoria lo establecido en el Codigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Nuevo Leon. Asi mismo se faculta a la Contraloria Municipal ¢ bien, al OIC
para interpretar y vigilar el cumplimiento de los presentes lineamientos.

Articulo 6. Cuando en los presentes Lineamientos no se sefale un término o plazo para
la practica de un acto, diligencia, el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de una
obligacion, se tendran por sefialados 5 dias habiles a partir de la notificacion del acto.

Articulo 7. Cuando se llevare a cabo una entrega recepcion general, en caso de muerte,
accidente, incapacidad fisica o mental, y reclusion de alguno de los miembros de la
comision, se debera nombrar a un sustituto en un término no mayor a tres dias habiles.

Articulo 8. El Acto Entrega-Recepcién de la Administracion Publica Municipal de
Montemorelos, Nuevo Ledn, no podra dejar de realizarse por ningln motivo y bajo
ninguna circunstancia, por lo que los miembros de la comisién de transicion, deberan
llegar a mutuos acuerdos para resolver de inmediato cualquier controversia o conflicto que
llegue a suscitarse. En caso de que no se llegara a ningun acuerdo, el representante de la
Contraloria determinara lo que proceda, documentando dicho acto mediante acuerdo
cuando se estimare procedente.

Articulo 9. En caso de duda en la aplicacién de los presentes Lineamientos, elllos
representante(s) de la Contraloria emitira el criterio que disperse cualquier controversia.

Articulo 10. El Acto Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Municipal de
Montemorelos, Nuevo Ledn, no implica necesariamente que la relacion laboral entre el
Ayuntamiento y el servidor publico correspondiente culmine.

Al respecto, es importante recalcar que, para el caso de los servidores publicos
contratados por las distintas modalidades, la relacion laboral termina con la renuncia,
despido, terminacién de contrato o muerte del servidor pubico. Y para el caso de los
servidores publicos electos popularmente, la relacion laboral termina con la culminacion
del plazo por el cual fueron electos, la renuncia o muerte de este.

Los servidores publicos que en términos de este lineamiento se encuentren obligados a
realizar el acto entrega recepcion y que al término del proceso sean ratificados en su
cargo, deberan realizar dicho procedimiento ante su superior jerarquico y con la
intervencion de la Contraloria, rindiendo un informe que contenga de manera general la
situacion que guarda la unidad administrativa a su cargo.

Articulo 11. La realizacion del acto entrega recepcion de los Titulares Salientes de las
Dependencias y Unidades Administrativas que sean removidos o se separen del cargo al
mismo tiempo que el cambio constitucional del Ayuntamiento, podra llevarse a cabo una
vez que los Titulares Entrantes hayan recibido sus nombramientos que los ostente con el
cargo referido, para que esto suceda, es necesario que realicen la toma de protesta
correspondiente.
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Articulo 12. Las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracién Publica
Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, deben realizar el Procedimiento de entrega
recepcion, el cual se integra por: :

I. El Informe de Asuntos a Cargo;

II. El Acta Administrativa de Entrega-Recepcion que elaborara la persona titular
al separarse de su cargo y dara cuenta de los recursos presupuestarios, financieros,
humanos, informaticos y materiales o de cualquier otro tipo que les hayan sido asignados;
Y,

. Los Anexos que apliquen a la Dependencia, o Unidad Administrativa, que se
describen en el Articulo 5 del Reglamento.

Articulo 13. Las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, llevaran a cabo la planeacion, ejecucion y
seguimiento del Informe de Asuntos a Cargo, que tendra caracter de constancia
documental para el procedimiento de Entrega Recepcion Constitucional respecto de los
programas, proyectos, compromisos, acciones, asuntos, recursos, informacion y situacion
general de la gestién que concluye, con el proposito de facilitar el proceso de transicién y
la toma de decisiones publicas.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas que participen en el Procedimiento de
Entrega Recepcion deberan cerciorarse de que la informacioén que conste en el mismo
sea suficiente, competente, pertinente y que cuente con los soportes documentales
respectivos, debiendo utilizar un lenguaje claro y accesible que facilite su comprension;
asi como criterios, metodologias e indicadores verificables y comprobables.

CAPITULO Il '
DEL ACTA DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 15. Para la redaccion del acta de entrega recepcion, se debera utilizar el formato
contenido en el anexo 1 del presente documento, y este debera contener los requisitos
previstos en el articulo 10 del Reglamento, conforme a las siguientes reglas:

I. Deber4 ser redactado en idioma espafiol y firmado siempre en tinta azul por quienes
intervengan en ellos. En caso de que no supieren o pudieren firmar bastara que se
estampe la huella digital, o bien, podran pedir que firme otra persona a su ruego y a su
nombre debiéndose sefialar tal circunstancia;

Il. Las cantidades y fechas se escribiran con letra, y no se emplearan abreviaturas, ni se
rasparan las frases equivocadas, sobre las que solo se pondra una linea delgada que
permita su lectura salvandose al final del documento con toda precision el error cometido.
Lo anterior no sera aplicable cuando las actuaciones se realicen mediante el uso de
equipos de computo;

ll. Todas las fojas que formen parte del acta de entrega recepcion deberan ser foliadas
en tinta roja, y rubricadas en orden progresivo al calce del acta levantada, unicamente
por los que la suscriben; y,

IV. Dicho formato de acta, debe estar publico y disponible en la Péagina Oficial del
Ayuntamiento Municipal de Montemorelos, Nuevo Leodn.
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CAPITULO Il
DEL INFORME DE ASUNTOS A CARGO

Articulo 16. El Informe de Asuntos a Cargo debera realizarse y suscribirse
invariablemente por los Titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, con independencia de
que al término de la administracion gubernamental reportada se realice o no el cambio de
su titular.

Dicho informe debera tener una extension no mayor de 90 fojas y reportar la gestion
gubernamental durante el periodo comprendido del primer dia de inicio de la gestion
gubernamental al dia en que termine ésta.

Su estructura debera comprender los siguientes apartados:

1. Marco juridico de actuacion.

Debera describir los ordenamientos juridicos aplicables a la Dependencia ¢ Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon,
conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, actos juridicos de creacion; reglas de operacion, y demas disposiciones
vigentes que resulten aplicables; asi como manuales de organizacion, de procedimientos,
de tramites y servicios al publico, o de cualquier otro tipo que norme la materia;

Il. Resultado, o en su caso, estado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios de su competencia.

Debera sefialar el grado de cumplimiento cuantitativo, con la justificacion correspondiente
que explique el nivel alcanzado y las razones de aquello que quedd pendiente de realizar,
sobre los siguientes aspectos:

a) La vinculacion de los programas con los principios rectores, ejes, prioridades del
Plan Municipal de Desarrollo, y con los objetivos prioritarios, estrategias, acciones
puntuales y metas para el bienestar contenidos en los programas sectoriales,
institucionales, especiales o regionales;

b) Los resultados alcanzados en los programas sectoriales, institucionales,
transversales, regionales y especiales, asi como en los programas sujetos a reglas
de operacion o cualquier otro, y los proyectos estratégicos y/o prioritarios. Dicha
informacion debera ser congruente con lo reportado en la Cuenta Publica;

c) Los avances en la atencion a recomendaciones y/o sugerencias de las
evaluaciones externas a los programas sectoriales, institucionales, transversales,
regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operacién o cualquier
otro, los proyectos estratégicos y/o prioritarios; y

d) Las recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o
acciones que deben tener continuidad por su relevancia, impacto social y
relevancia presupuestal;

lll. Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios;
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IV. Recursos presupuestarios y financieros;
V. Recursos humanos:

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de
confianza: considerando los contratos por honorarios y el personal de caracter
eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el
periodo que se informa y su impacto presupuestario; incluidos los pasivos
contingentes;

b) La relacion de puestos de libre designacion, designacioén directa, en su caso, los
de gabinete de apoyo, area de apoyo técnico, y

c) La referencia a las condiciones generales de trabajo o del contrato colectivo de
trabajo o sus equivalentes;

VI. Los recursos materiales:

a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles, y
b) Las contrataciones publicas, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias
vigentes, pagos efectuados y pendientes;

VII. Tecnologias de la informacion.

La situacion de los sistemas de computo, software, licencias, certificados de seguridad y
patentes, internet e intranet; asi como la disponibilidad de servicios y tramites electronicos
gubernamentales;

VIII. Convenios, procesos y procedimientos;

a) La situacién de logros relevantes de los instrumentos juridicos;

b) La relacion de litigios o procedimientos en tramite ante otras autoridades, el monto
estimado al que asciende de ser el caso, las acciones realizadas, su estado y la
prioridad de atencion.

IX. Relacion de las observaciones de auditorias realizadas por las diferentes instancias
de fiscalizacion que se encuentren en proceso de atencion;

X. Identificacion y situacion en que se encuentre la clasificacién del archivo institucional;

XI. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos,
ética e integridad publica, padrones de beneficiarios de programas gubernamentales y
transparencia y acceso a la informacion publica;

XIl. Prospectivas y recomendaciones:

En el marco de la misién y atribuciones conferidas a cada Dependencia 6 Unidad
Administrativa de la Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon, se
deberan proponer las prospectivas y recomendaciones para dar continuidad y consolidar
los programas, proyectos, servicios y funciones gubernamentales; atender la principal
problematica identificada; sefalar los asuntos a su cargo que se encuentran en proceso,
los que ocurren periodicamente y los que requieren de atencion especial e inmediata en el
momento dela entrega y que contribuiran a la mejora y eficiencia de la gestion
institucional,

XIIl. Asuntos que consideren pertinentes o relevantes.

Para ampliar la informacion del informe, se podra hacer referencia a la consulta de los
informes de gobierno y de labores de los diferentes afnos del periodo de gestion que se
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trata, asi como a los informes de la cuenta publica y a los reportes de autoevaluacion u
otros informes equivalentes.

, CAPITULO IV ]
DE LA PREPARACION DEL ACTO ENTREGA — RECEPCION GENERAL

Articulo 17. Las Unidades Administrativas, a més tardar el 20 de marzo del afio electoral
correspondiente, nombraran a un enlace que se encargara de ser el vinculo entre la
unidad administrativa y la Contraloria en materia de entrega recepcion de la
administracion publica municipal. El titular de la unidad administrativa sera responsable de
las acciones de la entrega recepcion estimadas por €l y su enlace.

Articulo 18. Durante los meses de abril, mayo y junio de cada afio electoral, la
Contraloria debera capacitar a los titulares de las unidades responsables y a la persona
que haga de Sindico Primero, en el llenado de los anexos para la Entrega — Recepcion de
la Administracion Publica Municipal de Montemorelos, Nuevo Ledn.

Articulo 19. El primer dia habil del mes de abril de cada afio electoral, la persona Titular
de la Secretaria de Adquisiciones Administracion y Oficialia Mayor, debera realizar las
gestiones necesarias para incluir en la pagina web y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Leon, un apartado especifico denominado
“Entrega Recepcién”, en el cual, debera publicar todos los documentos, anexos e
informacion relacionada al Acto Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal
de Montemorelos, Nuevo Leon. El apartado debera estar disponible, a mas tardar el dia
15 de abril de cada afo electoral.

La persona Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
H. Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Ledn, sera la responsable de verificar el
cumplimiento de este articulo. En caso de de detectar el incumplimiento de la obligacion
descrita, daré vista al OIC para que se tomen las acciones legales correspondientes.

Articulo 20. A mas tardar 15-quince dias habiles posteriores al reconocimiento legal y
definitivo por la autoridad electoral competente, el Ayuntamiento electo, conjuntamente
con el Ayuntamiento en funciones constituiran una Comisién de Transicion, lo cual se
instrumentara en un acta, y dicha comisién debera estar integrada por:

. Presidente Municipal en funciones y electo;
I. Sindico Primero en funciones y electo;
. Sindico Segundo en funciones y electo;

V. Titular de la Secretaria de Ayuntamiento;

V. Titular de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal;

VI. Titular de la Contraloria Municipal; y,

VII. 4-cuatro asesores nombrados por el Presidente Municipal electo, quienes podran

ser miembros del Ayuntamiento electo.

El Presidente Municipal en funciones sera el representante del Ayuntamiento Saliente, y
este debera especificar un domicilio particular, para oir y recibir todo tipo de notificaciones
relacionadas con el acto entrega recepcion. Las notificaciones hechas en dicho domicilio
se entenderan realizadas para todos los miembros de la Comision Saliente, por lo que es
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obligacién unica e intransferible del Presidente Municipal, comunicar a todos los miembros
de la Comisién todas las notificaciones que cualquier autoridad realice. Asimismo, el
Presidente Municipal dara aviso inmediato a la Contraloria sobre cualquier cambio en el
citado domicilio.

Por otra parte, el Presidente Municipal Electo sera el representante del Ayuntamiento
entrante, y debera especificar un domicilio particular, para oir y recibir todo tipo de
notificaciones relacionadas con el acto entrega recepcién. Las notificaciones hechas en
dicho domicilio se entenderan realizadas para todos los miembros de la Comision
Entrante, por lo que es obligacion unica e intransferible del Presidente Municipal Electo,
comunicar a todos los miembros de la Comision todas las notificaciones que cualquier
autoridad realice. Asimismo, el Presidente Municipal Electo dara aviso inmediato a la
Contraloria sobre cualquier cambio en el domicilio.

Articulo 21. Una vez reconocido legal y definitivo por la autoridad electoral competente al
Ayuntamiento entrante, la Contraloria debera convocar a la Comisién de Transicion, a una
0 mas reuniones de trabajo segun lo consideren necesario, para acordar los preparativos
del acto Entrega - Recepcion. De lo cual se debera levantar un acta en cada reunion y
publicarla dentro de los tres dias habiles siguientes de llevarse a cabo, en el apartado
“Entrega - Recepcion”.

Articulo 22. A mas tardar el dia 31 del mes de agosto de cada afo electoral, todos los
titulares de las Unidades Administrativas deberan tener requisitados y aprobados en su
totalidad los anexos referidos en el articulo 5 del Reglamento y los que ponga a su
disposicion la Contraloria.

Para el caso en que la Unidad Administrativa considere, derivado de sus funciones que no
apliquen algunos de los anexos, se deberan requisitar el anexo correspondiente. Cada
titular es responsable del contenido, alcance y calidad de la informacion de sus
correspondientes anexos.

Articulo 23. A fin de proteger los derechos y obligaciones de pagos que tiene pendiente
la Administracién Publica Municipal, previo a la instalacién del Ayuntamiento entrante, el
Ayuntamiento saliente esté obligado a colaborar con aquel, a efecto de convalidar las
firmas de los futuros servidores publicos que se autorizaran en las cuentas bancarias para
la expedicion de cheques, mismos que cobraran vigencia y por tanto sélo podran
ejercerse por el servidor publico de que se trate, a partir de que inicie en ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO V ,
DEL INICIO DEL ACTO ENTREGA - RECEPCION GENERAL

Articulo 24. En la fecha y hora en que la comisién de transicion lo acuerde, deberan
reunirse en las instalaciones de las Unidades Administrativas y Presidencia Municipal de
Montemorelos, Nuevo Leon, para iniciar con los trabajos de la Entrega — Recepcion. El
lugar podra variar cuando las condiciones no permitan que el acto se celebre en el lugar
mencionado, para lo cual, debera asentarse Ilo correspondiente en el Acta
Circunstanciada de Entrega — Recepcion.
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Articulo 25. El Sindico Primero Electo acreditara a las personas que intervendran en el
acta Entrega-Recepcion de la administracion publica municipal, las cuales presentaran la
siguiente documentacion:

I. Presidente Municipal Entrante. Identificacion oficial vigente y constancia de mayoria
relativa para desempefiarse como Presidente Municipal Electo emitida por la Autoridad
Electoral; -

Il. Presidente Municipal Saliente. Identificacion oficial vigente;

lll. Sindico(a) Primero(a) Electo(a). Identificacion oficial vigente y constancia de mayoria
relativa para desempefiarse como Sindico(a) Primero Municipal Electo(a) emitida por la
Autoridad Electoral;

IV. Sindico(a) Segundo(a) Electo(a). Identificacion oficial vigente y constancia de
mayoria relativa para desempenarse como Sindico(a) Primero Municipal Electo(a) emitida
por la Autoridad Electoral;

V. Titular de la Secretaria de Ayuntamiento. I|dentificacion oficial vigente y
nombramiento o documento homologo que lo acredite para desempenar dicho cargo, ya
sea acuerdo delegatorio, acta de cabildo, u oficio de comision;

VI. Titular de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal. Identificacién oficial
vigente y nombramiento, o documento homologo que lo acredite para desempenfar dicho
cargo, ya sea acuerdo delegatorio, acta de cabildo, u oficio de comision;

VIl. Elfla Contralor(a) en funciones. Identificacion oficial vigente y nombramiento, o
documento homologo que lo acredite para desempefar dicho cargo, ya sea acuerdo
delegatorio, acta de cabildo, u oficio de comision;

VIIl. Para el caso de los asesores del presidente municipal entrante, estos deberan
identificarse con Identificacidn oficial vigente, y deberan estar reconocidos expresamente
por el presidente municipal entrante.

Articulo 26. Los integrantes de la comision del ayuntamiento Saliente haran entrega de
los Anexos expedidos y debidamente requisitados, a los integrantes de la comision del
ayuntamiento entrante electo.

Articulo 27. El/la Sindico(a) Primero(a) electo(a) conjuntamente con el/la Sindico(a)
Primero(a) saliente, levantaran el Acta de Entrega — Recepcion con los hechos y
manifestaciones de cada uno de los participantes del acto, adjuntando los anexos
debidamente requisitados al mismo.

) CAPITULO VI
DE LA CONCLUSION DEL ACTO ENTREGA - RECEPCION GENERAL
Articulo 28. Una vez concluida el Acta de Entrega — Recepcion, el Sindico Electo debera
dar lectura a la misma, de la cual se emitiran 3 ejemplares y se les dara la disposicion y
entrega conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento. El acta y sus anexos
deberan estar foliados y deberan ser firmados con tinta azul por todos los participantes.
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Articulo 29. La entrega que realiza el Servidor Publico saliente en cumplimiento a los
presentes Lineamientos no lo exime de la determinacion de otras responsabilidades
conforme a las diversas disposiciones legales aplicables con motivo del ejercicio de sus
atribuciones y desempefio de sus funciones.

CAPITULO VII ’
DEL DICTAMEN ENTREGA — RECEPCION

Articulo 30. Dentro de las veinticuatro horas siguientes, concluida la entrega-recepcion
General, y al término de la sesién de instalacion, o en su caso, con la mayor inmediatez
posible, el Ayuntamiento entrante e instalado, procedera en sesion ordinaria a designar
una comisiéon especial, comision que debera ser presidida por el Sindico Primero, y que
se encargara de revisar y analizar el contenido del acta de entrega-recepcion, asi como
de los anexos que la integran, formando un expediente del mismo, para que concluido el
analisis, emita el correspondiente dictamen.

Articulo 31. Emitido el dictamen correspondiente, la Comision especial, por conducto de
la persona que haga de Sindico(a) Primero(a) deberd someter a consideracion del
Ayuntamiento el mismo, para que en caso de que no esté conforme la informacion, se
formulen las observaciones correspondientes. Cada observacion debera estar fundada,
motivada y deberd expresar de forma clara y detallada, las razones, motivos y
argumentos por los cuales se considera que existen violaciones a las disposiciones
normativas correspondientes.

Dichas observaciones deberdn ser comunicadas y notificadas a los miembros del
Ayuntamiento saliente o bien, al Servidor Publico requerido. Para realizar la notificacion,
se atendera a lo dispuesto por el Cédigo Civil del Estado de Nuevo Leon, Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 32. Una vez notificadas las observaciones enunciadas, el Ayuntamiento saliente
o bien, el Servidor Publico requerido, deberd remitir al Ayuntamiento entrante, la
documentacién, informacion, justificaciones y/o aclaraciones que a su consideracion
solventen las observaciones y requerimientos formulados.

Articulo 33. Recibida la documentacién, informacion, justificaciones y aclaraciones por
parte de los integrantes del Ayuntamiento saliente, los miembros del Ayuntamiento en
funciones mediante acuerdo de resolucion glosara las cuentas del ayuntamiento saliente,
en donde también se establecerd si el Ayuntamiento saliente solventa o no, las
observaciones formuladas en el dictamen de entrega-recepcion. Dicho acuerdo debera
ser remitido al Congreso del Estado para que proceda en los términos de Ley.

En el caso de que no solvente las observaciones formuladas, el Ayuntamiento en
funciones debera fundar, motivar y expresar de forma clara y detallada, las razones,
motivos y argumentos por los cuales se considera que no se solventan las observaciones.
Dicho acuerdo no eximira de responsabilidad a los integrantes del Ayuntamiento y
servidores publicos de la administracion publica municipal saliente, por lo cual debera ser
notificado al Organo Interno de Control, para que el mismo en el marco de sus funciones,
inicie con los procedimientos de responsabilidades administrativas correspondientes.
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Articulo 34. Para el cumplimiento del presente capitulo, los Integrantes del ayuntamiento
entrante, y la comision especial, deberan realizar las gestiones descritas dentro de un
plazo improrrogable de noventa dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
ejecucion de la entrega-recepcion.

Articulo 35. Una vez notificado el Acuerdo de Resolucion al Organo Interno de Control,
este debera iniciar de Oficio y de inmediato, la etapa de Investigacion contemplada en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, y en su caso,
acreditar las faltas administrativas, para fincar las responsabilidades administrativas
correspondientes.

Articulo 36. El Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Ledn deberd dar todas las
facilidades al Organo Interno de Control para el cumplimiento de su deber.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. Los presentes Lineamientos entragdn en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal y/o Periédico Oficial

g
Asi los expide, la C. Contralora Municipal/Gontador Publico Yajaira Karely Gutiérrez
Colunga, a los treinta y un dias del mes de epero fi s mil veinticuatro.
9 ¥ y SAHIC TR

MONTEMOREL O
08, N,
ADMON. 202 i-zﬁ;fz >

Pagina 15 de 22



NEXO 1

*E| contenido del presente anexo, se encuentra disponible en la pagina oficial del
Ayuntamiento para su uso, edicién y consulta, asi como los anexos que le pudieran
aplicar a cada una de las Areas o Unidades Administrativas.
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL ACTA
ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION
DATOS QUE DEBEN INCORPORARSE Y LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

(1) Fecha.

(2) Denominacién del drea, cargo o puesto del Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Ledn que se entrega: Presidente
Municipal, Secretarios, Directores, Titulares de area u homélogos, Coordinadores, Encargados o Responsables, Oficiales
Administrativos, Auxiliares Administrativos y personal que ostente un empleo, cargo o comision.

(3) Nombre completo del servidor publico que entrega.

(4) Nombre completo del servidor publico que recibe.

(5) Hora en la que se inicia el levantamiento del acta (indicarlo con letra y numero).

(6) (7) (8) Dia, mes y afio en que inicia el acto de entrega-recepcion (indicarlo con letra y numero).

(9) Lugar en donde se suscribe el acta de entrega-recepcion.

(10) Domicilio oficial de las oficinas en que se ubica el carge o puesto del Ayuntamiento que se entrega.

(11) Nombre completo del servidor plblico que entrega.

(12) Denominacién del cargo que como servidor publico desempefio.

(13) Motivo por el cual deja de ocupar el cargo que ostentaba.

(14) Tipo de identificacion que presenta la persona que entrega para tales efectos.

(15) Nombre de la Institucion que expide la identificacion exhibida por la persona que entrega.

(16) Numero bajo el cual esté registrado la identificacion exhibida.

(17) Senalar el domicilio que el servidor publico que entrega, designa para oir y recibir todo tipo de notificaciones y
documentos relacionados con el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

{18) Nombre completo del servidor publico que recibe.

(19) Denominacion del cargo que como servidor publico fungira.

(20) Tipo de identificacion que presenta la persona que recibe para tales efectos.

(21) Nombre de Ia Institucion que expide la identificacion exhibida por la persona que recibe.

(22) Namero bajo el cual esté registrado la identificacion exhibida.

(23) Nombramiento, oficio de comision, acuerdo delegatorio o documento homélogo expedido a favor del servidor publico
entrante.

(24) Numero de oficio bajo el que se registré el documento indicado que antecede al presente.

(25) Fecha de expedicion del documento indicado en el numeral (23).

(26) Denominacion del cargo que se entrega y recibe.

(27) Nombre completo del testigo de asistencia designado por el servidor publico que entrega.

(28) Nombre completo del testigo de asistencia designado por el servidor publico que recibe.

(29) Denominacion del cargo que ostenta el testigo de asistencia de la persona servidora publica que entrega.

(30) Tipo de identificacion que presenta el testigo de asistencia designado por el servidor plblico que entrega para tales
efectos.

(31) Nombre de la Institucion que expide la identificacion exhibida por el testigo de asistencia designado por el servidor
publico que entrega.

(32) Domicilio laboral del testigo designado por la persona servidora publica que entrega.

(33) Denominacién del cargo que ostenta el testigo de asistencia de la persona servidora publica que recibe.

(34) Tipo de identificacién que presenta el testigo de asistencia designado por el servidor publico que recibe para tales
efectos.

(35) Nombre de la Institucion que expide la identificacion exhibida por el testigo de asistencia designado por el servidor
publico que recibe.

(36) Domicilio laboral del testigo designado por la persona servidora publica que recibe.

(37) Nombre de la persona servidora publica que ostente el cargo de Contralor (a) Municipal.

(38) Numero de oficio mediante el cual se expidié el nombramiento de la persona que ostente el cargo de Contralor (a)
Municipal.

(39) Fecha con numero y letra en que se expidid el nombramiento de la persona que ostente el cargo de Contralor (a)
Municipal.

(40) Nimero de Registro Federal de Contribuyente (RFC) de la persona servidora publica que entrega.

(41) Domicilio laboral de la persona servidora publica que recibe.

(42) Enunciar los anexos que aplican al area o Unidad Administrativa que se entrega y recibe, describiendo brevemente su
contenido, asi como el nimero de clave que corresponda (ver ejemplos).

(43) En este apartado deberan hacerse constar los hechos relevantes que no estén considerados en los rubros anteriores y
que se refieran Unicamente a la entrega-recepcion de los asuntos y recursos del area de que se frate, por lo que no podran
asentarse situaciones de caracter personal, laboral, quejas o denuncias contra servidores publicos, lo cual debera realizarse
en la via que corresponda ante la Contraloria General o el Organo de Control Interno, seguin el caso.

(44) Colocar con letra la cantidad de dias habiles otorgados por el reglamento de entrega-recepcion para requerir al servidor
puiblico saliente las aclaraciones que se estimen no conformes (30 o 90 dias naturales, segun sea el caso).

(45) Cantidad escrita con nimero y letra correspondiente a los anexos que se llegasen a mencionar en el acta de entrega-
recepcion.

(46) Fecha con numero y letra en que se hizo el corte de la informacion que se describe en el acta entrega-recepcion.

(47) Hora en la que se concluye el levantamiento del acta (indicarlo con letra y ndimero).

(48) (49) (50) Dia, mes y afio en que se concluye el acto de entrega-recepcion (indicarlo con letra y numero).

Los anexos del Acta de Entrega -Recepcién, deberan estar conformados por las relaciones de los recursos y asuntos a que
se refieren cada uno de los rubros descritos con antelacion, firmados por las personas responsables de su elaboracion, o a
las que competan los asuntos correspondientes, foliados en forma consecutiva, debiendo ser revisados y firmados por los
trabajadores entrante y saliente.
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[Papel membretado del
Area objeto de la entrega] [Nombre del érea objeto de la entrega]

Ej. ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION
Montemorelos, Nuevo Leon,
de del
(01)

De conformidad con lo estipulado en los Articulos 1, 2 fraccion IV, 3 fraccion V, 4, 5, 6, 7,
10, 30, 31, 33, 34 y 35 del Reglamento de Entrega-Recepciéon para el Municipio de
Montemorelos, Nuevo Leodn vigente, publicado en el Periddico Oficial numero 161 del
Estado de Nuevo Leon de fecha 20 de diciembre de 2023, se levanta la presente:- - - - - -
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE

(2) QUE REALIZAN EL

--------- En la Ciudad de Montemorelos, Nuevo Leon siendo las __ (5)___ horas con
___(5)__ minutos del dia (6) de (7) de dos mil (8) se reunieron en las oficinas de esta

(9) sitas en entre (10) \ el C.

(11) quien deja de ocupar el cargo de

(12) con motivo de (13) , quien se identifica con

(14) , expedida por (15) , con numero de identificacion

(16) y sefialando como su domicilio para recibir notificaciones o

documentos relacionados con la presente acta, el ubicado en Calle (17) ,

MONTEMORELOS, NUEVO LEON,; por otra parte el C. (18) , con motivo

de la designacién de que fue objeto por ser el (19) , identificAndose con

(20) , expedida por (21) , con numero de identificacion

(22) Y (23) expedido a su favor con numero de oficio

_ (24)_, de fecha ____ (25)_____ procediéndose asi a la Entrega-Recepcion de los

recursos asignados a la (26) , interviniendo como testigos de asistencia

la/el C. (27) y la/el C. (28) , manifestando la primera

prestar sus servicios en ___ (29)____, identificandose con __ (30)____ expedida por el

___(31)___ vy tener su domicilio laboral en (32) . el segundo manifiesta

también prestar sus servicios en (33) , identificandose con __ (34)
expedida por el (35) y tener su domicilio laboral en (36)

En el presente acto se encuentra la/el C. (37) en términos del

nombramiento expedido mediante oficio numero ___ (38)____defecha___ (39)__ asu

favor para desempefiarse como CONTRALORA MUNICIPAL, quien interviene en este
acto en funcion de sus atribuciones encomendadas y previstas en el articulo 21 fraccion
XV del Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de Montemorelos, Nuevo Leon; y los
articulos 9, 31, 37, 42, y 43 fracciones |, lll, IV del Reglamento de Entrega-Recepcion
para el Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn vigente por el que se fijan las normas
generales para la Entrega-Recepcion de los asuntos y recursos de la Administracion
Publica Municipal y de los Servidores Publicos adscritos al Sector Centralizado y
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Descentralizado de Montemorelos, Nuevo Leon, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Leén el veinte de diciembre de dos mil veintitrés. - - ---------------
Acto continuo se procede a la Entrega-Recepcion de los recursos financieros, humanos y
materiales que tenian asignados para el ejercicio de sus facultades, asi como de los
asuntos, programas, proyectos, acciones, compromisos e informacion bajo su
responsabilidad conforme a las Disposiciones en la materia. - - - - --==---------------

PRIMERO.- En uso de la palabra el ciudadano el Ciudadano (3) , servidor
publico que entrega, manifiesta llamarse como ha guedado escrito, que su domicilio
particular actual es en (17) y su Registro Federal de Contribuyentes es
(40) , identificandose con (14) con numero de folio

(16) expedida por el (15) , de la cual entrega copia simple y se
anexa a la presente; continia manifestando que conoce la normatividad correspondiente
de la presente actuacion y los derechos y obligaciones que de ella emanan. En este acto
bajo protesta de decir verdad, asevera que lo asentado en la presente acta, la informacion
contenida en sus anexos y lo archivado y procesado en los medios magnéticos es
veridico, oportuno y confiable, toda vez que dicha informacion, se encuentra soportada
con los documentos y constancias, las cuales se encuentran custodiadas y conservadas
en los archivos de la oficina que se entrega. Asi mismo designa como testigo de

asistencia al C. (27) de quien se hace acompanar en este acto, y
quien se identifica con (30) expedida por (31) , de la que entrega
copia simple y se anexa a la presente y manifiesta tener su domicilio laboral en

(32) B
SEGUNDO.- En uso de la palabra el Ciudadano (4) , servidor publico que
recibe manifiesta llamarse como ha quedado escrito, que su domicilio laboral actual es

(41) . Identificandose con (20) con numero
de folio (22) expedida por (21) , de la que entrega copia

simple y se anexa a la presente; contina manifestando que conoce la normatividad
correspondiente de la presente actuacion y los derechos y obligaciones que de ella
emanan. En este acto bajo protesta de decir verdad, asevera que lo asentado en la
presente acta, la informacion contenida en sus anexos, lo archivado y procesado en los
medios magnéticos es veridico, oportuno y confiable, toda vez que dicha informacion, se
encuentra soportada con los documentos y constancias, las cuales se encuentran
custodiadas y conservadas en los archivos de la oficina que recibe. Asi mismo designa
como testigo de asistencia al C. (28) , de quien se hace acompafar en
este acto, y quien se identifica con (34) expedida por (35) , de la
que entrega copia simple y se anexa a la presente y manifiesta tener su domicilio laboral
en (36) L
TERCERO.- Acto continuo, para efectos de llevar a cabo el proceso de Entrega-
Recepcion en forma ordenada y transparente, asi mismo para que se garantice la debida

continuidad de los tramites en proceso de la (2) para el ejercicio
de las atribuciones que tienen conferidas de conformidad con las disposiciones juridicas
correspondientes, asi como los asuntos de su competencia, la/el C. (3) ,
Servidor Publico de la Dependencia saliente, hace entrega al C. (4) ,

Investigador de la Unidad Investigadora del Organo Interno Control adscrito a la
Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Leon un informe por
escrito sobre los asuntos en tramite y el estado que guardan al momento de la entrega
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en atencion al articulo 30 del Reglamento de Entrega-Recepcion para el Municipio de
Montemorelos, Nuevo Ledn, asi como los siguientes. - ---------------==-==------

Ejemplo:

I.- MARCO JURIDICO DE ACTUACION.- - - - - == = = === oo e e e e e e -
(Leyes, Reglamentos, Manuales de Procedimientos, Organizacionales 6 Administrativos,
Libros y Publicaciones). - - ------=======ecccc-cccccococnmmomm oo mmm o s mmm
En el Anexo OR-1 se relaciona el marco juridico de actuacion del Area.--------cmu---
il.- FUNCIONES GENERAL. - ----------c=ccearmmcmccccccceccommrmcmm -

Se incorporan las principales funciones que se realizan conforme a las atribuciones
normativas, Anexo OR=3. - - -----=ccrmmccccamermcer e s mmcmm =
Ill.- SITUACION DE LOS RECURSOS MATERIALES. -----------------cc-------
Se entrega la relacion del Inventario de Activo asignado al Area, para llevar a cabo sus
programas normales, asi como los especiales que le han sido encomendados. Por su
importancia, se hace constar de manera especial lo siguiente. - - - == === ------------
UNICO.- Relacién del mobiliario, equipo, instrumento, aparatos, maquinaria y bienes o
recursos tecnoldgicos, equipo de computo y de comunicacion, claves de acceso, software,
programas y licencias, equipos de radiocomunicacion, telefonia fija y celular al servicio del
Area, mismos que se encuentran en las instalaciones de la misma, sefialando si estan
completos y en perfecto orden conforme al inventario, Anexo RM-2. - - - - - - - - - === -~ -~
IV.- RELACION DE ANEXOS QUE NO APLICAN. - - - == - - == - ccmm e e e m o - -
Se mencionan los archivos que no aplican para su llenado, por la naturaleza del cargo
que entrega. conforme 8l ANEX0 AGT - =~ ~~r~=== vmin wimin imm mmim mimim e mem mm i
V.- INFORME Y RELACION DE LOS ASUNTOS A SU CARGO Y DEL ESTADO QUE
GUARDAN. - - - == = - s e e e e e e e e m e mmmmmmmmmmo—-como-momom -
De conformidad con el Articulo TREINTA del Reglamento de Entrega-Recepcion para el
Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn, en el Anexo AG-5 se entrega el informe de los
asuntos a cargo del Area y el estado que guardan en el que se precisa entre otros, una
descripcién de éstos, el estado que guardan al momento de la entrega, las acciones y
compromisos en proceso o de inmediata atencién y en su caso, los efectos que pudieran
ocasionar a la (2) R
VI.-OTROSHECHOS. -------------mmmmmmmmmm e mcm e cmmmmmm o m oo m oo o o
El C. (3) hace constar los siguientes hechos relevantes que a su
juicio se requieren documentar en la presente Acta: (43)

Ej.“Que el equipo de computo, telefonia, y de almacenamiento digital, no requieren ni
cuentan con contrasefia alguna para SU US0." = == ======m--coc-c--ccreemroan--

El C. (3) manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que la
informacion contenida en el Acta de Entrega-Recepcion y en sus documentos anexos es
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auténtica, verificable, fidedigna, insustituible e identificable y haber proporcionado sin
omision alguna todos los elementos necesarios para la formulacion de la presente Acta.
Asimismo, manifiesta tener conocimiento de que el contenido del Acta y de sus anexos
sera verificado dentro de los__ (44)___ dias habiles contados a partir de la firma de la
presente Acta, por lo que podra ser requerido para realizar las aclaraciones y proporcionar
la informacién adicional que se le requiera en el domicilio (17)
Que los (45)___ Anexos que se mencionan en esta Acta y que fueron firmados por
el responsable de su elaboracion, forman parte integrante de la misma y se firman en
todas sus fojas para su identificacion y efectos legales a que haya lugar por la persona
servidora publica saliente y el que recibe, que contienen la informacion actualizada al
(46) . Consecuentemente, de conformidad con el articulo 34 del
Reglamento de Entrega-Recepcion para el Municipio de Montemorelos, Nuevo Leodn, la
presente Acta de Entrega-Recepcion deberd integrarse en 01-uno original para firma
autografa y 02-dos copias, para distribuirse de la siguiente forma: I. Un original para el
Archivo de la Contraloria Municipal; Il. Una copia para el servidor publico que entrega; lil.
Una copia para el servidor plblico que reeibg. = -~ == ~= = sxis S5 = his siois sic dmvcimie cm -
Es de precisarse, que la presente entrega, no implica liberacién alguna de
responsabilidades derivadas del ejercicio de las atribuciones del servidor publico saliente
o del contenido de la presente Acta, que pudieran llegarse a determinar por la autoridad
competente con posterioridad. Asimismo, se hace constar que la intervencion de la
representante de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo
Ledn, Unicamente se circunscribe a revisar el contenido de la presente Acta, sin que tal
intervencion implique responsabilidad o validacion alguna por parte del citado
representante, respecto de la informacion asentada en el acta y sus anexos, puesto que
éstas corresponden exclusivamente a la persona servidora publica saliente. En este acto,
la persona servidora representante de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de
Montemorelos, Nuevo Leon exhorta al C. (3) a presentar su
Declaracién de Situacion Patrimonial de Conclusion, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. -------------------
El C. (4) recibe con las reservas de ley, del C. (3)
todos los recursos, informacion y documentos que se precisan en el contenido de la
presente Acta y SUS ANEX0S. === === -===------c--c-mmmmoooooom oo
Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a
las (47) horas con (47)__minutos del dia __ (48)__de _ (49)__de
____(50)___, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en
ellaintervinieron. = == --===2cccccm e e e oo a e e oo -
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Entrega: Recibe en caracter de (19)
designado para tal efecto:

i (4) : G, (3)
Testigos de Asistencia
Por el servidor publico saliente: Por el servidor publico que recibe:
e (27) £, (28)

Representante de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Montemorelos,
Nuevo Leodn:

&, (37)
CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON.

Pagina 22 de 22



